
Lucrare scrisă la concursul pentru recrutarea funcției publice de Consilier, clasa I, grad superior, 
COMPARTIMENT MONITORIZARE PROIECTE

1. Conform prevederilor Constituției României, republicată, salariații au dreptul la măsuri de protecţie socială. Acestea 
privesc: 
A. Dreptul de asociere în sindicate. 
B. Instituirea unui salariu maxim brut pe ţară. 
C. Regimul de muncă al femeilor si al tinerilor. 
D. Repausul zilnic.

 BAREM

C – CONSTITUTIA ROMANIEI, ART. 41 Munca şi protecţia socială a muncii, al.(2) Salariaţii au dreptul la măsuri de 
protecţie socială. Acestea privesc securitatea şi sănătatea salariaţilor, regimul de muncă al femeilor şi al tinerilor, 
instituirea unui salariu minim brut pe ţară, repausul săptămânal, concediul de odihnă plătit, prestarea muncii în condiţii 
deosebite sau speciale, formarea profesională, precum şi alte situaţii specifice, stabilite prin lege.

5 puncte 

2. Prezentați cele două definiții ale hărțuirii morale, conform OUG 137/2000

 BAREM

art. 2 alin (5^1) Constituie hărţuire morală la locul de muncă şi se sancţionează disciplinar, contravenţional sau penal, 
după caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de către un alt angajat care este superiorul său ierarhic, 
de către un subaltern şi/sau de către un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, în legătură cu raporturile de 
muncă, care să aibă drept scop sau efect o deteriorare a condiţiilor de muncă prin lezarea drepturilor sau demnităţii 
angajatului, prin afectarea sănătăţii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, 
comportament manifestat în oricare dintre următoarele forme:
    a) conduită ostilă sau nedorită;
    b) comentarii verbale;
    c) acţiuni sau gesturi.
    (5^2) Constituie hărţuire morală la locul de muncă orice comportament care, prin caracterul său sistematic, poate 
aduce atingere demnităţii, integrităţii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajaţi, punând în pericol munca lor 
sau degradând climatul de lucru. În înţelesul prezentei legi, stresul şi epuizarea fizică intră sub incidenţa hărţuirii morale 
la locul de muncă. 
Se vor acorda 5 puncte pentru răspunsul complet, sau se vor acorda câte 2,5 puncte pentru fiecare dintre cele două 
definiții ale hărțuirii morale.
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3. Definiți egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în sensul legii 202/2002 privind egalitatea de șanse și 
de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare 

 BAREM

ART. 1 Legea 202/2002
(2) În sensul prezentei legi, prin egalitate de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi se înţelege luarea în considerare 
a capacităţilor, nevoilor şi aspiraţiilor diferite ale persoanelor de sex masculin şi, respectiv, feminin şi tratamentul egal al 
acestora.

5 puncte

4. Conform OUG 57/2019 partea VI titlul II- codul administrativ republicat cu modificările si completările ulterioare 
precizați care dintre următoarele afirmații sunt adevărate sau false:
Autorităţile şi instituţiile publice în cadrul cărora sunt înfiinţate funcţii publice sunt:
    a) autorităţi şi instituţii publice ale administraţiei publice centrale, inclusiv autorităţi administrative autonome prevăzute 
de Constituţie sau înfiinţate prin lege organică; 
    b) autorităţi şi instituţii publice ale administraţiei publice locale; 
    c) structurile de specialitate ale Administraţiei Prezidenţiale; 
    d) structurile de specialitate ale Parlamentului European; 
    e) structurile autorităţii judecătoreşti. 

 BAREM

art. 369 Autorităţile şi instituţiile publice în cadrul cărora sunt înfiinţate funcţii publice sunt:
    a) autorităţi şi instituţii publice ale administraţiei publice centrale, inclusiv autorităţi administrative autonome prevăzute 
de Constituţie sau înfiinţate prin lege organică; 
    b) autorităţi şi instituţii publice ale administraţiei publice locale; 
    c) structurile de specialitate ale Administraţiei Prezidenţiale; 
    d) structurile de specialitate ale Parlamentului Romaniei; 
    e) structurile autorităţii judecătoresti. 
a, b, c- adevarate
d, e - false
5 puncte- se acorda 1 punct pentru fiecare răspuns corect

5. Conform Ordonanţei de urgenţă nr. 133/2021 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de 
programare 2021-2027 alocate României din Fondul european de dezvoltare regională, Fondul de coeziune, Fondul 
social european Plus, Fondul pentru o tranziţie justă,  "contractul de finanţare" este:
________________________________________________________________________________

 BAREM

art 2, alin (2) lit g: contract de finanţare - actul juridic, cu titlu oneros, de adeziune, încheiat între autoritatea de 
management/organismul intermediar, după caz, şi beneficiar, astfel cum este definit la art. 2 pct. 9 din Regulamentul 
(UE) 2021/1.060, prin care se stabilesc drepturile şi obligaţiile corelative ale părţilor în vederea implementării 
operaţiunilor;

 6 puncte

6. Precizați care sunt elementele obligatorii pe care trebuie să le conțină acordul de parteneriat conform HG 829/2022

 BAREM
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(4) Acordul de parteneriat cuprinde obligatoriu următoarele informaţii:
    a) datele de identificare ale liderului de parteneriat şi partenerilor;
    b) descrierea activităţilor aflate în responsabilitatea fiecărui partener, respectiv a liderului de parteneriat;
    c) valoarea estimată a fiecărei activităţi, defalcată pentru fiecare partener, respectiv pentru liderul de parteneriat;
    d) contribuţia financiară proprie a fiecărui partener la implementarea proiectului;
    e) prevederi referitoare la răspunderea fiecărei părţi privind recuperarea cheltuielilor afectate de nereguli aferente 
activităţilor proprii din cadrul proiectului.
6 puncte- se acorda 1,20 puncte pentru fiecare element mentionat

7. Precizați 6 din cele 8 condiții cu caracter general ce trebuie îndeplinite pentru ca o cheltuială să poată fi considerată 
eligibilă conform HG 873/2022

 BAREM

Art.2 (1) Pentru a fi eligibilă, o cheltuială trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii cu caracter general:
    a) să respecte prevederile art. 63 şi, după caz, ale art. 20 alin. (1) lit. b) şi c) din Regulamentul (UE) 2021/1.060 al 
Parlamentului European şi al Consiliului din 24 iunie 2021 de stabilire a dispoziţiilor comune privind Fondul european de 
dezvoltare regională, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranziţie justă şi Fondul 
european pentru afaceri maritime, pescuit şi acvacultură şi de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, 
precum şi Fondului pentru azil, migraţie şi integrare, Fondului pentru securitate internă şi Instrumentului de sprijin 
financiar pentru managementul frontierelor şi politica de vize;
    b) să fie însoţită de facturi emise în conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările 
şi completările ulterioare, sau cu prevederile legislaţiei statului în care acestea au fost emise ori de alte documente cu 
valoare probatorie echivalentă facturilor, pe baza cărora cheltuielile să poată fi verificate/controlate/auditate, cu excepţia 
cheltuielilor prevăzute la art. 3, precum şi formelor de sprijin prevăzute la art. 5;
    c) să fie însoţită de documente justificative privind efectuarea plăţii şi realitatea cheltuielii efectuate, pe baza cărora 
cheltuielile să poată fi verificate/controlate/auditate, cu excepţia cheltuielilor prevăzute la art. 3 şi 4, precum şi a formelor 
de sprijin prevăzute la art. 5;
    d) să fie în conformitate cu prevederile programului;
    e) să fie în conformitate cu prevederile contractului/deciziei de finanţare;
    f) să fie rezonabilă şi necesară realizării operaţiunii;
    g) să respecte prevederile legislaţiei Uniunii Europene şi legislaţiei naţionale aplicabile;
    h) să fie înregistrată în contabilitatea beneficiarului, cu respectarea prevederilor art. 74 alin. (1) lit. a) pct. (i) din 
Regulamentul (UE) 2021/1.060, cu excepţia formelor de sprijin prevăzute la art. 5.
6 puncte. Se va acorda câte un punct pentru fiecare condiție precizată în răspuns

8. Definiți cheltuielile eligibile directe și cheltuielile eligibile indirecte, conform Ghidului Solicitantului PEO

 BAREM

(pag. 27): 
Cheltuielile eligibile directe - Cheltuieli care pot fi atribuite unei anumite activităţi individuale din cadrul proiectului şi 
pentru care este demonstrată legătura directă cu activitatea în cauză.
Cheltuielile eligibile indirecte - Cheltuielile efectuate pentru funcționarea de ansamblu a proiectului şi care nu pot fi 
atribuite direct unei anumite activități.
 10 puncte Se vor acorda 5 puncte pentru definirea corectă a cheltuielilor eligibile directe și 5 puncte pentru definirea 
corectă a cheltuielilor eligibile indirecte.

9. Conform Ghidului Solicitantului - Condiţii Generale aferent Programului Incluziune și Demnitate Socială (PoIDS) 2021-
2027 , indicați enunțurile false:
A. Pot fi selectați parteneri individuali, consorții, asociații de parteneri, grupuri de societati
B. Partenerii vor fi selectați astfel încât să desfășoare activități relevante pentru domeniul proiectului, în funcţie de 
obiectivele specifice fiecărui apel de proiecte.
C. În cazul proiectelor implementate in parteneriat, activităţile de subcontractare se realizează numai de către solicitantul 
de finanţare/liderul de parteneriat, nu şi de către partenerul/ partenerii acestuia
D. Nu pot fi selectați mai mulți parteneri pentru implementarea aceleiași activități.

 BAREM
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A și D
1.8. Reguli aplicabile în cazul parteneriatului -Ghidul Solicitantului - Condiţii Generale aferent Programului Incluziune și 
Demnitate Socială (PoIDS) 2021-2027 
10 puncte, se acordă punctaj parțial, 5 puncte pentru fiecare raspuns corect

10. Precizați care sunt principiile a căror respectare constituie o obligație a autorităților cu competențe în gestionarea 
fondurilor europene în activitatea de selecție și aprobare a solicitărilor de sprijin financiar (OUG 66/2011, art. 3 alin (2) lit 
a - e) 

 BAREM

art 3 alin (2) În activitatea de selecţie şi aprobare a solicitărilor de sprijin financiar, autorităţile cu competenţe în 
gestionarea fondurilor europene au obligaţia utilizării de reguli şi proceduri care să asigure respectarea următoarelor 
principii:
    a) o bună gestiune financiară bazată pe aplicarea principiilor economicităţii, eficacităţii şi eficienţei;
    b) respectarea principiilor de liberă concurenţă şi de tratament egal şi nediscriminatoriu;
    c) transparenţa - punerea la dispoziţia tuturor celor interesaţi a informaţiilor referitoare la aplicarea procedurii pentru 
acordarea fondurilor europene;
    d) prevenirea apariţiei situaţiilor de conflict de interese în cursul întregii proceduri de selecţie a proiectelor de finanţat;
    e) excluderea cumulului - activitatea ce face obiectul cererii de finanţare din fonduri europene nu poate să beneficieze 
de sprijin financiar din alte surse de finanţare nerambursabilă, cu excepţia sumelor ce constituie ajutor de stat acordat în 
condiţiile legii.
10 puncte Se vor acorda câte 2 puncte pentru fiecare principiu prezentat coerent, inteligibil.

11. Precizați care sunt modificările pe care OUG 23/2023 le prezintă ca fiind posibil a fi efectuate prin excepție de la 
încheierea unui act adițional, prin notificare ce nu face obiectul aprobării de către autoritatea de management/organismul 
intermediar, după caz

 BAREM

art. 15 alin (3) Prin excepţie de la prevederile alin. (1), contractul de finanţare/decizia de finanţare poate fi modificat/ă de 
beneficiar printr-o notificare, care nu face obiectul aprobării de către autoritatea de management/organismul intermediar, 
după caz, cu respectarea condiţiilor de eligibilitate stabilite prin Ghidul solicitantului, în următoarele situaţii:
    a) modificări apărute în legătură cu datele de identificare ale beneficiarului sau partenerilor, respectiv schimbarea 
denumirii şi/sau a adresei sediului beneficiarului;
    b) schimbarea contului special deschis pentru proiect;
    c) înlocuirea reprezentantului legal;
    d) modificări intervenite între subcategoriile şi/sau între articolele de cheltuieli din cadrul aceleiaşi categorii de 
cheltuieli, fără modificarea bugetului aprobat pentru respectiva categorie de cheltuieli, cu respectarea condiţionalităţilor 
stabilite prin Ghidul solicitantului, cu excepţia proiectelor finanţate din Fondul social european plus pentru care se aplică 
prevederile alin. (6) lit. j);
    e) modificări intervenite în graficul de depunere a cererilor de prefinanţare/plată/rambursare a cheltuielilor, cu 
respectarea condiţionalităţilor stabilite prin Ghidul solicitantului şi Manualul beneficiarului.
10 puncte Se vor acorda câte 2 puncte pentru fiecare răspuns prezentat coerent, inteligibil.

12. Conform Manualului beneficiarului pentru proiectele finanţate prin PEO 2021-2027 şi PolDS 2021-2027, 
a) ce sunt vizitele de monitorizare? 
b) Care sunt tipurile de vizite de monitorizare aferente perioadei de implementare a proiectelor PEO/PoIDS ?

 BAREM
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10 puncte din care:
a) 5 puncte pentru definirea vizitelor: Vizitele de monitorizare sunt misiuni de verificare pe bază de întâlniri oficiale 
(anunțate sau neanunțate), în vederea monitorizării implementării proiectului, care au loc la sediul 
Beneficiarului/partenerilor sau la locul de implementare a proiectului, în cadrul cărora participă reprezentanți ai 
Beneficiarului/partenerilor și reprezentanți ai AM/OI. 
b) 5 puncte pentru indicarea corecta a tipurilor de vizite: 
A. Vizitele speciale (ad hoc), neanunțate,
B. Vizitele la fața locului, anunțate.

13. In conformitate cu regulamentul 1058/2021 precizați:
A. ce stabilește Regulamentul 1058/2021
B. care este misiunea FEDR 

 BAREM

A.Reg. 1058/2021 art 1. 
Prezentul regulament stabilește obiectivele specifice și domeniul de aplicare ale sprijinului oferit din Fondul european de 
dezvoltare regională (FEDR) în ceea ce privește obiectivele Investiții pentru ocuparea forței de muncă și creștere 
economică și Cooperare teritorială europeană (Interreg) menționate la articolul 5 alineatul (2) din Regulamentul (UE) 
2021/1060.
3 puncte

B.Reg. 1058/2021 art. 2, alin. 2
(2) FEDR contribuie la reducerea decalajelor dintre nivelurile de dezvoltare ale diferitelor regiuni din cadrul Uniunii și la 
atenuarea rămânerii în urmă a regiunilor cel mai puțin favorizate, prin participarea la ajustarea structurală a regiunilor cu 
întârzieri în dezvoltare și la reconversia regiunilor industriale aflate în declin, inclusiv prin promovarea dezvoltării durabile 
și prin abordarea provocărilor de mediu.
3 puncte

14. Prezentați scopul FSE+, așa cum este prezentat la art. 3 alin 1 al Regulamentului 2021/1057

 BAREM

art. 3 alin (1) FSE+ are drept scop să sprijine statele membre și regiunile să asigure niveluri ridicate de ocupare a forței 
de muncă, o protecție socială echitabilă și o forță de muncă calificată și rezilientă pentru viitoarea lume a muncii, precum 
și societăți coezive și favorabile incluziunii care urmăresc eradicarea sărăciei și implementarea principiilor stabilite în 
Pilonul european al drepturilor sociale.
6 puncte
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