ANUNT

ORGANISMUL INTERMEDIAR REGIONAL PENTRU PROGRAME EUROPENE CAPITAL UMAN - REGIUNEA NORD-
VEST, judetul CLUJ, publica anuntul privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unor
functii publice de executie vacante in baza art. VII din OUG nr. 115/2023 - alin.(3) si art. VIl alin. (7)/XI
din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ:

- Consilier, clasa |, grad superior, COMPARTIMENT MONITORIZARE PROIECTE - 329324
- Consilier, clasa I, grad superior, COMPARTIMENT VERIFICARE ACHIZITII SI CONFLICT DE INTERESE - 416968

Concursul de recrutare se va desfasura la sediul OIR PECU - Regiunea NORD- VEST, situat in str. Alexandru
Vaida Voevod, nr. 51, et.2, Cluj Napoca, jud. CLUJ, dupa cum urmeaza:

- proba scrisa in data de 27.01.2025, ora 15.00;
- proba de interviu se va desfasura in conformitate cu prevederile art.102 si art. 103 din Anexa 10 la OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

Pot participa la concursul organizat in vederea ocuparii posturilor de mai sus , numai persoanele care
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii generale si specifice :

Conditii generale :

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice -( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;



l) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

Consilier, clasa I, grad superior, COMPARTIMENT MONITORIZARE PROIECTE - ID post 329324
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana
Conditiile de participare:

conditiile generale: cele prevazute de art. 465 alin.(1) din OUG nr.57/2019;

conditii de studii: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

conditii minime de vechime in specialitatea studiilor: minimum 7 ani;

cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere): cunostinte
Operare, MS Office, nivel mediu, se dovedeste prin documente specific.

cerinte specifice: -
Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul I al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea |, titlul | si titlul 1l ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Ordonanta de urgenta nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru

perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa

cu tematica Cap. | Obiectul reglementat. Definitii, Cap. |l Managementul financiar al fondurilor europene,
Cap. lll Contributia publica nationala totala si managementul financiar al acesteia, Cap. VIl Pastrarea
documentelor, control, audit, nereguli, Cap. VIl Proiecte implementate in parteneriat, Cap. IX Decizia de
reziliere a contractului de finantare

6. Hotararea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei

de urgenta nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada
de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune,
Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa

cu tematica Cap. | Programarea bugetara a fondurilor aferente fondurilor europene si a contributiei

publice nationale totale, Cap. VIl Prevederi specifice proiectelor implementate in parteneriat, Cap. IX Decizia
de reziliere a contractului de finantare

7. Hotararea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor
efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o



tranzitie justa

cu tematica Art. 2 - Art. 11

8. Ghidul Solicitantului - Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

cu tematica 1.4. Reguli privind ajutorul de stat si ajutorul de minimis, 1.7. Reguli aplicabile instrumentelor
financiare, 1.8. Reguli aplicabile in cazul parteneriatului , 1.9. Obiective orizontale, 2. Conditii generale de
eligibilitate a solicitantilor, 3. Conditii generale de eligibilitate a cheltuielilor, 4. Conditii generale de
eligibilitate a proiectelor, 5. Apelurile de proiecte, depunerea, evaluarea si contactarea cererilor de
finantare, 6. Reguli specifice de informare si publicitate, 7. Sustenabilitatea proiectului, 8. Aspecte specifice
programului

9. Ghidul Solicitantului - Conditii Generale aferent Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS) 2021-
2027

cu tematica 1.4. Reguli privind ajutorul de stat si ajutorul de minimis, 1.7. Reguli aplicabile instrumentelor
financiare, 1.8. Reguli aplicabile in cazul parteneriatului, 1.9. Obiective orizontale, 2. Conditii generale de
eligibilitate a solicitantilor, 3. Conditii generale de eligibilitate a cheltuielilor, 4. Conditii generale de
eligibilitate a proiectelor, 5. Apelurile de proiecte, depunerea, evaluarea si contactarea cererilor de
finantare, 6. Reguli specifice de informare si publicitate, 7. Sustenabilitatea proiectului, 8. Aspecte specifice
programului

10. Ordonanta de urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora

cu tematica Cap. | Dispozitii generale, Cap. Il Activitatea de prevenire a neregulilor, Cap. Il Constatarea
neregulilor si stabilirea creantelor bugetare rezultate din nereguli, Cap. IV Modalitati de stingere a creantelor
rezultate din nereguli, Cap. V Contestarea titlurilor de creanta emise pentru recuperarea sumelor platite
necuvenit ca urmare a unor nereguli, Cap. VIl Activitatea de raportare a neregulilor, Cap VIIl Abateri si
sanctiuni

11. Ordonanta de urgenta nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru
gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027

cu tematica Cap. | Dispozitii generale, Cap. |l Pregatirea si lansarea apelurilor de proiecte, Cap. Ill
Depunerea cererii de finantare, Cap. IV Evaluarea si selectia proiectelor, Cap. V Contractarea proiectelor,
Cap. VI Contractul de finantare/Decizia de finantare, Cap. VIl Implementarea si monitorizarea proiectului
12. Manualul beneficiarului pentru proiectele finantate prin PEO 2021-2027 si PolDS 2021-2027, publicat pe
site-ul http://mfe.gov.ro

cu tematica Cap. 4 Monitorizarea tehnica si raportarea proiectului

13. REGULAMENTUL (UE) 2021/1058 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI ALCONSILIULUI din 24 iunie 2021
privind Fondul european de dezvoltare regionala si Fondul de coeziune, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Capitolul I, Capitolul Il, capitolul Ill

14. Regulamentul UE nr. 2021/1057 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a
Regulamentului (UE) nr. 1296/2013

cu tematica Partea |, Partea a ll-a, Partea a lll-a

Atributii stabilite in fisa postului:

Atributiile specifice domeniului gestionarii asistentei financiare nerambursabile comunitare reprezinta 100%
din obiectivele si atributiile de serviciu.

I. Atributii specifice (se aplica POCU, PEO si PoIDS; in cazul exceptiilor, acestea sunt explicit mentionate):
a) Monitorizarea indeplinirii indicatorilor, a atingerii rezultatelor si a obiectivelor asumate de catre Beneficiar
in Cererea de Finantare si anexele aferente, precum si a modului in care beneficiarul respecta prevederile
contractuale specifice operatiunii finantate, conform procedurilor operationale aplicabile.

b) Verificarea informatiilor din rapoartele de progres elaborate si transmise de catre beneficiari si, ulterior


http://mfe.gov.ro/

verificarii, asigurarea transmiterii acestora, in format electronic catre DGPECU conform procedurii
operationale aplicabile.

c) Urmareste stadiul implementarii proiectelor finantate din programele gestionate, potrivit atributiilor ce i
revin prin contractele de finantare si potrivit procedurii operationale aplicabile.

d) Efectuarea de vizite la fata locului atat in perioada de implementare a proiectului, cat si post-
implementare, pe durata de valabilitate a contractului de finantare, potrivit procedurii de monitorizare,
precum si la solicitarea DGPECU, pentru a se verifica la fata locului progresul fizic al proiectelor si acuratetea
datelor inscrise in rapoartele tehnice, atingerea obiectivelor si a indicatorilor proiectelor, respectiv pentru
culegerea de date suplimentare vizand stadiul implementarii proiectului (probleme intampinate), precum si
pentru a se asigura o comunicare adecvata cu Beneficiarii proiectelor, conform procedurilor operationale
aplicabile.

e) Elaborarea planului de vizite al OIR-ului si asigurarea transmiterii acestuia spre aprobare catre DGPECU
conform procedurii de monitorizare.

f) Efectuarea de vizite la fata locului la sfarsitul perioadei de implementare pentru toate proiectele in vederea
verificarii realizarii indicatorilor si obiectivelor acestora.

g) Analizarea stadiului implementarii proiectelor si initiaza/propune masurile necesare in vederea remedierii
deficientelor constatate, conform procedurilor operationale aplicabile.

h) Modificarea/rezilierea/incetarea contractelor de finantare potrivit prevederilor Contractelor de finantare,
ca urmare a analizei stadiului implementarii proiectelor.

i) Suspendarea perioadei de implementare a proiectelor, potrivit prevederilor Contractelor de finantare.

j) Inregistrarea solicitarilor Beneficiarului cu privire la modificarea contractului de finantare (notificare, act
aditional, informare, dupa caz).Verificarea documentelor transmise de beneficiar, analizeaza solicitarea
propunerii de modificare a contractului de finantare, corespunzator conditiilor impuse de ghid/cerere de
finantare/instructiuni/decizii ale Autoritatii de Management si decide aprobarea sau respingerea lor.

k) Analizarea motivelor solicitarii de reziliere a contractului de finantare si emiterea deciziei de reziliere.

l) Semnarea notei de acceptare/actului aditional la contractul de finantare in cazul aprobarii solicitarii de
modificare a contractului de finantare.

m) Transmiterea catre DGPECU spre informare a scrisorii privind Decizia de revocare/anulare/reziliere a
contractului de finantare.

n) Initierea propunerii de angajare de modificare a bugetului proiectului, in cazul in care propunerile privind
modificarea a contractului de finantare (prin act aditional) vizeaza bugetul proiectului, in sensul reducerii
sale fata de valoarea initial angajata. OIR solicita avizul DGPECU, conform procedurilor operationale
aplicabile.

0) Introducerea in MySMIS sau alte instrumente/aplicatii informatice dezvoltate de catre DGPECU, la nivel de
proiect, a datelor legate de implementarea proiectelor si actualizarea acestora, conform procedurilor
operationale aplicabile.

p) Verifica, la cererea conducerii DGPECU, orice alte aspecte semnalate privind implementarea corecta a
proiectelor.

q) intreprinde masurile necesare privind arhivarea si pastrarea in sigurantd a documentelor si datelor
computerizate si disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea activitatilor specifice, conform
cerintelor comunitare si nationale, in vederea asigurarii unei piste de audit adecvate.

r) Contribuie, pentru PEO si PolIDS, la solicitarea DGPECU la elaborarea de catre aceasta a datelor cumulative
privind implementarea programelor precum si a raportului final de performanta a PEO/PolIDS, precum si in
vederea analizarii de catre DGPECU a stadiului implementarii PEO si PolDS si a raportarii catre forurile in
drept, prin furnizarea de informatii, documente, rapoarte si date necesare, ca si prin notificarea cu privire la
orice probleme care apar/pot aparea in implementarea PEQ/PolDS.

s) Contribuie la inchiderea POCU 2014 - 2021, PEO 2021-2027 si PoIDS 2021-2027, in conformitate cu
prevederile legislatiei comunitare si nationale.



II. Atributii generale aferente personalului de executie:

a. Obligatia de a implementa procedurile interne de lucru transmise de DG PECU pentru indeplinirea
atributiilor delegate, in conformitate cu prevederile Acordului de delegare, legislatiei nationale si comunitare
in vigoare;

b. Are responsabilitatea de a participa la prevenirea si detectarea neregulilor, astfel trebuie sa sesizeze
ofiterului de nereguli orice suspiciune de neregula/frauda;

c. indeplinirea tuturor masurilor necesare pentru arhivarea si pastrarea in siguranta a documentelor si datelor
computerizate, precum si disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea activitatilor specifice,
conform cerintelor comunitare si nationale, in vederea asigurarii unei piste de audit adecvate;

d. Implementarea recomandarilor specifice ca urmare a rapoartelor de audit si control emise de organismele
nationale si europene abilitate si transmite stadiul implementarii masurilor intreprinse;

e. Raspund de realizarea lucrarilor repartizate (termen, calitate, standarde, prevederi legale).

f. Raspund, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor din
documentele intocmite;

g. Raspund de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor cu caracter
confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu;

h. Raspund ca informatiile si documentele obtinute sau la care au avut acces in perioada de implementare a
PEO si PoIDS, POSDRU, POCU si PHARE nu sunt utilizate in alte scopuri decat acelea de a-si indeplini atributiile
de serviciu care le revin in conformitate cu prevederile regulamentului de organizare si functionare, cu
prevederile legislatiei nationale si comunitare in vigoare, cu respectarea prevederilor legale privind
transparenta, accesul la informatii, precum si protectia datelor cu caracter personal;

i. Indeplinesc orice alte atributii care pot rezulta din necesitatea derularii in bune conditii a atributiilor aflate
in sfera de responsabilitate, cu aprobarea directorului.

lll. Alte atributii generale:

« cunoaste si respecta prevederile ROF in vigoare,

* cunoaste si respecta procedurile specifice de lucru in vigoare,

« cunoaste si respecta prevederile Codului de conduita.

Pe linie de protectia datelor cu caracter personal

. Tndepline$te intocmai obligatiile ce 1i revin in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, in
conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la
protectia datelor;

« Sa prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si sa acorde
sprijin responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru realizarea activitatilor specifice ale
acestuia.

Pe linie de SSM:
« Indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in conformitate cu
art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006, completata si modificata.

Pe linie de PSI:

« Indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul apararii si stingerii incendiilor, in conformitate cu
art.21 si art.22 din Legea nr. 307/2006, republicata, completata si modificata, precum si a celor prevazute in
instructiunile proprii de securitate;

« Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma de



conducatorul institutiei.

2. Consilier, clasa I, grad profesional superior, COMPARTIMENT VERIFICARE ACHIZITII SI CONFLICT DE
INTERESE - ID post 416968

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana
Conditiile de participare:

conditiile generale: cele prevazute de art. 465 alin.(1) din OUG nr.57/2019;

conditii de studii: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

conditii minime de vechime in specialitatea studiilor: minimum 7 ani;

cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere): cunostinte
Operare, MS Office, nivel mediu, se dovedeste prin documente specifice

cerinte specifice: -

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea |, titlul I si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VlI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica L. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Hot nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotararea nr. 519 din 26 iunie 2014 privind stabilirea ratelor aferente reducerilor procentuale/corectiilor
financiare aplicabile pentru abaterile prevazute in anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011
privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

cu tematica Hot. nr. 519 din 26 iunie 2014 privind stabilirea ratelor aferente reducerilor
procentuale/corectiilor financiare aplicabile pentru abaterile prevazute in anexa la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;



8. Ordinul nr. 1284/2016 din 8 august 2016 privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile
solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau lucrari finantate
din fonduri europene;

cu tematica Ord nr. 1284/2016 din 8 august 2016 privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile
solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau lucrari finantate
din fonduri europene;

9. Ordinul nr. 6712/890/2017 din 7 noiembrie 2017 privind aprobarea modului de efectuare a achizitiilor in
cadrul proiectelor cu finantare europeana implementate in parteneriat

cu tematica Ord nr. 6712/890/2017 din 7 noiembrie 2017 privind aprobarea modului de efectuare a
achizitiilor in cadrul proiectelor cu finantare europeana implementate in parteneriat

10. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Cap. | Dispozitii generale, Cap. Il Activitatea de prevenire a neregulilor, Cap. Ill Constatarea
neregulilor si stabilirea creantelor bugetare rezultate din nereguli, Cap. IV Modalitati de stingere a creantelor
rezultate din nereguli, Cap. V Contestarea titlurilor de creanta emise pentru recuperarea sumelor platite
necuvenit ca urmare a unor nereguli,

11. Manualul beneficiarului pentru proiectele finantate prin PEO 2021-2027 si PolDS 2021-2027, publicat pe
site-ul http://mfe.gov.ro

cu tematica Cap. 3. VERIFICAREA FINANCIARA A PROIECTULUI, subcapitolul 3.7 Derularea procesului de
achizitii in cadrul proiectelor finantate prin PEO/PolIDS

12. REGULAMENTUL (UE) 2021/1058 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI ALCONSILIULUI din 24 iunie 2021
privind Fondul european de dezvoltare regionala si Fondul de coeziune, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Capitolul I, Capitolul Il, capitolul IlI

13. Regulamentul UE nr. 2021/1057 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a
Regulamentului (UE) nr. 1296/2013

cu tematica Partea I, Partea a ll-a, Partea a lll-a

Atributii stabilite in fisa postului:

Atributiile postului
Atributiile specifice domeniului gestionarii asistentei financiare nerambursabile comunitare reprezinta 100%
din obiectivele si atributiile de serviciu.

I. Atributii specifice
A. Domeniul achizitiilor publice proprii OIR:

« Asigura realizarea achizitiilor de bunuri, servicii sau lucrari, aferente activitatii proprii institutiei;

« Intocmeste raportari referitoare la atribuiri ale contractelor de achizitii;

« Intocmeste strategia de contractare si planul anual al achizitiilor publice derulate de OIR, conform Legii nr.
98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Monitorizeaza contractele anuale de furnizare si/sau prestari servicii incheiate de OIR (are obligatia
efpctuérii demersurilor pentru incheierea de noi contracte atunci cand cele existente sunt pe cale sa expire);
« Indeplineste atributiile specifice de prelucrarea datelor in SICAP prevazute de Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, si de H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
98/2016;

» Propune spre aprobarea directorului executiv pe baza notelor de fundamentare si a referatelor
compartimentelor institutiei, achizitionarea de bunuri, servicii, executarea de lucrari, etc, cu respectarea



procedurilor privind achizitiile publice, cu incadrarea in bugetul aprobat si cuprinse in programul anual privind
achizitiile publice aprobat de ordonatorul de credite;

« Intocmeste si propune spre aprobare ordonatorului de credite ,,Nota justificativa” privind achizitia de active
fixe corporale si necorporale, obiecte de inventar si materiale consumabile, furnituri de birou, imprimate si
alte valori necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii in baza solicitarilor serviciilor si
compartimentelor agentiei;

« Centralizeaza referatele de necesitate transmise de alte compartimente/servicii pentru achizitionarea de
bunuri si servicii lucrari, dupa caz;

« Indeplineste atributiile de responsabil cu achizitiile publice, calitate in care participa la:

- elaborarea documentatiei de atribuire/documentatiei de concurs;

- indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, in conformitate cu L. 98/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire si constituirea dosarului de achizitie publica;

- primirea si analizarea referatelor de necesitate;

- primirea si analizarea caietelor de sarcini;

- verificarea existentei fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte;

- alegerea procedurii de achizitie publica;

- stabilirea criteriilor de calificare si selectie a ofertantilor, precum si criteriile de atribuire;

- elaborarea, inaintarea spre semnare si punerea la dispozitia potentialilor ofertanti a documentatiilor de
atribuire/fiselor de date;

- elaborarea invitatiilor sau a anunturilor de participare;

- transmiterea spre publicare in SICAP (www.e-licitatie.ro);

- transmiterea spre publicare a anunturilor de participare catre Monitorul Oficial al Romaniei;

- elaborarea si inaintarea spre semnare a referatelor si deciziilor pentru constituirea comisiilor de evaluare;
- transmiterea informatiilor solicitate in baza prevederilor legale aplicabile;

participarea la negocierea clauzelor contractuale, daca este cazul;

- primirea si solutionarea solicitarilor de clarificare la documentatia de atribuire;

- primirea ofertelor;

- participarea la deschiderea ofertelor;

- verificarea propunerilor tehnice si financiare;

- stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a ofertelor admisibile;

- primirea si inaintarea in vederea solutionarii contestatiilor si redactarea deciziei de solutionare a acestora;
- elaborarea si inaintarea spre avizare juridica si semnare a contractelor de achizitie publica;

- intocmirea notelor interne pentru restituirea garantiilor de participare catre ofertantii castigatori si
necastigatori;

- efectuarea procedurilor prealabile pentru derularea procedurilor de achizitie publica conform legislatiei in
domeniu;

- pastrarea documentatiilor ce au facut obiectul contractelor de achizitie publica, verificarea bunei executii
a acestora si parcurgerea procedurilor pentru inscrierea actelor in evidentele financiar-contabile.

- Raspunde de pastrarea dosarelor de achizitie intocmite pe parcursul anului pana la incheierea exercitiului
financiar si arhivarea in cadul institutiei.

B. Atributii specifice (se aplica POCU 2014 - 2020, PEO 2021-2027 si PolDS 2021-2027; in cazul
exceptiilor, acestea sunt explicit mentionate):

a. Verifica, conform procedurilor si metodologiilor in vigoare, procedurile de achizitii aferente
contractelor de furnizare/servicii/lucrari transmise de beneficiari, din punct de vedere al respectarii
legislatiei privind achizitiile si al evitarii conflictului de interese, precum si urmareste introducerea de catre
beneficiar a dosarului de achizitie/modificarii contractului in SMIS/MySMIS.

b. Asigura aplicarea unor interpretari unitare legate de reducerile procentuale si corectiile financiare
aferente contractelor de achizitii, conform informarilor transmise de DG PECU.

C. Raspunde de rezultatul verificarilor efectuate si isi sustine, dupa caz, punctul de vedere daca DGPECU
solicita exprimarea acestuia.

d. Se consulta cu DGPECU, dupa caz, in exprimarea opiniilor asupra aspectelor de neeligibilitate a
cheltuielilor.



e. Efectueaza vizite incrucisate aferente beneficiarilor/partenerilor cu proiecte multiple.

f. Transmite DGPECU orice document solicitat de aceasta in vederea autorizarii cheltuielilor solicitate de
beneficiari/parteneri, conform procedurilor operationale aplicabile. Asigura verificarea tuturor pocedurilor
de achizitii transmise de beneficiari/parteneri.

g. Asigura prin personalul propriu sau prin contractarea de servicii specializate, experti cu competente
tehnice, in vederea verificarii realitatii executarii lucrarilor, livrarii bunurilor, respectiv prestarii serviciilor.
h. In vederea validarii/avizarii cheltuielilor solicitate de beneficiari/parteneri prin cereri de

rambursare/plata, efectueaza vizite in teren pentru a se asigura ca lucrarile au fost executate, bunurile au
fost livrate si serviciile au fost prestate, conform contractelor de finantare si a legislatiei in vigoare, conform
procedurilor operationale aplicabile.

i Se asigura de transmiterea de catre beneficiari/parteneri a documentelor aferente procedurilor de
achizitie, conform procedurilor operationale aplicabile si, de asemenea, asigura verificarea tuturor
pocedurilor de achizitii transmise de beneficiari/parteneri, prin structurile specializate din cadrul
Organismului Intermediar.

j. Instituirea de masuri eficace si proportionale de prevenire si sesizare a fraudelor/neregulilor, luand in
considerare riscurile identificate, conform procedurilor interne de lucru.

k. Transmiterea de puncte de vedere in vederea solutionarii contestatiilor privind rezultatul verificarilor
administrative a cererilor prefinantare/ rambursare/ plata.

L. Asigurarea arhivarii electronice si pe suport de hartie a tuturor documentelor aferente proiectelor
finalizate.

m. Contribuie la inchiderea POCU 2014 - 2020, in conformitate cu prevederile legislatiei comunitare si
nationale.

n. Contribuie la inchiderea PEO/PoIDS 2021-2027, in conformitate cu prevederile legislatiei comunitare si
nationale.

Atributii in domeniul administrativ:

« Propune masuri pentru buna gestionare si integritate a patrimoniului OIR;

« Participa la asigurarea conditiilor necesare pentru desfasurarea activitatii de paza, securitate si sanatate in
munca, PSI, aparare civila;

« Asigura conditiile necesare pentru arhivarea corespunzatoare a documentelor gestionate in activitatea
desfasurata, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

« Sprijina activitatea de administrare si gospodarire a patrimoniului OIR;

« Participa la efectuarea activitatilor de investitii proprii, fie reparatii curente sau capitale;

« Asigura legatura cu service-ul auto cu care OIR are incheiat contract de prestari servicii; raspunde de
asigurarile auto, taxele de drum, verificarea tehnica; gestioneaza registrul auto, in care se inregistreaza toate
deficientele pe care le semnaleaza functionarii publici/expertii care conduc autoturismele institutiei
(aprindere bord, utilizare trusa medicala etc.);

« Participa la elaborarea situatiilor privind finantarea institutiei;

« Asigura implementarea recomandarilor din rapoartele de audit ale Curtii de Conturi a Romaniei;

« Raspunde de proiectele OIR PECU Regiunea Nord Vest finantate prin programele de Asistenta Tehnica din
cadrul PEO si PolDS, in conformitate cu atributiile stabilite prin Anexele la deciziile de numire a echipei de
implementare a proiectelor;

« Asigura arhivarea, conform pistelor de audit, a documentelor aferente activitatii desfasurate in cadrul
compartimentului si ia masurile necesare pentru arhivarea si pastrarea in siguranta a documentelor si datelor
computerizate, precum si disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea activitatilor specifice,
conform cerintelor comunitare si nationale, in vederea asigurarii unei piste de audit adecvate;

« Contribuie la inchiderea POCU 2014 - 2021, PEO 2021-2027 si PoIDS 2021-2027, in conformitate cu
prevederile legislatiei comunitare si nationale.

II. Atributii generale aferente personalului de executie:

a. Obligatia de a implementa procedurile interne de lucru transmise de DG PECU pentru indeplinirea
atributiilor delegate, in conformitate cu prevederile Acordului de delegare, legislatiei nationale si comunitare
in vigoare;

b. Are responsabilitatea de a participa la prevenirea si detectarea neregulilor, astfel trebuie sa sesizeze
ofiterului de nereguli orice suspiciune de neregula/frauda;



c. indeplinirea tuturor masurilor necesare pentru arhivarea si pastrarea in siguranta a documentelor si datelor
computerizate, precum si disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea activitatilor specifice,
conform cerintelor comunitare si nationale, in vederea asigurarii unei piste de audit adecvate;

d. Implementarea recomandarilor specifice ca urmare a rapoartelor de audit si control emise de organismele
nationale si europene abilitate si transmite stadiul implementarii masurilor intreprinse;

e. Raspund de realizarea lucrarilor repartizate (termen, calitate, standarde, prevederi legale).

f. Raspund, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor din
documentele intocmite;

g. Raspund de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor cu caracter
confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu;

h. Raspund ca informatiile si documentele obtinute sau la care au avut acces in perioada de implementare a
PEO si PoIDS, POSDRU, POCU si PHARE nu sunt utilizate in alte scopuri decat acelea de a-si indeplini atributiile
de serviciu care le revin in conformitate cu prevederile regulamentului de organizare si functionare, cu
prevederile legislatiei nationale si comunitare in vigoare, cu respectarea prevederilor legale privind
transparenta, accesul la informatii, precum si protectia datelor cu caracter personal;

i. Indeplinesc orice alte atributii care pot rezulta din necesitatea derularii in bune conditii a atributiilor aflate
in sfera de responsabilitate, cu aprobarea directorului.

lll. Alte atributii generale:

« cunoaste si respecta prevederile ROF in vigoare,

« cunoaste si respecta procedurile specifice de lucru in vigoare,
« cunoaste si respecta prevederile Codului de conduita.

Pe linie de protectia datelor cu caracter personal

« Indeplineste intocmai obligatiile ce ii revin in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, in
conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la
protectia datelor;

« Sa prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si sa acorde
sprijin responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru realizarea activitatilor specifice ale
acestuia.

Pe linie de SSM:
« Indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in conformitate cu
art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006, completata si modificata.

Pe linie de PSI:

« Indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul apararii si stingerii incendiilor, in conformitate cu
art.21 si art.22 din Legea nr. 307/2006, republicata, completata si modificata, precum si a celor prevazute in
instructiunile proprii de securitate;

. Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma
de conducatorul institutiei.

Dosarele de inscriere la concurs se depun, in termen de 20 de zile la OIR PECU - Regiunea NORD- VEST,
respectiv in perioada: 24.12.2024 - 13.01.2025 inclusiv, in urmatorul intervalul orar:

Luni - Joi: 8:30 - 16:00;

Vineri: 8:30 -13:30.

Ultima zi de inscriere este: 13.01.2025, ora 16.00.

Anuntul se publica in data de 24.12.2024.

Coordonate de contact pentru inscrierea la concursul de recrutare:



Sediul OIR PECU - Regiunea NORD- VEST, situat in Str. Alexandru Vaida Voevod, nr. 51, et.2, Cluj Napoca, jud.
CLUJ, telefon: 0264530191, e-mail: office@runv.ro , persoana de contact: lulian Burian, consilier clasa | grad
profesional superior, compartiment Resurse umane si activitati suport.

Dosarul se poate:

- depune personal de catre candidat,

- se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat la adresa: OIR PECU - Regiunea NORD-
VEST, Str. Alexandru Vaida Voevod, nr. 51, et.2, Cluj Napoca, jud. CLUJ, cod postal 400436

- se poate transmite in format electronic, la adresa de email office@runv.ro, maxim 10MB, Dosarelor
de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail office@runv.ro , dupa terminarea programului
de lucru al OIR PECU - Regiunea NORD- VEST, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li
se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat
ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare (model formular se regaseste in Anexa 1);

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz (model adeverinta se regaseste in Anexa 2); Adeverintele care au un
alt format trebuie sa cuprinda elementele similar celor prevazute in anexa mentionata mai sus si din care sa
rezulte cel putin urmatoarele informatii : functia/ functiile ocupata/ ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta, are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
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administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura OIR PECU - Regiunea NORD-
VEST, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.

ATENTIE! Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarului de concurs, respectiv 13.01.2025, ora 16.00, nu
se vor mai primi documente in vederea completarii acestuia.

Concursul se va desfasura in data de 27.01.2025, ora 15:00, la sediu OIR PECU NV , str. Alexandru Vaida
Voevod, nr. 51, et.2, Cluj Napoca, jud. CLUJ ( proba scrisa ) si va consta in 3 etape succesive:

1. Verificarea eligibilitatii candidatilor

2. Proba scrisa /( redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea unor teste grila )

3. Interviu

Se vor prezenta la urmatoarea etapa doar candidatii care promoveaza etapa/proba anterioara.

Dupa depunerea dosarelor de concurs, comisia de concurs va verifica eligibilitatea candidatilor, respectiv
indeplinirea de catre acestia a conditiilor de participare la concurs.

Comunicarea rezultatelor la verificarea eligibilitatii dosarelor se face prin mentiunea ,,admis/respins” iar la
proba scrisa (redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea unor teste grila) si interviu prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis/ respins”, la avizierul OIR PECU NORD VEST, respectiv pe pagina
de internet a institutiei - https://www.runv.ro/cariera.html, in termenele prevazute de lege.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la verificarea eligibilitatii dosarelor, proba scrisa sau interviu, candidatii
nemultumiti pot face contestatie, in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii
eligibilitatii candidatilor, probei scrise ori a interviului, la locul desfasurarii concursului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse va urma aceeasi procedura specifica comunicarii rezultatelor
la etapele concursului, in termen de maximum doua zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Tematica si bibliografia sunt parte componenta a prezentului anunt.
Se va studia bibliografia actualizata la zi.

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea unor teste-grila.

Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice si abilitatile practice necesare ocuparii functiilor publice
pentru care se organizeaza concursul. In cadrul probei scrise se testeaza, in mod obligatoriu, inclusiv
cunostintele generale ale candidatului in domeniul administratiei publice, precum si cunoasterea tematicilor
privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirea
si combaterea incitarii la ura si discriminare.

Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs aferenta , astfel incat
sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul functiei
publice pentru care se organizeaza concursul.

Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.

Interviul - se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:

a) capacitatea de analiza si sinteza;
b) abilitati de comunicare orala specifica domeniului de specialitate;
c) motivatia candidatului;
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d) comportamentul in situatiile de criza, relevant pentru domeniul de specialitate;

e) orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competentei specifice necesare
exercitarii functiei publice.

Interviul se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului
probei scrise.

Data si ora sustinerii interviului va fi comunicata odata cu rezultatele la proba scrisa.
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati "admis” la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
Sunt declarati “admis” la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publica, cu conditia ca acestia sa fi
obtinut punctajul minim necesar de 100 puncte.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daca
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare si documentele necesare se pot obtine de la:
Persoane de contact:
BURIAN IULIAN GEORGE, INSPECTOR, 0748341450, iulian.burian@runv.ro

Anexe la prezentul Anunt:
Formularul de participare la concurs - model - anexa nr.1;
Adeverinta salariat - format standard - model - anexa nr.2.

DIRECTOR EXECUTIV ADJ.
LIVIU CORNEL MICLAUS

Intocmit:
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