PROPUNERI PENTRU SIMPLIFICAREA GHIDULUI SOLICITANTULUI CONDIŢII GENERALE ŞI CONDIŢII SPECIFICE POSDRU
În continuarea efortului de eficientizare a sistemului de implementare a POSDRU, MFE-AM POSDRU își propune îmbunătățirea Ghidului Solicitantului Condiții generale și Condiții Specifice cu sprijinul beneficiarilor/potențialilor beneficiari.
Va rugăm sa transmiteți până la data de 26.11.2014, ora 16.00, propunerile, sugestiile și opiniile dumneavoastră privind modificarea/completarea acestor documente la adresa de                                         e-mail: consultare.posdru@fonduri-ue.ro.

Mai jos sunt prezentate, spre exemplificare 2 propuneri ale AM POSDRU pentru varianta Ghidul Solicitantului Condiții Generale din anul 2013.
	Documentul de modificat
	Forma actuală*)
	Propunerea de modificare

	Ghidul Solicitantului – Condiții Generale
	Cap 3.1.4 Pct 1.3 Pentru experții din echipa de implementare care nu sunt angajați cu normă întreagă pot fi aplicate plafoanele aferente remunerației maximale zilnice cu condiția respectării plafonului remunerației maximale lunare. Astfel, pentru un număr maxim de 12 zile lucrătoare pe lună, pot fi aplicate plafoanele aferente remunerației maximale zilnice. Pentru un număr mai mare de 12 zile lucrătoare pe lună, sunt aplicabile plafoanele aferente remunerației maximale lunare.
	Pentru experții din echipa de implementare care nu sunt angajați cu normă întreagă pot fi aplicate plafoanele aferente remunerației maximale zilnice cu condiția respectării plafonului remunerației maximale lunare. Astfel, pentru un număr maxim de 96 de ore echivalentul a 12 zile lucrătoare pe lună, cu normă de 8 ore, pot fi aplicate plafoanele aferente remunerației maximale zilnice. Pentru un număr mai mare de 96 de ore, echivalentul a 12 zile lucrătoare pe lună, cu normă de 8 ore, sunt aplicabile plafoanele aferente remunerației maximale lunare.

	
	Cap. 3.3.1, Paragraf 4 – Prin excepție, pentru beneficiarii instituții publice care au constituit la nivelul instituției un compartiment de contabilitate, expertul contabil poate fi reprezentat de către șeful compartimentului de contabilitate/contabilul desemnat. Cheltuielile cu expertul contabil se fundamentează în bugetul proiectului la capitolul bugetar Resurse Umane.
	Cap. 3.3.1, Paragraf 4 se va modifica astfel:– Prin excepție, pentru beneficiarii instituții publice, expertul contabil poate fi reprezentat, prin decizia reprezentantului legal de către șeful compartimentului de contabilitate/contabilul desemnat care va certifica înregistrările contabile semnând şi datând documentele contabile ale proiectului, iar cheltuielile salariale cu acesta se fundamentează în bugetul proiectului la capitolul bugetar Resurse Umane.
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