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Partea I-a ~ Informatii generale
I.1. Identificarea institutiei publice

Raportul de activitate prezintd modul de organizare si desfagurare a activitdtii de audit public intern la
nivelul O/R PECU Nord-Vest cu sediul in Cluj-Napoca, str. Alexandru Vaida Voevod nr.51, Cladirea
United Business Center Tower, et.2, Judetul Cluj.

Conducerea (directorul/seful serviciului/biroului sau coordonatorul) structurii de audit public intern
este asigurata de catre domnul / doamna Samfira Mariana Cecilia — coordonator Compartiment de
Audit Public Intern, cu urmitoarele date de contact:

- Telefon: 0264-530.191

- Email: mara.samfira@runv.ro

fn subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea 0/7 PECU Nord-Vest se regaseste un numar total de
0 entitati publice.

1.2. Scopul raportului

Scopul raportului este de a prezenta activitatea de audit intern desfaguratd atat |a nivelul structurii de
audit publicintern din cadrul QIR PECU Nord-Vest cit si la nivelul structurilor de audit public intern din
cadrul entitétilor aflate in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea acesteia.

Raportul este destinat atit conducerii 0/R PECU Nord-Vest care poate aprecia rezuftatul muncii
auditorilor publici interni, ct si UCAAP! si Curtii de Conturi a Romaniei, fiind unul dintre principalele
instrumente de monitorizare a activititii de audit public intern.

I.3. Perioada de raportare

Perioada de raportare : 01.01.2023 - 31.12.2023.

Prezentul raport anual de activitate prezint3 stadiul organizdrii si functiondrii structurii de audit public
intern la data de 31 decembrie 2022 atdt din cadrul OIR PECU Nord-Vest cat si din cadrul entitatilor
aflate aflate in subordinea, th coordonarea sau sub autoritatea 0/R PECL Nord-Vest,

De asemenea, este prezentata activitatea de audit public intern desfasurata de structura de audit
public intern din cadrul O/ PECU Nord-Vest in cursul anului 2023 cu respectarea cerintelor minime de
raportare solicitate de UCAAPI in cadrul formatului standard al raportului anual aferent anului 2023

I.4. Persoanele care au intocmit raportul si calitatea acestora

Prezentul raport anual de activitate a fost elaborat in cadrul structurii de audit intern din cadrul OIR
PECU Nord-Vest. Persoanele implicate in acest proces, precum si datele de contact aferente acestora
sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Nr. crt. Nume Prenume Functia Telefon E-mail
Samfira Mariana | . _ 0264 530 191 _
1. Cecilia Auditor intern 0733 671 454 mara.samfira@runv.ro
o . |0264 530 191 .
_2. Dogar Cristian Grigore |Auditor intern 0732 146810 cristian.dogar@runv.ro
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I.5. Documentele analizate

Documente referitoare [a numarul rapoartelor anuale de activitate primite de la entitatile aflate in
subordinea, in cocrdonarea sau sub autoritatea entitatii publice:

- NA: OIR PECU Nord-Vest nu are in subordine, in coordonare sau sub autoritate alte entitati.

Documente referitoare |a organizarea functiei de audit intern:

- Hotarérea nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor Europene, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- Ordin MFE nr. 2452/16.03.2018 privind aprobarea noii structuri a Organismelor Intermendiare;

- Regulamentul cadru de Organizare si Functionare al OIRPOSDRU Nord-Vest din data de
16.11.2018, urmare emitere Ordin MFE nr. 2452/16.03.2018;

- ORDONANTA DE URGENTA nr. 212 din 28 decembrie 2020 privind stabilirea unor masuri la
nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative

- Hotdrdrea Guvernului nr. 678/23.05.2022 pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului Investitiilor si
Proiectelor Europene

= Ordinul MIPE nr. 855/31.05.2022 pentru aprobarea structurii organizatorice cadru si
repartizarea numdrului maxim de posturi ale Organismelor intermediare regionale pentru
Programe europene capital uman, unitdti cu personalitate juridici care functioneazd in
subordinea Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene

= Ordinul MIPE nr. 1734/15.07.2022 pentru aprobarea Statujui de functii pentru Organismele
intermediare regionale pentru Programe europene capital uman, unitati cu personalitate
juridica care functioneaza in subordinea Ministrului Investitiilor si Proiectelor Europene;

- Ordinul nr. 1735/15.07.2022 emis de Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene pentru
aprobarea Regulamentelor de Organizare si Functionare ale Organismelor intermediare
regionale pentru Programe europene capital uman — OIR PECU Regiunea Nord-Vest (Anexa nr,
4);

- Regulamentul de Organizare si Functionare al QIR PECU Regiunea Nord-Vest, actualizat; OUG
57/2019 privind Codu! administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare; Ordinul
Ministrutui Investitiilor si Proiectelor Europene nr. 2740/07.07.2023 privind modificarea
anexelor nr.1, 3-6 si 8 la Ordinul ministruiui investitiilor si proiectelor europene nr.1735/2022
pentru aprobarea Regulamentelor de Organizare si Functionare ale Organismelor intermediare
regionale pentru Programe europene capital uman; Cluj-Napoca, str. Alexandru Vaida Voevod
nr.51, Cladirea United Business Center Tower, et.2, cod 400436, tel. 0264-530.191, e-mail;
office@runv.ro, www.runv.ro

- Ordinul 3493/21.09.2023 al Ministrului Investitiilor si Proiectelor Europene privindaprobarea
numarului de posturi repartizat pe fiecare Organism Intermediar Regional pentru Programe
Europene Capital Uman, unitati cu personalitate juridica care functioneaza ion subordinea
Minsterului Investitiilor si Proiectelor Europene

- Organigrama cadru a OIR PECU NV actualizata; Anexa 1;

- Acord de delegare 2021-2027, nr. 2952/24.04.2023, inregistrat la OIR NV cu nr.
7891/09.05.2023.

- Fisa de post a auditorului intern inregistrata sub nr. 434/28.06.2017;

- Pagina é d_in 47 Z?\ ,




=

t
11 nt Audit Pul 1

Raport anual de activitate aferent anului 20

Decizie pentru auditor intern inregistrata sub nr. 112/28.06.2017 anulatd si inlocuita de decizia
168/08.09.2017 ; decizia 131/22.08.2017 anulatd si inlocuitad de decizia 169/08.09.2017;
Ordinului MFE nr. 592/04.04.2019 pentru ocuparea celui de-al doilea post vacant de auditor
intern, care a fost ocupat de catre domnul Cristian Dogar;

Decizia nr. 25/12.06.2019 prin care s-a aprobat suspendarea domnului Cristian Dogar din functia
de auditor intern, pana la data de 01.04.2022;

Decizia nr. 43/10.10.2019, pentru ocuparea temporara al celui de-al doilea post vacant, prin care
incepand cu 10.10.2019, pentru o perioada de 6 luni, postul de audifor intern este ocupat de
catre doamna Lucacel Adels;

Decizia nr. 25/09.04.2020, pentru prelungirea ocuparii temporare al celui de-al doilea post
vacant de auditor intern, prin care incepand cu 10.04.2020 pentru o perioada de 6 luni, postul
de auditor intern este ocupat de catre doamna Lucacel Adela;

Decizia nr. 47/10.10.2020, pentru prelungirea ocuparii temporare al celui de-al doilea post
vacant de auditor intern, prin care incepand cu 10.10.2020 pentru o perioada de 6 luni, postul
de auditor intern este ocupat de catre doamna Lucacel Adela;

Decizia nr. 11/01.04.2021, pentru preilungirea ocuparii temporare al celui de-al doilea post
vacant de auditor intern, prin care incepand cu 09.04.2021 pentru o pericada de 6 luni, postul
de auditor intern este ocupat de catre doamna Lucacel Adela;

Decizia nr. 31bis/01.10.2021, pentru prelungirea ocuparii temporare al celui de-al doilea post
vacant de auditor intern, prin care incepand cu 09.10.2021 pentru o perioada de 6 luni, postul
de auditor intern este ocupat de catre doamna Lucacel Adela;

Decizia nr. 22/01.04.2022, pentru prelungirea ocuparii temporare al celui de-al doilea post
vacant de auditor intern, prin care incepand cu 09.04.2022 pentru o perioada de 6 luni, postul
de auditor intern este ocupat de catre doamna Lucacel Adela;

Decizia nr, 96/01.10.2022, pentru prelungirea ocuparii temporare al celui de-al doilea post
vacant de auditor intern, prin care incepand cu 09.10.2022 pentru ¢ perioada de 6 luni, postul
de auditor intern este ocupat de catre doamna Lucacel Adela;

Decizia nr. 71bis/06.04.2023, pentru prelungirea ocuparii temporare al celui de-al doiiea post
vacant de auditor intern, prin care incepand cu 09.04.2023 pentru o perioada de 6 tuni, postul
de auditor intern este ocupat de catre doamna Lucacel Adela;

Decizia nr. 108/06.10.2023, pentru prelungirea ocuparii temporare al celui de-al doilea post
vacant de auditor intern, prin care incepand cu 09.10.2023 si pana la 31.10.2023, postul de
auditor intern este ocupat de catre doamna Lucacel Adela;

Decizia nr. 118/30.10.2023, pentru reluarea postuiui de auditor intern, prin care incepand cu
01.11.2023, postul de auditor intern este ocupat de catre domnul Dogar Cristian Grigore;

Documente referitoare la planificarea activitdtii de audit intern:

Planul multianual de audit public intern nr. 3972/04.12.2017, completat cu nr. 4265/19.12.2017
pentru perioada 2018-2020 si anexele privitoare la evaluarea riscurilor si referatul de justificare;
Referat de modificare Plan multianual pentru perioada 2018-2020 cu nr. 9952/12.11.2018;
Documente referitoare la re-planificarea activitdtii de audit intern;

Planul multianual de audit public intern modificat nr. 10061/15.11.2018 pentru perioada 2018-
2020, completat si pentru 2022;

Planul multianual de audit public intern nr. 4630/26.03.2021 pentru perioada 2021-2023,
completat si pentru 2022;
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Planul multianual de audit public intern actualizat nr. 9077/10.06.2021 pentru perioada 2021-
2023;

Referat justificare a Planului anual de audit intern pentru anul 2023, cu nr. 18943/23.11.2022;
Planul anual de audit public intern pentru anul 2023, cu nr. 18943/23.11.2022;

Referat modificare plan anual de audit public intern pentru anul 2023, cu nr. 8152/09.05.2023;
Referat modificare 2 plan anual de audit public intern pentru anul 2023, cu nr.
16055/12.09.2023;

Planul anual de audit public intern pentru anul 2023, modificat 2 cu nr. 16065/12.09.2023;

Documente referitoare |a evaluarea activatii de audit public intern:

Pana la momentul emiterii prezentului Raport privind activitatea de audit public intern
desfagurata {a nivelul OIR PECU Nord-Vest pentru anul 2023, Raportul de evaluare pentru
perioada 01.01.2023-31.12.2023 a activitatii de audit public intern nu a fost intocmit de catre
directorul executiv in functie, acesta avand ca termen: 31.03.2023.

Documente referitoare la misiunile de audit public intern:

Conform Planului anual de audit public intern pentru anul 2023 erau prevazute 4 misiuni de
asigurare. Urmare a deciziilor emise pentru auditorii interni, emise atat de catre conducerea OIR
NV, cat si de catre DG PECU, conform carora in anul 2023 auditorii interni au avut de efectuat si
alte activitati in vederea evitarii dezangajarii sumelor alocate pentru POCU aferente anului 2023,
Planul anual de audit public intern al OIR PECU Nord-Vest pentru anul 2023 a fost modificat, din
punct de vedere al programarii celor 4 misiuni, numarul de misiuni ramanand trei: dou3 de
asigurare si una de consiliere;

Documente referitoare la realizarea misiunilor de asigurare

Ordine de serviciu si Rapoarte audit pentru misiunile de asigurare:

Misiune de asigurare ,Audit de regularitate privind modul de verificare administrativi a
tuturor tipurilor de cereri de prefinantare /platd/rambursare in conformitate cu cadrul
normativ si legislativ national si european” s-a derulat la OIR PECU NV in baza Ordinului de
serviciu nr. 8133 din data de 09.05.2023.

Raport de audit public intern privind misiunea cu tema ” Audit de regularitate privind modul de
verificare administrativa a tuturor tipurilor de cereri de prefinantare /plati/rambursare in
conformitate cu cadrul normativ si legislativ national §i european” nr. 12466 din 13.07.2023;

Misiune de asigurare privind “Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, 2023”, s-a derulat
la OIR PECU NV in baza Ordinului de serviciu nr. 10602 din data de 16.06.2023;

Raport de audit public intern privind misiunea cu tema ” Evaluarea sistemului de prevenire a
coruptiei, 2023” cu nr. 16065 din 12.09.2023;

Au fost initial prevazute patru misiuni de asigurare. Ca urmare a efectuarii de catre auditorii interni si
a altor activitati, in procentul admis de anexa la fisa de post al acestora, ca sprijin pentru evitarea
dezangajarii sumelor alocate pentru POCU aferente anului 2023, Planul anual de audit public intern al
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OIR PECU Nord-Vest pentru anul 2023 a fost modificat, din punct de vedere al programarii celor patru
misiuni, numarul de misiuni ramanand trei: doua de asigurare si una de consiliere;

Documente referitoare ia realizarea misiunilor de consiliere

- Ordin de serviciu si Raport de audit pentru misiunea de consiliere:

- Misiune de consiliere ,Eficientizarea activititilor de monitorizare ale OIR PECU NORD-Vest cu
privire la efectuarea vizitelor la fata locului”, s-a derulat la OIR PECU NV in baza Ordinului nr.
18388 din data de 17.10.2023;

- Raport de audit public intern privind misiunea cu tema ,Eficientizarea activitatilor de
monitorizare ale OIR PECU NORD-Vest cu privire la efectuarea vizitelor la fata locului” nr,

22966 din 28.12.2023;

Documente referitoare la realizarea altor actiuni:

Decizia OIR NV nr. 116/25.10.2023 prin care unul dintre auditori a fost nominalizat in vederea
sprijinirii Serviciului Verificare Proiecte , pana la data de 30.11.2023.

- Decizia DGPECU nr. 191158/10.11.2023 prin care unul din cei doi auditori a fost nominalizat in
comitetul de evaluare si selectie a Strategiilor de Dezvoltare Locala -Etapa Il a mecanismului
Dezvoltare Locala plasata sub Responsabilitatea Comunitatii (DLRC).

- Decizia DGPECU nr. 191157/10.11.2023 prin care unu! din cei doi auditori a fost nominalizat in
comitetul de evaluare si selectie tehnica si financiara pentru apelurile de proiecte
PEO/48/PEO_P1/0OP4/ESOA.2/PEO_AT7 si PEO/56/PEO_P1/OP4/ES04.2/PEO_A7.

- Decizia DGPECU nr. 191155/10.11.2023 prin care unul din cei doi auditori a fost nominalizat in

comitetul de evaluare si selectie tehnica si financiara pentru apelurile de proiecte
PEO/58/PEQ_P1/0OP4/ESO4.2/PEQ_A7
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Partea a {l-a — Prezentarea activitatii de audit public intern aferente anului 2023
Ii.1. Planificarea activitatii de audit public intern

Planul anual de audit intern pentru anui 2023 a fost emis si aprobat initial la data de 23.11.2022 sub
nr. 18943 si cuprindea 4 misiuni de audit public intern, respectiv 4 misiuni de asigurare.

Urmare a emiterii deciziilor interne ale OIR NV sau ale DG PECU pentru auditorii interni, conform carora
in anul 2023 acestia au avut si alte activitati de efectuat - in vederea evitarii dezangajarii sumelor
alocate pentru POCU aferente anului 2023—s-a ajuns la efectuarea a 2 misiuni de asigurare si 1 misiune
de consiliere. A fost emis;
- Referat modificare plan anual de audit public intern pentru anul 2023, cu nr. 8152/09.05.2023;
- Referat modificare 2 plan anual de audit public intern pentru anul 2023, cu nr.
16055/12.09.2023;
- Planul anual de audit public intern pentru anul 2023, modificat 2 cu nr. 16065/12.09.2023;

Activitatile desfasurate in vederea evitarii dezangajarii sumelor alocate POCU pentru anul 2023, au
avut locin baza deciziilor/mandatelor enumerate mai si mai sus:

- Decizia OIR NV nr. 116/25.10.2023 prin care unul dintre auditori a fost nominalizat in vederea
sprijinirii Serviciului Verificare Proiecte, pana la data de 30.11.2023.

- Decizia DGPECU nr. 191158/10.11.2023 prin care unu! din cei doi auditori a fost nominalizat in
comitetul de evaluare si selectie a Strategiilor de Dezvoltare Locala -Etapa il a mecanismului
Dezvoltare Locala plasata sub Responsabilitatea Comunitatii {DLRC).

- Decizia DGPECU nr. 191157/10.11.2023 prin care unul din cei doi auditori a fost nominalizat in
comitetul de evaluare si selectie tehnica si financiara pentru apelurile de proiecte
PEO/48/PEO_P1/0P4/ESO4.2/PEQ_A7 si PEO/56/PEQ_P1/0P4/ESO4.2/PEC_A7.

- Decizia DGPECU nr. 191155/10.11.2023 prin care unul din cei doi auditori a fost nominalizat in
comitetul de evaluare si selectie tehnica si financiara pentru apelurile de proiecte
PEO/58/PEO_P1/0OP4/ES04.2/PEQ_A7

Astfel, a fost necesara emiterea Referat modificare pentru Planul anual de audit intern al OIR PECU
NV pentru anul 2023, cu nr. 15462/26.09.2022 si nr. 8152/09.05.2023, ultimul Plan anual de audit
public intern pentru anul 2023, modificat 2, este inregistrat la OIR PECU NV sub. nr. 16065 si cuprinde
2 misiuni de asigurare si 1 misiuni de consiliere.

fl.2. Misiunile de audit public intern realizate

Conform Planului anual de audit intern modificat pentru anul 2023, la nivelul structurii de audit au fost
efectuate doua misiuni de asigurare si una de consiliere.

Au fost efectuate misiuni cu urmatoarele teme:
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1. Misiune de asigurare ,Audit de regularitate privind modul de verificare administrativi a tuturor
tipurilor de cereri de prefinantare /platd/rambursare in conformitate cu cadrul normativ si
legislativ national si european” s-a derulat la OIR PECU NV in baza Ordinului de serviciu nr. 8133
din data de 09.05.2023;

2. Misiune de asigurare privind ”Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, 2023”, s-a derulat
la OIR PECU NV in baza Ordinului de serviciu nr. 10602 din data de 16.06.2023;

3. Misiune de consiliere ,Eficientizarea activitatilor de monitorizare ale OIR PECU NORD-Vest cu
privire lo efectuarea vizitelor la fata locului”, s-a derulat la OIR PECU NV in baza Ordinului nr.
18388 din data de 17.10.2023;

Gradul de realizare al noului Plan anual este de 100%.
Nu au avut loc misiuni ad-hoc.

Principalele CONSTATARI si RECOMANDARI pentru cele 3 misiuni : 2 de asigurare si 1 de consiliere
sunt:

1. Pentru misiunea de asigurare ,Audit de regularitate privind modul de verificare administrativa a
tuturor tipurilor de cereri de prefinantare /platd/rambursare in conformitate cu cadrul normativ si
legislativ national si european” — 3 recomandari

Constatari:

1. lipsa din procedura operationald a unui formular standardizat cu privire la notificarea
beneficiarului/partenerilor in situatia in care sunt inregistrate intarzieri { peste 90 zile sau 180
de zile ) pentru depunerea cererilor de rambursare sau nerecuperarea pana la depunerea
cererii finale ca urmare a unor plati ale cererilor de prefinantare sau a unor intarzieri de peste
10 zile lucratoare { 20 de zile lucratoare ) in cazul cererilor de rambursare aferente cererilor
de platd;

2. Neparticiparea la cursuri de formare/instruire a personalului din cadrul serviciului verificare
proiecte;

3. Rapoartele de validare formularele din procedura pentru toate tipurile de cereri : nu au in
totalitatea corespondentd cu informatiile din procedurd spre exemplu liste de verificare
specificd dacd au fost depuse rapoarte de conformitate/neconformitate /partial conforme
pentru achizitie desfisurate la cererea care este in curs de verificare dar rapoartele de verificare
nu precizeaza nimic in acest sens. Etc);

4, OIR PECU Nord - Vest a incheiat cu SC TAZZ IT SERVICES SRL un contract cu nr 834/20.01.2021
avand ca obiect implementare plan de backup zilnic offside in data center TAZ realizat cu
solutie profesionald VEEM Back up and Replication, cu raportare zilnicd pe mail a stadiilor back-
upurilor si testare de siguranta a acestora pentru toate tipurile de servere+ rezervare spatiu si
putere de calcul de pornire a acestor servere virtuale in caz de avarie restabilire conexiune cu
sediul OIR prin VPN site to site in limita a maxim 10 TB configurare si licentiere pachet VPN -
cisco Any Connect 25-99 users.
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Recomandari: -

1. Participarea la activitati de formare/instruire pentru angajatii serviciului verificare proiecte

2. Notificarea beneficiarilor in conformitate cu prevederile art 20 alin 9 din QUG 40/2015 cu
privire la depadsirea termenului de 10 zile fucrdtoare pentru depunerea Cererilor de rambursare
aferente cererilor de plata (art 16 si art .20 alin. 9 QUG 40/2015)

3. Verificarea/asigurarea respectarii de catre beneficiar a prevederilor contractului de finantare,
a legislatiei nationale si europene astfel:
[.Conform art 7 alin 12) Beneficiarul trebuie sa tind o evidentd contabild analiticd a proiectului
[l.Conform ART. 12 din Normele 93/2016 la OUG 40/2015
lIl. Conform ART 4 alin 1 din Contractul de finantare- Conditii generale
IV. Potrivit ART 3 alin 5 din Contractul de finantare- Conditii specifice
V.Regulamentul financiar 966,/2012

2. Pentru misiunea de asigurare privind “Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, 2023"- 0
recomandari

Constatari:

1. A fost elaborata procedura de sistem PS 13 Completarea declaratiilor de avere si a declaratiilor de
interese nivelul Ministerului Fondurilor Europene, ed.l, rev.0/24.04.2017, in baza careia la nivel de
OIR NV este asigurata implementarea prevederilor legale privind declararea averilor.

Mentiondm ca procedura de sistem PS.13 este postata pe site-ul intern al OIR NV.

2. La nivelul OIR NV a fost desemnatd o persoand responsabild care sd asigure implementarea
prevederilor legale privind declaratiile de avere (titular), domnul Razvan Capraru, in baza deciziei
69/30.05.2017. De asemenea, persoana responsabild care s asigure implementarea prevederilor
legale privind declaratiile de avere {titular) are ca atributie in fisa postului implementarea
prevederilor legale privind declaratiile de avere;

3. Tn cazul declaratiilor de avere, toate s-auintocmit in scris, pe propria raspundere si cuprind drepturile
si obligatiile declarantului, ale sotului/sotiei, precum si ale copiilor aftati in intretinere, potrivit anexei
nr. 1 din Legea nr. 176/2010.

intreg personalul OIR NV care avea obligatia depunerii declaratiei de avere a fost inregistrat in
platforma e-DAl, incepand cu anul 2022;

4, Pentru activitatea auditata privind declararea cadourilor a fost elaborati si aprobata Procedura
de sistem PS.20 editia 1, revizia 0 din 16.03.2017 si PS 22 privind bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol Tn exercitarea mandatului sau a functiei, ed.l, rev.0/10.08.2018,
aprobata prin OMFE nr.1475/04.12.2018, primita de OIR NV in data de 27.02.2020. Pe parcursul
misiunii de audit public intern, procedura de sistem PS.22 a fost actualizatd prin ed.ll,
rev.0/31.05.2023 si aprobatd Tn baza OMIPE nr,2601/22.06.2023. Formularul declaratiei de
inaintare a cadourilor primite este anexa la aceastd procedura. Procedura de sistem a fost postatd
pe intranetul OfR NV,

5. Prin Ordinul MIPE nr 797/26.05.2022 a fost aprobata PS 24 privind ,Implementarea SNA 2021-
2025 la nivelul MIPE”, editia Il, revizia 0, cu aplicabilitatea si in OIR NV. Pana la aceasta data nu a
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existat o procedura de sistem, insa la nivel de OIR NV responsabilul SNA a aplicat legislatia in
vigoare. In 2023 a fost emis si Ordinul 2769/11.07.2023, in timpul desfasurarii prezentei misiuni de
audit, cu privire la aprobarea PS 38, editia I, revizia 0, privind implementarea metodologiei de
evaluare a aincidentelor de integritate si a metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie in
cadrul MIPE.

Recomandari: nu sunt

3. Pentru misiunea de consiliere ,Eficientizarea activititilor de monitorizare ale OIR PECU NORD-
Vest cu privire la efectuarea vizitelor ia fata locului”- 5 recomandari

Constatari:

1. Ghidurile solicitantului nu includ precizéri cu privire la obiectivele, indicatorii financiari, non-
financiari si instrumentele pe care administratorii schemelor de minimis si le utilizeze pentru
evaluarea planurilor de afaceri si ulterior in monitorizarea beneficiarilor ajutcarelor de
minimis,

2. Lipsa de claritate a obiectivelor monitorizdrii si lipsa unei liste de verificare cu privire Ia
urmarirea sistematica a aspectelor supuse verificirii, corespunde recomandirii nr. 2.1.din
Raport;

Personal insuficient si insuficient instruit corespunde recomandaritor nr. 2.3 si 2.4 Raport.

4. Ca urmare a verificdrii efectuate asupra probelor de audit colectate s-a constatat utilizarea
defectucasd a sumelor din ajutorul de minimis, fiind intocmite cu privire la aspectele
identificate sesizari de frauda dups cum urmeaz3 :

e

¢ Nr.21893/08.12.2023 privind platite efectuate in cadrul ajutorului de minimis al cirui
beneficiar este TKINK IT INC SRL. Suma suspectatd a fi plititd necuvenit: 295.000 lei
valoare cumulatd a ajutorului de minimis primit de citre TKINK IT INC SRL.

® Nr. 22007/11.12.2023 privind plitile efectuate in cadrul ajutorului de minimis af cirui
beneficiar este SKINCARE HEAVEN MCM SRL. Suma suspectat a fi plititd necuvenit:
380.000 lei valoare cumulata a ajutorului de minimis primit de citre SKINCARE HEAVEN
MCM SRL, din care 285.000,00 lei rambursati la CR8-CPL3/18354/14.11.2022 si
95.000,00 lei rambursati la CR15-CPL6/7561/28.04.2023.

¢ Nr.22085/12.12.2023, privind pltile efectuate in cadrul ajutorului de minimis al cirui
beneficiar este DREAMSVILLE HOUSING SRL. Suma suspectatd a fi platitd necuvenit:
380.000 lei valoare cumulatd a ajutorului de minimis primit de citre DREAMSVILLE
HOUSING SRL, din care 285.000,00 lei rambursati la CR8-CPL3/18354/14.11.2022 si
95.000,00 lei rambursati la CR15-CPL6/7561/28.04.2023.

* Nr.22089/12.12.2023, privind plitile efectuate in cadrul ajutorului de minimis al cirui
beneficiar este DREAMWOOD HOMES SRL. Suma suspectats a fi platitd necuvenit:
380.000 lei valoare cumulatd a ajutorului de minimis primit de citre DREAMWOOD
HOMES SRL din care 285.000,00 lei rambursati la CR8-CPL3/18354/14.11.2022 si
95.000,00 lei rambursati la CR15-CPL6/7561,/28.04.2023.
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Recomandari:

1. Realizarea demersurilor necesare pentru includerea in Ghidurile Solicitantului Conditii Specifice a
unor obligatii clare privitoare la obiectivele, indicatorii financiari, non-financiari siinstrumentele pe
care administratorii schemelor de minimis si le utilizeze pentru evaluarea planurilor de afaceri si
ulterior monitorizarea beneficiarilor ajutoarelor de minimis, instrumente comune cu cele ale
OIRPECU in etapa de monitorizare, inclusiv a unor prevederi clare privind corectia proportionali in
situatia nerespectarii prevederilor/ indicatorilor asumati prin pianurile de afaceri aprobate, inclusiv
In pericada de sustenabilitate;

2. Definirea conceptuald a obiectivelor specifice ale vizitei fa fata locului, in contextul scopului si
obiectivelor schemelor de minimis finantate din FSE, al planului de afaceri aprobat pentru fiecare
beneficiar in parte (ce anume se urmdreste, cum se urmareste, cum se misoari/constat atingerea
unor obiective specifice), inclusiv definirea si formalizarea listelor de verificare particularizate
specificului schemelor de minimis finantate din FSE;

3. Definirea necesarului de competente pentru monitorizarea activitatilor beneficiarilor de minimis,
in cadrul specific al fiecdrei scheme aprobate;

4. Instruirea personalului/recrutarea personalului competent raportat la specificitatea verificirilor
ce trebuiesc efectuate in special in legaturd cu entititi comerciale, desfisurind activitati

generatoare de venituri/profit, ca principald sursa de finantare a sustenabilititii interventiilor.

5. intocmirea de citre ofiterii de monitorizare/verificare cheltuieli a suspiciunilor de frauds, ca
urmare a derularii verificarilor, obligatie legail3 ce revine prin aplicarea prevederilor OUG 66/2011.
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Partea a lll-a - Situatia actuala a auditului public intern

lII.1. infiintarea si functionarea auditului public intern

I1.1.1. Tnfiintarea auditului public intern

Structura compartimentului de audit public intern din cadrul OIR PECU Nord Vest, a fost constituit3
tindnd cont de:

identificarea tuturor activitatilor desfasurate in cadrul institutiei publice;
identificarea riscurilor asociate activitatilor;

identificarea formelor de control intern atasate fiecdrei activititi;
stabilirea riscurilor reziduale ca urmare a exercitérii formelor de control:

Stabilirea fondului de timp necesar efectudrii misiunilor de audit public intern, prin luarea in
considerare a urmdtorilor factori: bugetul alocat entitatii, specificul institutiei publice,
complexitatea si importanta sociald a activitdtilor, respectarea periodicititii in auditare,
activitatile cu riscuri mari/medii.

Compartimentui de audit public intern al OIR PECU Nord Vest este constituit in conformitate
cu prevederile art. 1 alin, 3 lit. a° din Legea nr.191/2011, cu 2 posturi de auditori interni, formul3
aprobata prin Ordin MDRAPFE nr. 6820/17.11.2017, apoi Ordin MFE nr. 2452/16.03.2018.
Pdna la data de 28.06.2017 singurul post din cadrul Compartimentului de audit public intern al
OIR PECU Nord Vest a fost vacant.

Pentru pericada 28.06.2017-16.11.2017 Compartimentul de audit public intern al OIR PECU
Nord Vest a functionat cu 1 post in structuré, ocupat conform Deciziei 112/28.06.2017 anulata
siinlocuitd de decizia 168/08.09.2017, iar pentru perioada 17.11.2017-31.12.2018 cu 2 posturi
in structurd, din care 1 post vacant.

In pericada 01.01.2019-04.04.2019 Compartimentul de Audit intern a functionat cu 1 auditor
intern, deoarece al doilea post de auditor aprobat pentru structura Compartimentului de Audit
Intern din cadrul OIR PECU Nord-Vest era vacant;

In perioada 04.04.2019-17.06.2019 Compartimentu! de Audit intern a functionat cu 2 posturi
de auditor intern, al doilea a fost ocupat prin emiterea Ordinului MFE nr. 592/04.04.2020, prin
care domnul Cristian Dogar a fost numit auditor public intern la OIR PECU Nord-Vest, dar in
perioada respectiva fiind in concediu de odihna, nu a fost asigurata supervizarea;

In perioada 17.06.2019 - 10.10.2019 un auditor intern, deoarece prin emiterea Deciziei nr.
25/12.06.2020, incepand cu 17.06.2019 domnul Dogar Cristian s-a suspendat din functie, pana
la data de 01.04.2022;

In perioada 10.10.2019 - 31.12.2022 Compartimentul de Audit intern a functionat cu 2 auditori,
odata cu emiterea deciziei nr. 43/10.10.2019, prin care doamna Lucacel Adela a fost mutata
temporar, 6 luni pe postul de auditor intern, aceasta obtinand in prealabil avizul pentru o
perioada determinata, pana la data incetarii suspendarii din functie a domnului Dogar Cristian,
respectiv 01.04.2022,

In anul 2020 au fost emise inca 2 decizii, in vederea prelungirii ocuparii temporare:
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- Decizia nr. 25/09.04.2020 de prelungire a ocuparii temporare al celui de-al doilea post vacant
de auditor intern, prin care incepand cu 10.04.2020 pentru o perioada de 6 luni, postul de
auditor intern este ocupat de catre doamna Lucacel Adela;

- Decizia nr. 47/10.10.2020, pentru prelungirea ocuparii temporare al celui de-al doilea post
vacant de auditor intern, prin care incepand cu 10.10.2020 pentru o perioada de 6 luni, postut
de auditor intern este ocupat tot de catre doamna Lucacel Adela:

I anul 2021 auy fost emise:

- Decizia nr. 11/01.04.2021, pentru prelungirea ocuparii temporare al celui de-al doilea post
vacant de auditor intern, prin care incepand cu 09.04.2021 pentru o perioada de 6 luni, postul
de auditor intern este ocupat de catre doamna Lucacel Adela;

- Decizia nr. 31bis/01.10.2021, pentru prelungirea ocuparii temporare al celui de-al doilea post
vacant de auditor intern, prin care incepand cu 09.10.2021 pentru o perioada de 6 luni, postul
de auditor intern este ocupat de catre doamna Lucacel Adela;

In anul 2022 au fost emise:

- Decizia nr. 22/01.04.2022, pentru prelungirea ocuparii temporare al celui de-al doilea post
vacant de auditor intern, prin care incepand cu 09.04.2022 pentru o perioada de 6 luni, postul
de auditor intern este ocupat de catre doamna Lucacel Adela;

- Decizia nr. 96/01.10.2022, pentru prelungirea ocuparii temporare al celui de-al doilea post
vacant de auditor intern, prin care incepand cu 09.10.2022 pentru o perioada de 6 luni, postul
de auditor intern este ocupat de catre doamna Lucacel Adelg;

In anul 2023 au fost emise:

- Decizia nr. 71bis/06.04.2023, pentru prelungirea ocuparii temporare al celui de-al doilea post
vacant de auditor intern, prin care incepand cu 09.04.2023 pentru o perioada de 6 luni, postul
de auditor intern este ocupat de catre doamna Lucacel Adela;

- Decizia nr. 108/06.10.2023, pentru prelungirea ocuparii temporare al celui de-al doilea post
vacant de auditor intern, prin care incepand cu 09.10.2023 si pana la 31.10.2023, postul de
auditor intern este ocupat de catre doamna Lucacel Adela;

- Decizia nr. 118/30.10.2023, pentru reluarea postului de auditor intern, prin care incepand cu
01.11.2023, postul de auditor intern este ocupat de catre domnul Dogar Cristian Grigore;

Structura interna proprie de audit public intern este functionali, aceasta realizand urmare a modjficarii
Planului anual de audit public intern pentru anul 2023, 2 misiuni de asigurare si 1 misiune de consiliere.
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La nivelul O/R PECU Nord-Vest functia de audit public intern este infiintati la nivel de Compartiment.

La nivelul OIR PECU Nord-Vest existd un numar de 0 entititi din subordinea, aflate in coordonarea sau
sub autoritatea entitatii publice. La nivelul acestora, situatia infiint&rii functiei de audit public intern
este urmatoarea:

» 0 entitati subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritate au Tnfiintat audit public intern
prin structura proprie, cu acceptul OIR PECU Nord-Vest ;

» 0 entitdti subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritate au infiintat audit intern prin
asigurarea acestei functii de catre organul ierarhic superior, ca urmare a dispozitiilor O/R PECU
Nord-Vest. Auditul public intern este asigurat de catre O/R PECU Nord-Vest pentru urmitoarele
entitati subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritate:

o  NUESTE CAZUL

» U entitati subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritate nu au nfiintat audit public
intern. Acest lucru este cauzat de faptul ca aceste unitdti nu au solicitat Q/R PECU Nord-Vest
acceptul pentru infiinfarea unei structuri proprii de audit public intern sau asigurarea acestei
functii prin organul ierarhic superior. Entititile subordonate, aflate In coordonarea sau sub
autoritate care nu au infiintat functie de audit public intern sunt urmatoarele:

o NUESTE CAZUL
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Din punct de vedere a modului de organizare a functiei de audit public intern, cele 0 care au infiiniat
auditul public intern prin structura proprie, au optat pentru urmatoarea structuri:

e NUESTE CAZUL
11{.1.2. Functionarea auditului public intern
La nivelul O/R PECU Nord-Vest structura de audit public intern infiintata este si functionals.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritate, functionarea auditului
public intern la cele O entitdti care au infiintat audit public intern, are urmétoarele caracteristici:

o NUESTE CAZUL

Derularea activitatii de audit public intern, respectiv a Compartimentului de audit din cadrul OIR PECU
Nord Vest se va realiza planificat, in baza programérii misiunilor de audit conform planului anual de
audit intern aprobat pentru anul 2023, cét si in cadrul realizérii fiecirei misiuni de audit public intern,
in baza normelor specifice de intecmire a docurnentelor pentru fiecare etapa in parte (pregitirea
misiunii, interventia la fata locului, raportarea rezultatelor misiunii, urmirirea recomandarilor).

Planul anual de audit intern pentru anul 2023 a fost emis si aprobat initial la data de 23.11.2022 sub
nr. 18943 si cuprindea 4 misiuni de audit public intern, respectiv 4 misiuni de asigurare.

Urmare a emiterii deciziilor interne ale OIR NV sau ale DG PECU pentru auditorii interni, conform carora
in anul 2023 acestia au avut si alte activitati de efectuat - in vederea evitarii dezangajarii sumelor
alocate pentru POCU aferente anului 2023-s-a ajuns la efectuarea a 2 misiuni de asigurare si 1 misiune
de consiliere.

Astfel, a fost necesara emiterea Referatelor de modificare pentru Planul anual de audit intern al OIR
PECU NV pentru anul 2023, astfel:

- Referat modificare 2 plan anual de audit public intern pentru anul 2023, cu nr.
16055/12.09.2023;

- Planul anual de audit public intern pentru anul 2023, medificat 2 cu nr. 16065/12.09.2023;
Activitatile desfasurate in vederea evitarii dezangajarii sumelor alocate POCU pentru anul 2023, au
avut locin baza deciziilor/mandatelor enumerate mai si mai sus:

- Decizia OIR NV nr. 116/25.10.2023 prin care unul dintre auditori a fost nominalizat in vederea

sprijinirii Serviciului Verificare Proiecte, pana la data de 30.11.2023.

- Decizia DGPECU nr. 191158/10.11.2023 prin care unul din cei doi auditori a fost nominalizat in
comitetul de evaluare si selectie a Strategiilor de Dezvoltare Locala -Etapa Il a mecanismuiui
Dezvoltare Locala plasata sub Responsabilitatea Comunitatii (DLRC).

- Decizia DGPECU nr. 191157/10.11.2023 prin care unul din cei doi auditori a fost nominalizat in
comitetul de evaluare si selectie tehnica si financiara pentru apelurile de proiecte
PEQ/48/PEO_P1/0P4/ESO4.2/PEQ_AT7 si PEO/56/PEO_P1/0P4/ESO4.2/PED_A7.

- Decizia DGPECU nr. 191155/10.11.2023 prin care unul din cei doi auditori a fost nominalizat in
comitetul de evaluare si selectie tehnica si financiara pentru apelurile de proiecte
PEO/58/PEQ_P1/0P4/ESQ4.2/PEQ_A7

Astfel, a fost necesara emiterea Referat modificare pentru Planul anual de audit intern al QiR PECU
NV pentru anul 2023, cu nr. 15462/26.09.2022. si nr. 8152/09.05.2023, ultimul Plan anual de audit
public intern pentru anul 2023, modificat 2, este inregistrat la OIR PECU NV sub. nr. 16065 si cuprinde
2 misiuni de asigurare si 1 misiuni de consiliere.
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1.2, Raportarea activitatii de audit public intern

Nu exista entitati publice subordaonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea O/2 PECU Nord Vest,
entitati care au infiinfat audit public intern prin structura proprie cu acceptul OIR PECU Nord Vest.

Compartimentul de audit public intern al OIR PECU Nord Vest are obligatia de a emite si comunica
Compartimentului Unitate Audit din cadrul Ministerului Fondurilor Europene, Raportul anual de
activitate privind functia de audit public intern.

l11.3. Independenta structurii de audit public intern si obiectivitatea auditorilor

Independenta este atributul functiei de audit public intern in timp ce obiectivitatea este apanajul
auditorilor publici interni. Pentru péstrarea acestor atribute, trebuie respectate anumite criterii, cum
ar fi:

Pentru pastrarea independentei structurii de audit public intern:
+ functia de audit public intern trebuie s raporteze direct managementului superior al organizatiei;

¢ numirea si destituirea managementului functiei de audit public intern respectiv a auditorilor publici
interni trebuie sd fie supuse procesului de avizare, conform legii.

Pentru pastrarea obiectivitatii auditorilor publici interni:
+ Auditorii publici interni nu trebuie implicati in activitétile pe care ulterior le pot audita;

* Auditorii publici interni trebuie sé-si declare independenta in cadrul misiunilor de audit public intern
si de evaluare efectuate.

Aceste aspecte se regdsesc in baza legald actuald, respectiv Legea nr. 672/2002, republicati cu
modificarile si completdrile ulterioare si HG nr. 1086/2013. De asemenea, aspecte similare se regdsesc
in practica internationald de audit intern stipulatd in Standardele Internationale de Practics
Profesionald in Auditul intern (IPPF} emise de citre Institutul Auditorilor Interni (vezi Standardele de |a
1100 la 1130).

l11.3.1. Independenta structurii de audit public intern
La nivelul ordonatorului tertiar de credite OIR PECU Nord Vest

in conformitate cu Ordinul MFE nr. 1956/29.09.2016 de modificare a Anexei 2 a Ordinului
1090/15.07.2016, a Ordinului MDRAPFE nr. 3337/19.06.2017 si a Ordinului MFE 2542/16.03.2018,
pentru aprobarea structurii organizatorice si a statului de functii, Compartimentul de audit public
intern din cadru! OIR PECU Nord Vest raporteaza si se subordoneaz3 directorului executiv al institutiei.

Pe parcursul anului 2017 au fost emise acte administrative cu privire la numirea auditorului intern
astfel:
» Decizia pentru numire auditor intern inregistrata sub nr. 112/28.06.2017 anulati si inlocuit3 de
decizia 168/08.09.2017 ;
» Decizia de reincadrare inregistrata sub nr. 131/22.08.2017 anulati si inlocuitd de decizia
169/08.09.2017;
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In anul 2018 nu au existat modificari.

Pe parcursul anului 2019 au fost emise acte administrative cu privire la numirea celui de-al doilea
auditor astfel:

- Ordinului MFE nr. 592/04.04.2020 pentru ocuparea celui de-al doilea post vacant de auditor
intern, care a fost ocupat de catre domnul Cristian Dogar;

-~ Decizia nr. 25/12.06.2020 prin care s-a aprobat suspendarea domnului Cristian Dogar din
functia de auditor intern, pana la data de 01.04.2022;

- Aviz favorabil nr. 9560/07.10.2020 pentru doamna Adela Lucacel, urmare a suspendarii din
functia de auditor intern a domnului Cristian Dogar. In vederea ocuparii
celui de-al doilea post temporar vacant, s-au facut demersurile iegale, urmare a depunerii
cererii dnei Adela Lucacel cu nr. OIR NV 9267/30.09.2020, pentru care exista acodul
conducatorului QIR PECU Nord Vest.

- Decizia nr. 43/10.10.2020, pentru ocuparea temporara a celui de-al doilea post vacant, prin
care incepand cu 10.10.2020, pentru o perioada de 6 {uni, postul de auditor intern este
ocupat de catre doamna Lucacel Adela;

Pe parcursul anului 2020 au fost emise acte administrative cu privire la prelungirea temporara a
ocuparii celui de-al doilea post de auditor intern, astfel:

-Decizia nr. 25/09.04.2020 de prelungire a ocuparii temporare al celui de-al doilea post vacant
de auditor intern, prin care incepand cu 10.04.2020 pentru o perioada de 6 luni, postul de
auditor intern este ocupat de catre doamna Lucacel Adela;

-Decizia nr. 47/10.10.2020, pentru prelungirea ocuparii temporare al celui de-al doilea post
vacant de auditor intern, prin care incepand cu 10.10.2020 pentru o perioada de 6 luni,
postul de auditor intern este ocupat tot de catre doamna Lucacel Adela;

Pe parcursul anului 2021 au fost emise acte administrative cu privire la prelungirea temporara a
ocuparii celui de-al doilea post de auditor intern, astfel:

- Decizia nr. 11/01.04.2021, pentru prelungirea ocuparii temporare al celui de-al doilea post
vacant de auditor intern, prin care incepand cu 09.04.2021 pentru o perioada de 6 luni,
postul de auditor intern este ocupat de catre doamna Lucacel Adela;

- Decizia nr. 31/01.10.2021, pentru prelungirea ocuparii temporare al celui de-al doilea post
vacant de auditor intern, prin care incepand cu 09.10.2021 pentru o perioada de 6 luni,
postul de auditor intern este ocupat de catre doamna Lucacel Adela;

Pe parcursul anului 2022 au fost emise acte administrative cu privire la prelungirea temporara a
ocuparii celui de-al doilea post de auditor intern, astfel:

- Decizia nr. 22/01.04.2022, pentru prelungirea ocuparii temporare al celui de-al doilea post
vacant de auditor intern, prin care incepand cu 09.04.2022 pentru o perioada de 6 luni,
postul de auditor intern este ocupat de catre doamna Lucacel Adela;

- Decizia nr. 96/01.10.2022, pentru prelungirea ocuparii temporare al celui de-al doilea post
vacant de auditor intern, prin care incepand cu 09.10.2022 pentru o perioada de 6 luni,
postul de auditor intern este ocupat de catre doamna Lucacel Adela;

Pe parcursul anului 2023 au fost emise acte administrative cu privire la prelungirea temporara a
ocuparii celui de-al doilea post de auditor intern, astfel:

_ _ _ )
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- Decizia nr. 71bis/06.04.2023, pentru prelungirea ocuparii temporare al celui de-al doilea
post vacant de auditor intern, prin care incepand cu 09.04.2023 pentru o perioada de 6 luni,
postul de auditor intern este ocupat de catre doamna Lucacel Adela;

- Decizia nr. 108/06.10.2023, pentru prelungirea ocuparii temporare al celui de-al doilea post
vacant de auditor intern, prin care incepand cu 09.10.2023 si pana la 31.10.2023, postul de
auditor intern este ocupat de catre doamna Lucacel Adela;

- Decizia nr. 118/30.10.2023, pentru reiuarea postului de auditor intern, prin care incepand
cu 01.11.2023, postul de auditor intern este ocupat de catre domnu! Dogar Cristian Grigore;

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate
e NUESTE CAZUL

l11.3.2. Obiectivitatea auditorilor interni

La nivelul ordonatorului tertiar de credite OIR PECU Nord Vest

Tn cursul anului 2023, Compartimentul de Audit Public Intern a fost implicat n exercitarea activitatilor
ce ar fi putut face parte din sfera activitdtilor auditabile, dar toate aceste activitati s-au desfasurat in
conformitate cu decizii/mandate emise de catre DG PECU si OIR NV pentru auditorii interni, astfel:

- Decizia OIR NV nr. 116/25.10.2023 prin care unul dintre auditori {Samfira Mariana Cecilia) a fost
nominalizat in vederea sprijinirii Serviciului Verificare Proiecte, pana la data de 30.11.2023.
Ca urmare a aplicarii deciziei mentionate, activitatea de verificare proiecte nu va face parte din sfera
activitdtilor auditabile de catre acest auditor In urmatorii trei ani.

Au mai fost emise decizii individuale pentru personalui incadrat in cadrul compartimentului de audit
intern, subscrise altor atributii dispuse de cdtre conducitorul DGPECU, pentru desfisurarea punctuald
de activitdti ce nu intrd in sfera auditabila a compartimentului de audit intern al OIRPECU Nord-Vest,
dupd cum urmeaza:

- Decizia DGPECU nr. 191158/10.11.2023 prin care unul din cei doi auditori (Samfira Mariana
Cecilia) a fost nominalizat in comitetul de evaluare si selectie a Strategiilor de Dezvoltare Locala
-Etapa li @ mecanismului Dezvoltare Locala plasata sub Responsabilitatea Comunitatii {DLRC).

- Decizia DGPECU nr. 191157/10.11.2023 prin care unul din cei doi auditori {Samfira Mariana
Cecilia) a fost nominalizat in comitetul de evaluare si selectie tehnica si financiara pentru
apelurile de proiecte PEO/48/PEO_P1/OP4/ESO4.2/PEQ_A7 Si
PEQ/56/PEO_P1/0OP4/ESO4.2/PEQ_A7.

- Decizia DGPECU nr. 191155/10.11.2023 prin care unul din cei doi auditori {Dogar Cristian) a fost
nominalizat in comitetul de evaluare si selectie tehnica si financiara pentru apelurile de proiecte
PEO/58/PEO_P1/0P4/ES04.2/PEQ_A7

Auditorii interni ai OIRPECU Nord-Vest au competenta auditdrii activitatilor institutiei publice in cadrui
careia activeazd, adicd OIRPECU Nord-Vest. in acest context considerim ci participarea auditorilor in
cadrul comitetelor de evaluare ale DGPECU, organizate la nivel national, sau al altor OIR, nu intr§ tn
sfera auditabild a compartimentului de audit intern al OIRPECU Nord-Vest. Participarea a fost dispusi
prin aplicarea prevederilor Acordului de Delegare de functii nr. 7841/04.05.2023, art. 9 (1) 1! 6, alineatul
al doilea “numeste membri evaluatori in cadrul comitetelor de evaluare organizate la nivelul AMPEQ/
AMPIDS sau {a niveluf altui OIRPECU”.
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Pentru toate misiunile de asigurare si misiunea de consiliere efectuate in anul 2023, au fost completate
declaratii de independenta de catre auditori.

La nivelul entititilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate
o NUESTE CAZUL
111.4. Asigurarea cadrului metodoclogic si procedural

Cadrul metodologic si procedural aferent activitatii de audit public intern se refera la aspecte care sunt
de naturd a asigura buna desfasurare a acestei activitati, prin prisma metodologiilor si a procedurilor
aplicabile, ludnd in calcul si aplicarea si respectarea codului de conduitd etica al auditorului public
intern.

Referitor la aceste aspecte, activitatea de audit public intern a fost reglementata incepand cu anul
2003, pe langi legislatia primard cunoscutd, si de OMFP nr. 38/2003 pentru aprobarea Normelor
generale privind exercitarea activitatii de audit public intern.

Tn anul 2013, ulterior modificirii si republicirii Legii auditului public intern, a fost emisd HG nr.
1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitdtii de audit public intern.
Aceasta aduce o serie de modificiri si Tmbunatdtiri pentru vechea versiune a normelor generale.
Ambele versiuni ale normelor generale prevedeau emiterea de norme proprii de audit public intern.

Referitor la procedurarea activitdtilor din cadrul structurii de audit public intern, acestea sunt supuse
si ele emiterii de proceduri de sistem sau operationale, dupd caz. Notiunea de procedura este utilizata
n cadrul prezentului raport in sensul dat de OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice.

Avand in vedere acest lucru, este necesar ca structurile de audit public intern sa analizeze si sa decida
cate dintre activititile derulate trebuie si fie procedurate (adica sa se emitd o procedura scrisa pentru
acea activitate). in acest context gradul de procedurare poate varia de la o entitate la alta, in functie
de judecata profesionald aplicatd. De asemenea, pentru activittile procedurabile, se va stabili care
este gradul de emitere a procedurilor. In mod firesc tinta este de 100%, urmarindu-se apropierea cét
mai mult de acest scor.

l.4.1. Emiterea normelor proprii
La nivelul ordonatorului tertiar de credite QIR PECU Nord Vest

La nivelul OIR PECU Nord Vest normele proprii au fost intocmite de cdtre Compartimentul Audit Public
Intern si au fost transmise spre aprobare cdtre Compartimentul Unitate Audit din cadrul MFE, Tn
vederea avizdrii, urmare a acordului primit cu nr. 76415/12.06.2017 si a e-mail-ului din 10.09.2018.

Compartimentul Unitate Audit -MFE a transmis avizul privitor la aprobarea Normelor metodologice
specifice exercitdrii activititii de audit public intern, cu adresa nr. 66930/CUA/12.09.2018, inregistrata
la OIRPOSDRU NV sub nr. 8014/12.09.2018.

La nivelul entititilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

e NUESTE CAZUL
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11l.4.2. Emiterea procedurilor scrise specifice activitatii de audit public intern
La nivelu! ordonatorului tertiar de credite OIR PECU Nord Vest

La nivelul structurii de audit public intern din cadrul O/R PECU Nord Vest au fost identificate un numar
de 2 activitati. Dintre acestea s-a stabilit cd un numar de 2 activitdti sunt procedurabile, ceea ce
reprezintd circa 100%. Activitatile stabilite ca fiind procedurabile sunt urmatoarele:

= Activitatea de planificare a activitatii de audit
= Activitatea de desfasurare a misiunilor de audit intern

Din cele 2 activit3ti procedurabile au fost emise un numar de 2 proceduri scrise, ceea ce reprezinta un
grad de emitere al procedurilor de circa 100%.

La niveiul Compartimentului de Audit Public Intern al OIRPOSDRU NV, exista o procedura scrisa pentru
una dintre cele 2 activitati, activitate neclarificata de Normele Metodologice Specifice activitatii de
audit public intern, iar pentru celelalta activitate exista Normele Metodologice Specifice, acoperitoare
pentru aceasta, prin urmare ponderea activitatilor procedurabile in total activitati este de 100%.

A fost actualizata procedura scrisd specifica PO.CAPIL.16, in 31.01.2023 ,Planificarea multianuala si
anuala a activitatii de audit public intern,, datorita faptului ¢3 activitatea de desfasurare a misiunilor
de audit este detaliatd in Normele metodologice avizate de CUA-MFE.

La nivelul entititilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

o NUESTE CAZUL

Il.5. Asigurarea si imbunatatirea calitatii activitatii de audit public intern
111.5.1. Elaborarea si actualizarea Programului de Asigurare si imbunatitire a Calitatii (PAIC)

Tn conformitate cu prevederile punctului 2.3.7. din anexa nr. 1 la HG nr. 1086/2013, la nivelul structurii
de audit publicintern se elaboreaza un Program de asigurare i imbunatatire a calitatii (PAIC) sub toate
aspectele auditului public intern, care s permitd un contro!l continuu al eficacitatii acestuia.

Programul de asigurare si imbunatatire a calitdtii activitatii de audit public intern trebuie sd garanteze
¢ activitatea de audit public intern se desfdsoara Tn conformitate cu normele, instructiunile si Codul
privind conduita etica a auditorului public intern si sa contribuie la imbunatatirea activitatii structurii
de audit public intern.

PAIC trebuie s3 ajute la exprimarea unor concluzii cu privire la calitatea activitatii de audit public intern
si 5d duci la efectuarea unor recomandari pentru implementarea unor imbunatatiri corespunzatoare

= Conformitatii cu baza legala in vigoare;

« Contributiei auditului public intern la procesele de guvernantd, management al riscurilor si
controlul organizatiei;

= Acoperirea integrala a sferei auditabile;
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+ Respectarea legilor, reglementdrilor si procedurilor pe care activitatea de audit public intern
trebuie s& le respecte;

+ Riscurile care afecteazd functionarea auditului public intern.

PAIC ar trebui s& impund o abordare sistematica si disciplinatd a procesului de autoevaluare periodica,
inclusiv modalitatea de realizare a autoevaludrilor periodice pentru fiecare an intermediar ntre
evaluidrile externe.

Un PAIC pe deplin functional exercitd o monitorizare permanentd a activitatii de audit public intern si
o0 autoevaluare periodicd a acesteia pentru a asigura conformitatea cu cadrul legal si procedural
aplicabil.

Cu ajutorul acestui proces, evaluarea externa ar trebui sa devind efectiv o oportunitate de a obtine noi
idei de la evaluator sau de la echipa de evaluare, cu privire la modalitdtile de imbunatatire a calitatii
generale a auditului public intern, a eficientei si a eficacitatii.

La nivelu! ordonatorului tertiar de credite OIRPOSDRU Nord Vest

La nivelul structurii de audit public intern din cadrul OIR PECU Nord Vest s-a emis PAIC cu nr.
5062/29.12.2017, actualizat cu 10084/15.11.2018 51 11729/25.11.2019

PAIC - ul emis ¢ fost actualizat in anul de raportare nr. 1379/26.01.2023, ultima actualizare a
documentului a fost realizatd Tn data de 26.01.2023.,

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

o NUESTE CAZUL

111.5.2. Realizarea evaluarii externe

Complementar PAIC, calitatea functiei de audit public intern se poate imbunatati prin evaludrile
externe. Aceste evaludri trebuie efectuate la fiecare cinci ani, conform cerintelor legislatiei nationale,
dar si standardelor internationale de audit intern emise de cétre Institutul Auditorilor Interni {lIA).
Obiectivul evaludrii externe este de a evalua activitatea de audit public intern din punct de vedere al
conformitatii cu definitia auditului intern, cu cerintele codului de conduitd etica si cu prevederile
legislatiei nationale in domeniu.

Evaludrile externe se pot concentra, de asemenea, pe identificarea oportunitaiilor de imbunatatire a
functiei de audit public intern, oferind sugestii pentru a imbundtati eficacitatea acestei activitati si
promovand idei pentru a spori imaginea si credibilitatea functiei de audit public intern.

La nivelul ordonatorului tertiar de credite OIR PECU Nord Vest

In anul de raportare - 2023 a avut loc evatuarea externa a Compartimentului de Audit Public Intern, de
citre organul ierarhic superior, Compartimentul Unitate Audit din cadrul MFE.

Urmare a evaluarii externe, a fost emis raportul de audit nr. 173575/17.10.2023.

Compartimentul de Audit Public Intern nu a fost evaluat de catre Curtea de Conturi-Camera de Conturi
Cluj sau UCAAPI in anul 2023.

Situatia evaludrilor externe Tn ultimii 5 ani a CAPI-OIRPOSDRU Nord Vest se prezintd astfel:
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CAPI a fost evaluat in acest interval,de catre organul ierarhic superior, CUA din cadrul MFE in anul 2018
5i 2023,

La nivelul entitatilor subordonate, aftate in coordonare sau sub autoritate

e NUESTE CAZUL

I11.6. Resursele umane alocate structurii de audit intern

Tntr-un moment in care se pune accent sporit pe responsabilitatea organizationala, pe Imbunatatirea
controlului intern, pe managementul riscurilor si pe guvernanta corporativé, ar trebui s3 se puni tot
mai mult accent si pe structurile de audit public intern.

Pentru a-si indeplini obiectivele, este important ca structura de audit intern s3 aib3 acces la resurse
umane care sa posede abilitatile necesare n acest scop.

11.6.1. Ocuparea posturilor la data de 31 decembrie a anului de raportare
La nivelul ordonatorului tertiar de credite OIR PECU Nord Vest

La nivelul entitatii, la data de 31 decembrie 202 3 structura de audit public intern avea alocate un numar
de 0 de posturi de conducere, dintre care 0 posturi ocupate si 0 posturi vacante.

Din punctul de vedere al posturilor de executie, la data de 31 decembrie 2023, structura de audit
public intern avea alocate un numar de 2 de posturi, dintre care 2 posturi ocupate si 0 posturi vacante.,

Din cele 2 posturi de executie alocate / post este functie de coordonator al structurii de audit public
intern.

Din 2 posturi de executie ocupate, 2 posturi sunt ncadrate cu auditori publici interni, persoane care
lucreazd efectiv pentru structura de audit public intern si 0 nu sunt posturi de auditori publici interni
sau sunt incadrate cu persoane care sunt auditori publici interni mutati temporar, se afld in concediu
de maternitate, sunt suspendati sau detasati pentru o anumité perioada de timp, etc.

La nivelul entitdtii, la data de 31 decembrie 2023, structura de audit public intern avea alocate un
numar de 2 de posturi de executie, 1 post ocupat in data de 28.06.2017, cel de-al doilea post infiintat
incepénd cu 17.11.2017 prin Ordinul MDRAPFE 6820/17.11.2017, vacant pana la data de 04.04.2015.
In anul 2019 s-au facut demersurile necesare in vederea ocuparii postului vacant de auditor intern la
nivelul QIR PECU Nord Vest.

Situatia ocuparii posturilor Compartimentului de Audit Public Intern din cadrul OIR PECU Nord Vest in
perioada 2017 - 2023 este descrisd mai jos:

Pana la data de 28.06.2017 singurul post din cadrul Compartimentului de audit public intern al QIR
PECU Nord Vest a fost vacant.

Pentru perioada 28.06.2017-16.11.2017 Compartimentul de audit public intern al OIR PECU Nord Vest
a functionat cu 1 post in structurd, ocupat conform Deciziei 112/28.06.2017 anulat3 si inlocuitd de
decizia 168/08.09.2017, iar pentru perioada 17.11.2017-31.12.2018 cu 2 posturi in structurd, din care

1 post vacant.
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In pericada 01.01.2019-04.04.2019 Compartimentul de Audit intern a functionat cu 1 auditor intern,
deoarece al 2-lea post de auditor aprobat pentru structura Compartimentului de Audit Intern din
cadrul OIR PECU Nord-Vest era vacant;

In perioada 04.04.2019-17.06.2019 Compartimentul de Audit intern a functionat cu 2 posturi de
auditor intern, al 2-lea a fost ocupat prin emiterea Ordinului MFE nr. 592/04.04.2020, prin care domnul
Cristian Dogar a fost numit auditor public intern la OIR PECU Nord-Vest, dar in perioada respectiva fiind
in concediu de odihna, nu a fost asigurata supervizarea;

In perioada 17.06.2019 - 10.10.2019 a functionat cu 1 auditor intern, deoarece prin emiterea Deciziei
nr. 25/12.06.2020, incepand cu 17.06.2020 domnul Dogar Cristian s-a suspendat din functie, pana la
data de 01.04.2022;

In pericada 10.10.2019 - 31,12.2023, Compartimentul de Audit intern a functionat cu 2 auditori interni,
odata cu emiterea Deciziei nr. 43/10.10.2020, prin care doamna Lucacel Adela a fost mutata temporar,
6 luni pe postul de auditor intern { aceasta obtinand in prealabil avizul favorabil pentru o perioada
determinata, pana la data incetarii suspendarii din functie a domnului Dogar Cristian, respectiv
01.04.2022 }, urmata de alte 4 decizii:

- decizia nr. 25/09.04.2020 de prelungire a ocuparii temporare al celui de-al doilea post vacant
de auditor intern, prin care incepand cu 10.04.2020 pentru o perioada de 6 luni, postul de
auditor intern este ocupat de catre doamna Lucacel Adela si

- decizia nr. 47/10.10.2020, pentru prelungirea ocuparii temporare al ceiui de-al doilea post
vacant de auditor intern, prin care incepand cu 10.10.2020 pentru o pericada de 6 luni,
postul de auditor intern este ocupat tot de catre doamna Lucacel Adela;

- decizia nr. 11/01.04.2021, pentru prelungirea ocuparii temporare al celui de-al doilea post
vacant de auditor intern, prin care incepand cu 09.04.2021 pentru o pericada de 6 luni,
postui de auditor intern este ocupat de catre doamna Lucacel Adels;

- decizia nr. 31bis/01.10.2021, pentru prelungirea ocuparii temporare al celui de-al doilea post
vacant de auditor intern, prin care incepand cu 09.10.2021 pentru o pericada de 6 luni,
postul de auditor intern este ocupat de catre doamna Lucacel Adela;

- decizia nr. 22/01.04.2022, pentru prelungirea ocuparii temporare al celui de-al doilea post
vacant de auditor intern, prin care incepand cu 09.04.2022 pentru o pericada de 6 luni,
postul de auditor intern este ocupat de catre doamna Lucacel Adela;

- decizia nr. 96/01.10.2022, pentru prelungirea ocuparii temporare al celui de-al doilea post
vacant de auditor intern, prin care incepand cu 09.10.2022 pentru o perioada de 6 luni,
postul de auditor intern este ocupat de catre doamna Lucace! Adela;

- decizia nr. 71bis/06.04.2023, pentru prelungirea ocuparii temporare al celui de-al doilea post
vacant de auditor intern, prin care incepand cu 09.04.2023 pentru ¢ pericada de 6 funi,
postul de auditor intern este ocupat de catre doamna Lucacel Adela;

- decizia nr. 108/06.10.2023, pentru prelungirea ocuparii temporare al celui de-al doilea post
vacant de auditor intern, prin care incepand cu 09.10.2023 si pana la 31.10.2023, postul de
auditor intern este ocupat de catre doamna Lucacel Adela;

- decizianr. 118/30.10.2023, pentru reluarea postului de auditor intern, prin care incepand cu
01.11.2023, postul de auditor intern este ocupat de catre domnul Dogar Cristian Grigore;

La 31.12.2023, ambele posturi de auditor public intern sunt ocupate.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

o NUESTE CAZUL
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111.6.2. Fluctuatia personalului in cursul anului de raportare

Fluctuatia personalului se referd la plecarea unei persoane dintr-o entitate publica si poate fi destul de
costisitoare. Fluctuatia de personal are un impact negativ atunci cand, prin plecarea angajatilor, se
pierd atdt competente deosebite cat §i experienta.

O institutie publicd care are o rat4 mare a fluctuatiei pierde din cauza reducerii eficacitatii personalului,
a maririi timpului de instruire a noilor angajati si a timpului acordat selectiei acestora, precum si din
cauza unor costuri indirecte (pierderea unor angajati care au acumulat o serie de cunostinte in cadrul
organizatiei).

La nivelul ordonatorului tertiar de credite OIR PECU Nord Vest

Referitor la functiile de conducere

e NUESTE CAZUL

Referitor la functiile de executie

La nivelul O/R PECU Nord Vest la data de O1 ianuarie 2023 existau un numdr de 2 persoane care ocupau
functii de executie in cadrul structurii de audit public intern. Pe parcursul anului 2023 un numar de ¢/
persoane de executie au pdrasit structura de audit public intern, astfel:

» 0 persoane prin transfer;

Ad

{ persoane prin mutare;

() persoane prin detasare;

Y Y

0 persoane prin demisie;
0 persoane prin suspendare;

0 persoane prin pensionare;

Y ¥V v

0 persoane prin incetarea relatiilor de munca la cerere;
3> 0 persoane prin alte metode.
Aceastd situatie a generat o ratd de fluctuatie a personalului de executie de 0 %.

Totodatd mentiondm faptul c¢3 pe parcursul anului 2023, postul ramas temporar vacant in data de
17.06.2019 prin suspendarea celui de-al doilea auditor, a fost mentinut ocupat pand la reluarea
activitatii de catre dl Dogar Cristian, respectiv 01.11.2023.

La nivelul entititilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate
L] NL ESTE L ZUL
111.6.3. Structura personalului si pregatirea profesionala ta data de 31 decembrie

La analiza structurii personalului au fost luate in calcul urméatoarele criterii: experienta n auditul public
intern, domeniul studiilor de specialitate, limbi strdine vorbite, certificdri nationale i internationale
detinute precum si calitatea de membru in organizatii profesionale nationale si internationale.
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Toate aceste elemente, aldturi de pregdtirea profesionald a personalului, contribuie la o analizd
calitativd a resursei umane, factor extrem de important in derularea activitatii de audit public intern.

La nivelul ordonatorului tertiar de credite OIR PECU Nord Vest

Tn structura organizatoricd a OIR PECU Regiunea Nord Vest sunt prevdzute 2 posturi de auditori, unul
ocupat pe durata anului 2017 partial, incepand cu data de 28.06.2017. Persoana angajatd are studii
superioare economice si gradul profesional superior. Experienta in audit intern a auditorului este de
9 ani si 8 luni.

Cel de-al 2-lea post de auditor intern a fost ocupat in data de 04.04.2019 de catre persoana cu studii
superioare economice si grad profesional superior, fara experienta in audit intern, dar are experienta
in conducerea institutiei.

De asemenea, dupa suspendarea persoanei care a ocupat cel de-al doilea post incepand cu data de
17.06.2019, a fost persoana mutata temporar o alta persoana incepand cu 10.10.2019, cu studii
superioare economice si grad profesional superior, cu experienta in control intern, fara experienta in
audit intern la momentul respectiv. La data de 31.12.2022 are experienta 3 ani si 9 luni.

incepand cu data de 01.11.2023, a revenit pe postul de auditor dl Dogar Cristian Grigore, licentiat in
inginerie si stiinte economice, doctor in stiinte economice, domeniu contabilitate cu teza intitulata:
“Instrumente ale profesiei contabile utilizate pentru aprecierea performantei implementarii Fondului
Social European in Romania”, expert contabil, membru al Corpului Expertilor Contabili si Contabililor
autorizati din Romania {CECCAR), auditor financiar, membru al Camerei Auditorilor Financiari din
Romania (CAFR), fost director executiv al institutiei.

Datele privind experienta si structura personalului Compartimentului de Audit Public Intern din cadrul
OIR PECU Nord Vest sunt prezentate in Anexa nr. 12 la prezentul raport.

La nivelul entitdtilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate
o NUESTE CAZUL

111.6.4. Asigurarea perfectiondrii profesionale continue

La nivelul ordenatorului tertiar de credite OIR PECU Nord Vest

La nivelul Compartimentului de Audit Public Intern gradul de participare la pregatire profesionald este
de 1007 Numdrul mediu de zile de pregitire profesionala pentru fiecare auditor public intern este de
15, fiind realizate astfel:

¥ 5 zile prin cursuri de pregatire;
¥ 10 zile prin studiu individual,

T

» 0Ozile prin alte forme de pregatire,

Nu au fost intdmpinate probleme in cursul anului de raportare, cu privire la realizarea numarului
minim de zile de pregatire prevdzute de cadrul de reglementare.
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La nivelul entititilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate
o  NUESTE CAZUL
I11.6.5. Analiza caracterului adecvat al dimensiunii compartimentului de audit public intern

Conform art. 3 alin. (2) din Legea nr. 672/2002, sfera auditului public intern cuprinde toate activitatile
desfisurate in cadrul entitatilor publice pentru Tndeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea
sistemului de control managerial.

Conform prevederilor art. 15 alin. (1) din Legea nr. 672/2002, auditul public intern se exercitd asupra
tuturor activitatilor desfisurate intr-o entitate publicd, inclusiv asupra activitatilor entitdtilor
subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea altor entitdti publice.

Conform prevederilor art. 15 alin. (2} din Legea nr. 672/2002, structura de audit public intern
auditeazi, cel putin o datd la 3 ani, farad a se limita la acestea, urmadtoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfdsurate de entitatea publica din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor
provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

c) administrarea patrimoniului, precum si vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri
din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sauinchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor administrativ-
teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creants,
precum si a facilitdtilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil i fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice.

Din interpretarea cumulata a articolelor de lege mentionate mai sus, rezultd faptul ca sfera auditabild
trebuie acoperitd integral intr-un interval de trei ani, in functie de riscurile asociate activitatilor. Astfel,
structura de audit public intern trebuie organizatd astfel incat sa dispund de resursele necesare in
vederea auditirii, intr-un interval de trei ani, pe baza de analiz3 de risc, a tuturor activitatilor derulate
de entitatea publica.

Avand in vedere prevederile legale din anexa 1 la HG nr. 1086/2013, respectiv:

» Punctul 2.4.1.2. lit. b): “planificarea anuald cuprinde misiunife ce se realizeazd pe parcursul unui
an, tindnd cont de rezultatul evaludrii riscurifor si de resursele de audit disponibile”;

» Punctul 2.4.1.3. lit. i}: "Selectarea misiunilor de audit public intern in vederea cuprinderii in
planuri se face in functie de {...) resursele de audit disponibile”;

Punctul 2.4.1.5.3.: "Planul de audit intern cuprinde misiunile de audit public intern selectate in
conformitate cu dispozitiile pct. 2.4.1.3 si cu resursele de audit disponibile - auditori interni,
timp, resurse financiare.”;

Y

» Punctul 2.4.1.5.3.: " Seful compartimentului de audit public intern rdspunde pentru organizarea
si desfdsurarea activitétilor de qudit public intern si asigurd resursele necesare indeplinirii in
mod eficient a planului anual de oudit public intern.”
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sitindnd cont de prevederile art. 12 alin. {4) din Legea nr. 672/2002(R), respectiv: "Compartimentul de
audit public intern este dimensionat, ca numdr de auditori, pe baza volumului de activitate si a mdérimii
riscurilor asociate, astfel incét sd asigure auditarea activitdtilor cuprinse In sfera ouditului public
intern”, rezultd faptul cé stabilirea resurselor necesare ale structurii de audit public intern
(dimensionarea structurii) se poate realiza in cadrul procesului de planificare anuald si muitianuals,
acolo unde sunt analizate sfera auditahild, riscurile asociate acesteia precum si resursele necesare.

La nivelul ordonatorului tertiar de credite OIR PECU Nord Vest

La nivelul O/f PECU Nord Vest, avand Tn vedere resursa de personal existenta mentionata la punctul
lll.6.1. de mai sus, respectiv un numar de posturi ocupate care exercita activitate de audit public intern
2, gradul de acoperire al sferei auditabile in 3 ani este de 100 %, cu mentiunea co door din data de
10.10.2 Compartimentul de Audit Public Intern o functionat cu 2 qudit

Th vederea respectirii prevederilor legale si acoperirea integrald (100%) a sferei auditabile intr-o
perioada de trei ani, structura de audit public intern ar avea nevoie de un numar total de 2 posturi de
auditori publici interni ocupate care sa exercite activitate de audit public intern.

Dimensionarea compartimentului de audit intern din cadrul QiR PECU Nord Vest, are la bazd analiza
gradulut de incarcare al auditorului din cadrul compartimentului, corelat cu bugetul de timp anual si
activitatile anuale, ptanificate a fi realizate conform planului anual de audit aprobat de conducerea
institutiei.

Numarul maxim de zile alocat deruldrii unei misiuni de audit -de asigurare este de 65 tindnd cont de
cele 21 de etape procedurale si peste 22 de anexe ce se infocmesc pentru fiecare misiune de audit
intern si ale cdror termene de realizare sunt cuprinse in pista de audit mai sus mentionatd, una dintre
misiunele desfasurate in anul 2023 fiind de o complexitate peste medie . Numirul de zile alocat
deruldrii misiuni de audit — de consiliere a fost de 36 zile, pentru anul 2023. Asfel, reiese o medie de
55 zile pentru cele 3 misiuni. Corelat cu aceasta precizare, In cuantificarea gradului de incarcare al
auditorului intern, s-a avut Tn vedere bugetul de timp anual, disponibil, necesar realizdrii misiunilor de
audit public intern programate (pana in data de 10.10.2019 activitatea de supervizare a misiunilor de
audit nu s-a efectuat) , respectiv:

__.J___A_uiit_fﬂ _Auditor 2

| Numir de posturi in cadrul structurii: 2 Vacant pana in 04.04.2019, apei CO pt al 2-
'lea post si suspendare din 17.06.2019.
| Ocupat prin  mutare temporara din
| 10.10.2019, inclusiv pe parcursul anului

2023. Incepand cu data de 01.11.2023, a

l | revenit pe functia de auditor, dnul Dogar

; Cristian, ocupand postul permanent.

‘ . 3

Numér de posturi ocupate: 2
I I 1 |
Numar de zile calendaristice ‘ 365 |
Sambete si duminici | 103 |
R "~ Pagina 30 din 47 -

- <



WA
¥ At chit Pub
Raport anual de activitate aferent anului 0.

Numar de zile de sarbdtori legale

- pentru anul 14

| 2023 ce nu cad in weekend ] || -

' Numar de zile lucritoare in anul 2023 =~ 248 i
_Numir de zile de concediu deodihnd 35 R o
| Numér de zile de concediu medical | 0

Numir de zile pentru  pregdtire
profesionald fauditor-conf. Art. 21 alin. |

(8) din Legea nr. 672/2002 si OMFP | 15 !
 659/2015 : WS S——— - o |
Diverse (activitate de arhivare, :
corespondenta, rapoarte anuale de 15 i I
 activitate, planificare anuald, etc) ) IE—
' Rezervadetimp /misiuniad-hoc = 15 I - -

Numir de zile disponibile pentru 168 | |

| misiuni S ) i —

Pentru realizarea celor 4 misiuni de audit public intern planificate a se realiza pe parcursul anului 2023
{ 4 misiuni de asigurare), au fost luate in calcul in medie 42 zile lucratoare/misiune asigurare, avand in
vedere si celelate activitati desfasurate de catre auditori. Pentru anul 2023 exista Plan anual de audit
public intern initial pentru OIR PECU Nord Vest nr. 18943/23.11.2022, care a fost modificat in sensul
modificarii perioadelor de desfasurare a misiunilor de audit.

Urmare a emiterii deciziilor interne ale OIR NV sau ale DG PECU pentru auditorii interni, conform carora
in anul 2023 acestia au avut si alte activitati de efectuat - in vederea evitarii dezangajarii sumelor
alocate pentru POCU aferente anului 2023 —s-a ajuns la efectuarea unui numar de misiuni in anul 2023
astfel: doud de asigurare si una de consiliere.

Astfel, a fost necesara emiterea Referatelor de modificare pentru Planul anual de audit intern al OIR
PECU NV pentru anul 2023, cu nr. 8152/09.05.2023 si nr. 16055/12.09.2023.

Noul Plan anual de audit public intern pentru anul 2023 este inregistrat fa OIR PECU NV sub. nr.
16065/12.09.2023 si cuprinde doud misiuni de asigurare si o misiune de consiliere.

A fost intocmit si Planu! multianual de audit public intern nr. 4630/26.03.2021 pentru perioada 2021-
2023, completat si pentru anul 2023. Planul multianual de audit public intern a fost actualizat si are nr.
9077/10.06.2021 pentru perioada 2021-2023;

Numirul optim de auditori interni necesari pentru auditarea tuturor activitatilor programate a fi
desfasurate la nivelul institutiei o daté la 3 ani, tinand cont de numarul minim de 3 misiuni de audit
efectuate anual, este de doi, avind in vedere activitafile desfdsurate in cadrul OIR PECU Nord Vest,
respectiv:

1. contabilitatea proprie a institutiei;
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. inventarierea activelor si pasivelor;
. resurse umane;
. control financiar preventiv propriu;

. achizitii publice efectuate de catre institutie;

2
3
4
5
6. IT-tehnologia informatiei/arhivare;
7. implementarea Sistemului de control intern/managerial;
8. verificarea financiara a proiectelor finantate;
9. monitorizare proiecte;

11. managementul riscurilor ;

12. asistenta juridica;

13. nereguli ,antifrauda si moniterizare audit;

14. evaluare si contractare proiecte;

15. proiecte derulate de OIR PECU Regiunea Nord Vest, finantate din axa de asistenta tehnica POSDRU
si din POAT;

16. sustenabilitatea proiectelor finantate.
La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autocritate

s NUESTE CAZUL
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Partea a IV-a. Activitatea de audit public intern derulata in anu! de raportare
iV.1. Planificarea activitatii de audit intern

Planificarea reprezintd activitatea prin intermediul careia se pun de acord sarcinile ce trebuie
indeplinite pe o anumitd pericada de timp cu resursele disponibile pentru indeplinirea acestor sarcini.

Tn ceea ce priveste functia de audit public intern, activitatea de planificare se realizeazd multianual, pe
o perioada de 3 ani, dar si anual. Calculul si repartizarea resurselor se realizeazd doar pe orizontul de
timp mai scurt (1 an).

IV.1.1. Planificarea anual3 si multianuala

Primul pas in realizarea pianificdrii este identificarea sferei auditabile, care este compusa din
totalitatea activitatilor sau structurilor care isi desfasoara activitatea in cadrul entitatii publice.

Planificarea are la bazd evaluarea riscurilor aferente activititilor derulate in cadrul entitatii publice si
prioritizarea acestor activitati in functie de scorul de risc. Acest scor de risc este cel ce va determina
momentul in care respectiva activitate va fi auditata de catre structura de audit public intern.

Avand in vedere faptul ci riscurile asociate activitatilor sunt generate de mediul economic si social in
care activitatea este derulatd, apare necesitatea ca riscurile sa fie reevaluate periodic, pentru a fi
urmirite in dinamica lor. in acest context, planul multianual de audit public intern trebuie actualizat
anual, iar acest tucru trebuie s stea la baza elaborarii planului anual de audit public intern.

De asemenea, pentru realizarea unei analize de risc fundamentate dar si pentru a reduce gradul de
subiectivitate al analizei de risc, consideram necesar utilizarea unor criterii de analiza a riscurilor bine
definite, cu explicarea modalitatii efective de realizare a analizei de risc si de stabilire a punctajului
scorului de risc.

La nivelul ordonatorului tertiar de credite OIR PECU Nord Vest

Criteriile de analiza de risc utilizate in cadrul planificdrii anuale si multianuale sunt urmatoarele:
» istoricul auditului (F1) — frecventa cu care s-a facut auditarea operatiunilor;
> complexitatea operatiunilor (F2) — gradul de dificultate in derularea operatiunitor;

resursele alocate {F3) — se referd la abilitatile/calificdrile resurselor umane, dimensionarea
numericd a acestora (adecvatd/inadecvatd), existenta/inexistenta unui plan de pregatire
profesionala;

\'f

» sistemul de control intern (F4) — control intern, supervizarea, CFPP, separarea atributiilor;

‘4

impact legislativ (Fs) — respectarea reglementarilor nationale si comunitare;

La nivelul OIR PECU Nord Vest, o fost elaborata o procedura operationald referitoare la activitatea de
planificare multianuala si anuald, iar aceastd planificare se realizeaza tinand cont de analiza riscurilor
ciate structurilor din cadrul entitatii.

La nivelul entitétiilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate
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IV.2. Realizarea misiunilor de audit intern

Planul anual de audit intern pentru anul 2023 a fost emis si aprobat initial la data de 23.11.2021 sub
nr. 18943 si cuprindea 4 misiuni de audit public intern, respectiv 4 misiuni de asigurare.

Ca urmare a emiterii deciziilor interne ale OIR NV sau ale DG PECU pentru auditorii interni, conform
carorain anul 2023 acestia au avut si alte activitati de efectuat - in vederea evitarii dezangajarii sumelor
alocate pentru POCU aferente anului 2023 — s-a ajuns la efectuarea unui numar de misiuni in anul 2023
astfel: doud de asigurare si una de consiliere.

Astfel, a fost necesara emiterea Referatelor de modificare pentru Planul anual de audit intern al OIR
PECU NV pentru anul 2023, cu nr. 8152/09.05.2023 si nr. 16055/12.09.2023.

Noul Plan anual de audit public intern pentru anul 2023 este inregistrat la OIR PECU NV sub. nr.
16065/12.09.2023 si cuprinde 2 misiuni de asigurare si 1 misiune de consiliere.

A fost intocmit si Planui multianual de audit public intern nr. 4630/26.03.2021 pentru perioada 2021-
2023, completat si pentru 2023. Planul multianual de audit publicintern actualizat nr. 9077/10.06.2021
pentru perioada 2021-2023;

Activitatile desfasurate in vederea evitarii dezangajarii sumelor alocate POCU pentru anul 2023, au
avut loc in baza deciziilor/mandatelor enumerate mai si mai sus:

- Decizia OIR NV nr. 116/25.10.2023 prin care unul dintre auditori a fost nominalizat in vederea
sprijinirii Serviciului Verificare Proiecte, pana ia data de 30.11.2023.

- Decizia DGPECU nr. 191158/10.11.2023 prin care unul din cei doi auditori a fost nominalizat in
comitetul de evaluare si selectie a Strategiilor de Dezvoltare Locala -Etapa Il a mecanismului
Dezvoltare Locala plasata sub Responsabilitatea Comunitatii (DLRC).

- Decizia DGPECU nr. 191157/10.11.2023 prin care unui din cei doi auditori a fost nominalizat in
comitetul de evaluare si selectie tehnica si financiara pentru apelurile de proiecte
PEO/48/PEQ_P1/0P4/ESO4.2/PEQ_AT7 si PEQ/56/PEO_P1/0P4/ESO4.2/PEO_A7.

- Decizia DGPECU nr. 191155/10.11.2023 prin care unul din cei doi auditori a fost nominalizat in
comitetul de evaluare si selectie tehnica si financiara pentru apelurile de proiecte
PEQ/58/PEQ_P1/0OP4/ESO4.2/PEQ_AT7

Astfel, a fost necesara emiterea a doua referate de modificare a Planului anual de audit intern al OIR
PECU NV pentru anul 2023.
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IV.2.1. Realizarea misiunilor de asigurare
1V.2.1.1. La nivelul ordonatorului tertiar de credite OIR PECU Nord Vest
La nivelul OIR PECU Nord Vest Tnanul 20.23 au fost realizate un numir de 2 misiuni de asigurare.

Avand in vedere faptul cd in cadrul unei misiuni de asigurare se pot aborda mai muite domenii, s-a
constatat cd in cadrul a:

- U'misiuni de asigurare s-a abordat domeniul bugetar;

- U misiuni de asigurare s-a abordat domeniul financiar-contabil;

- U misiuni de asigurare s-a abordat domeniul achizitiilor publice;

- U misiuni de asigurare s-a abordat domeniul resurselor umane;

- U misiuni de asigurare s-a abordat domeniul IT;

- O misiuni de asigurare s-a abordat domeniul juridic;

- 2 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul fondurilor comunitare;

- U misiuni de asigurare s-a abordat domeniul functiilor specifice entitétii;

- U misiuni de asigurare s-a abordat domeniul SCM/SCIM;

- O misiuni de asigurare s-au abordat alte domenii.

in cadrul misiunilor de asigurare derulate in cursul anului 2023 au fost constatate un numir de 0
inregularitati:

: Numér iregularitati
Domeniul
constatate

Bugetar NA
financiar-contabil NA
Achizitiilor publice NA
Resurse umane NA
Tehnologia informatiei NA
luridic NA
Fonduri comunitare NA
Functiile specifice entitatii NA
SCM/SCIM NA
Alte domenii NA
TOTAL NA

Recomandarile neinsusite reprezintd recomandarile care au fost incluse in raportul final de audit
public intern, dar pentru care conducdtorul entitédtii publice nu si-a dat avizul In conformitate cu
prevederile punctului 6.6.6. din HG nr. 1086/2013, mentiondnd in mod expres acest lucru. Tn
conformitate cu legislatia aplicabild in vigoare, aceste recomandiri trebuie aduse la cunostinta
UCAAPI, impreuna cu consecintele neimplementdrii lor.

o NUESTE

Referitor la urmarirea implementarii recomandarilor, aceast3 activitate se referd la recomandiriie
formulate de cétre structura de audit public intern in cadrul misiunilor de asigurare anterioare si pentru
care structura de audit public intern are obligatia urmaririi modului de implementare.
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Tn acest context, in cursul anului 2023 au fost urmdrite un numar de 3 recomandari, de la misiunile de
asigurare efectuate in anul 2023, cu urmatoarele rezultate:

» 3 recomandari implementate

» Orecomandariin curs de implementare, din care:
e Orecomandiri pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depasit;
s (recomandari cu termenul de implementare depasit;

» O recomandari partial implementate {in curs de implementare), din care:
e (O recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depasit;
e (O recomandari cu termenul de implementare depasit.

» Orecomanddri neimplementate, din care:
e (recomandiri pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depasit;

s (O recomanddri cu termenul de implementare depasit.

1. Pentru misiunea de asigurare ,Audit de regularitate privind modul de verificare administrativa a
tuturor tipurilor de cereri de prefinantare /platd/rambursare in conformitate cu cadrul normativ si
legislativ national si european” — 3 recomandari

1. Participarea la activitdti de formare/instruire pentru angajatii serviciului verificare proiecte

2.  Notificarea beneficiarilor in conformitate cu prevederile art 20 alin 9 din OUG 40/2015 cu
privire la dep3sirea termenului de 10 zile lucrdtoare pentru depunerea Cererilor de
rambursare aferente cererilor de plat3 (art 16 si art .20 alin. 9 OUG 40/2015

3. Verificarea/asigurarea respectdrii de cédtre beneficiar a prevederilor contractului de
finantare, a legislatiei nationale si europene astfel:

2. Pentru misiunea de asigurare privind “Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, 2023”- 0
recomandari

Urmare a acestor recomandari cuprinse in rapoartele de audit public intern aferente misiunilor pentru
care a fost cazul, s-a intocmit Calendarul implementarii recomandarilor, cu termen de implementare
de 90 de zile pentru fiecare dintre cele 2 misiuni.

Numar de * A : s 4
i }Numar de recomandari partial Numdr de recomandari
recomandari . .
1 implementate neimplementate
implementate l i
! _
Domeniul A eI e cu termenul PEOIY netl'S cu termenul
in dupa termenul de de termenul de
termenu! [termenul [implementare |. implementare |, '
3 & ¥ implementare 8 implementare
stabilit  [stabilit [stabilit nu a JenKsit stabilit nu a depssit
| _ L Lol fost depasit p_s " [fost depdsit __pi__
Bugetar | NA | NA NA _NA | _NA 1 NA
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P ——

[Financiars NA NA NA NA NA NA |
contabil | - (R '
Achizitilor NA | NA NA NA NA NA |
publice | ' ; . , :
Resurse umane | NA NA | NA . NA NA NA |
eologia . NA NA | NA  NA NA NA
ln_formatlel | | |
Juridic NA NA | NA NA NA NA ‘
jioncve 3 NA | NA NA NA NA
comunitare L | - |

- | | ——tr
functile | NA NA NA NA  NA
specifice entitatii | ]
SCM/SCIM . NA NA NA NA NA ! NA
Alte domenii NA NA NA ‘ NA NA NA

TOTAL 3 NA NA | NA NA NA

3 3 NA NA

IV.2.1.2. La nivelu! entitédtilor subordonate, afiate in coordonare sau sub autoritate

o NUESTE CAZUL
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IV.2.2. Realizarea misiunilor de consiliere

1V.2.2.1. La nivelul ordonatorului tertiar de credite OIR PECU Nord Vest

La nivetul OIR PECU Nord Vestin anul 2023 au fost realizate un numér de 1 misiune de consiliere

Avand in vedere faptul ci in cadrut unei misiuni de consiliere se pot aborda mai multe domenii, s-a
constatat ¢d Tn cadrul a:

misiuni de consiliere s-a abordat domeniul bugetar;

misiuni de consiliere s-a abordat domeniul financiar-contabil;

- 0 misiuni de consiliere s-a abordat domeniul achizitiilor publice;

- (O misiuni de consiliere s-a abordat domeniul resurselor umane;

- O misiuni de consiliere s-a abordat domeniul IT;

- (U misiuni de consiliere s-a abordat domeniul juridic;

- 1 misiune de consiliere s-a abordat domeniul fondurilor comunitare;

- 0 misiuni de consiliere s-a abordat domeniul functiilor specifice entitatii;
- O misiuni de consitiere s-a abordat domeniul SCM/SCIM;

- 0O misiuni de consiliere s-au abordat alte domenii.

Tn cadrul misiunilor de consiliere derulate in cursul anului 7023 au fost constatate un numar de O
inregularitati;

. Numar iregularitati
Domeniul
constatate )

Bugetar ~ NA -
Financiar-contabil ~ NA -
Achizitiilor publice | NA
Resurse umane | NA
Tehnologiainformatiei |  NA |
Juridic - NA
Fonduri comunitare [ 0*
Functiile specifice entitatii | ~ NA
scm/scim | NA
Alte domenii NA

TOTAL | NA i

*La nivelul OIR NV au fost intocmite de catre SMP, 4 suspiciuni de frauda.

Recomandirile neinsusite reprezintd recomandérile care au fost incluse in raportul final de audit
public intern, dar pentru care conducitorul entitdtii publice nu si-a dat avizul in conformitate cu
prevederile punctului 6.6.6. din HG nr. 1086/2013, mentionand in mod expres acest lucru. in
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conformitate cu legislatia aplicabild in vigoare, aceste recomandari trebuie aduse la cunostinta
UCAAPI, impreuna cu consecintele neimplementarii lor.

e NUESTE CAZUL

T

Referitor la urmirirea implementdrii recomandérilor, aceastd activitate se referd la recomandarile
formulate de cétre structura de audit public intern in cadrul misiunilor de asigurare anterioare si pentru
care structura de audit public intern are obligatia urmaririi modului de implementare.

Th acest context, in cursul anului 2022 au fost urmdrite un numar de 5 recomandari, de |la misiunile de
consiliere efectuate in anul 2023, cu urmatoarele rezultate:

» (O recomandariimplementate

» Orecomandari in curs de implementare, din care:
s (Jrecomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depasit;
e Orecomandari cu termenul de implementare depasit;

» (0 recomandari partial implementate (in curs de implementare), din care:
» O recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depasit;
s (O recomandari cu termenul de implementare depasit.

» 5 recomandari neimplementate, din care:
e 5 recomanddri pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depasit;

e (O recomanddri cu termenul de implementare depasit.

Pentru misiunea de consiliere ,Eficientizarea activitatilor de monitorizare ale OIR PECU NORD-Vest
cu privire la efectuarea vizitelor la fata locului”- 5 recomandari

Recomandari:

1.Realizarea demersurilor necesare pentru includerea In Ghidurile Solicitantului Conditii Specifice a
unor obligatii clare privitoare la obiectivele, indicatorii financiari, non-financiari si instrumentele pe
care administratorii schemelor de minimis sa le utilizeze pentru evaluarea planurilor de afaceri si
ulterior monitorizarea beneficiaritor ajutoarelor de minimis, instrumente comune cu cele ale OIRPECU
in etapa de monitorizare, inclusiv a unor prevederi clare privind corectia proportionala in situatia
nerespectarii prevederilor/ indicatorilor asumati prin planurile de afaceri aprobate, inclusivin pericada
de sustenabilitate;

2.Definirea conceptuald a obiectivelor specifice ale vizitei la fata locului, n contextul scopului si
obiectivelor schemelor de minimis finantate din FSE, al planului de afaceri aprobat pentru fiecare
beneficiar in parte {ce anume se urmareste, cum se urmareste, cum se masoard/constata atingerea
unor chiective specifice), inclusiv definirea si formalizarea listelor de verificare particularizate
specificului schemelor de minimis finantate din FSE;

3. Definirea necesarului de competente pentru monitorizarea activitatilor beneficiarilor de minimis, in
cadrul specific al fiecirei scheme aprobate;
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4. Instruirea personalului/recrutarea personalului competent raportat la specificitatea verificarilor ce
trebuiesc efectuate In special in legatura cu entitdti comerciale, desfdsurdnd activitati generatoare de
venituri/profit, ca principald sursa de finantare a sustenabilitatii interventiilor.

5. Intocmirea de citre ofiterii de monitorizare/verificare cheltuieli a suspiciunilor de fraudd, ca urmare
a derularii verificirilor, obligatie legald ce revine prin aplicarea prevederilor OUG 66/2011.

Recomandirile neinsusite
NU ESTE CAZUL

Referitor la urmarirea implementérii recomandirilor, aceasta activitate se refera la recomandarile
formulate de cdtre structura de audit public intern in cadrul misiunilor de consiliere anterioare si
pentru care structura de audit publicintern are obligatia urmaririi modului de implementare.

NUESTE CAZUL

Urmare a acestor recomandari cuprinse in rapoartele de audit public intern aferente misiunilor pentru
care a fost cazul, s-a intocmit Calendarul implementarii recomandarilor, cu termen de implementare

de 90 de zile pentru misiune.

Numar
recomandari
implementate

de

implementate

Numar de recomandari partial

Numar de

neimplementate

recomandari

Domeniul pentru  care | s ermenul PEMTY GO termenul
in dupa termenul de e termenul de e
termenul termenul implementare Bos e oftars implementare i (AT TR
stabilit  [stabilit |stabilit nu a depésit stabilit nu a depé it
i fost depdsit . fost depasit i
Bugetar NA NA NA NA NA NA
Al NA NA NA NA NA NA
contabil | ,
S | S
Achiziti ! |
pchizifiilor NA | NA NA NA | NA NA |
publice | | o | I l I N
Resurseumane | NA | NA NA Na [ Na | NA
. | i — S
fenmologla NA NA NA NA | NA NA
informatiei 1 N 1 |
Juridic | NA_ | NA NA NA NA_ | NA
Fondurll NA NA NA NA | 5 NA
comunitare ) 1 | ] 1 ]
pnchiie  NA NA NA | NA NA |
specifice entitatii |~ | ) 0 S
SCM/SCIM NA | NA NA NA NA | NA |
Alte domenii NA NA NA NA NA ' NA ?
TOTAL NA NA | NA 5 NA
5 S el it “NA 5
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IV.2.2.2. La nivelul entititilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

o NUESTE CAZUL

IV.2.3. Realizarea misiunilor de evaluare a activitdtii de audit intern
IV.2.3.1. La nivelul ordonatorului tertiar de credite OIR PECU Nord Vest
o NUESTE CAZUL

IV.2.3.2. La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

o NUESTE CAZUL
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Partea a V-a — Comitetul de Audit Intern

s  NUESTE CAZUL
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Partea a Vi-a — Concluzii

VI.1. Concluzii privind activitatea de audit public intern desfasurata la nivelul institutiei publice

Compartimentul Audit Public Intern furnizeaza echipei manageriale OIR PECU Nord Vest asigurari cu
privire la gradul de conformitate al activitatilor desfasurate de institutie, fiind in acelasi timp un
furnizor de consultanta in vederea indeplinirii obiectivelor de gestionare a fondurilor nerambursabile
de cdtre OIR PECU Nord Vest.

Conducerea institutiei a apreciat pozitiv activitatea Compartimentului Audit Public Intern, acceptand
recomandirile formulate de auditorii interni in raportul de consiliere, sprijinind totodata demersurile
necesare pentru implementarea acestora.

Recomandarile formulate de auditul intern in cadrul rapoartelor de asigurare din 2023 si a celui de
consiliere, au constituit un real suport conducerii institutiei in detinerea unui control optim al
proceselor si activitdtilor derulate de OIR PECU Nord Vest in gestionarea POSDRU/POCU, in
consolidarea implementarii prevederilor Ordinului SGG nr. 0SGG 600/2018, pentru aprobarea codului
controlului intern.

Contributia auditului intern la procesu! de management al riscurilor se realizeaza indirect, cu ocazia
desfasuririi misiunilor de audit public intern de asigurare si de consiliere, prin procesul de analizi a
riscurilor al fiecdrui compartiment auditat, precum si prin recomandarile formulate ce au drept scop
reducerea riscurilor potentiale, ce au facut obiectul analizei auditului intern.

Tn cazul fiecdrei misiuni de audit realizate, compartimentul de audit public intern va oferi conducerii
institutiei asigurdri cu privire la conformitatea si functionalitatea controlului intern ierarhic, al
autocontrolului, implementat la nivelul fiecarui compartiment auditat, stimuldand astfel dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial prin valorificarea potentialului preventiv.

Aportul auditului intern la procesul de guvernanta, la nivelul OIR PECU Nord Vest s-a materializat in
acordarea de asistenta pentru obtinerea de informatii si cunoasterea de cdtre directorul executiv, a
necesitétii actualizérii si coreldrii procedurilor operationale ce au stat la baza activitatilor auditate
incepand cu anul 2019,

- " Pagina 43 din 47 [QZ



af

Raport anual de activitate aferent anului

Puncte tari ale Compartimentului de Audit Public Intern al OIR PECU Nord Vest :

- Postul de auditor intern existent si vacant in 2017, a fost ocupat in data de 28.06.2017 de catre o
persoana cu experientd, astfel Compartimentul de Audit Public Intern a devenit functional in cadrul
OIRPOSDRU Nord Vest;

- Studii superioare economice ale auditorului intern;

- Obtinerea in data de 17.11.2017 a celui de-al doilea post de auditor intern, odatd cu emiterea
Ordinului MDRAPFE nr. 6820/17.11.2017;

- Experienta in activitatea de audit public intern a auditorului decarece acesta a ocupat aceeasi functie
n perioada aprilie 2007 — ianuarie 2011 ( cdnd a fost mutat la cerere in Compatimentul de verificare
proiecte finantate) , precum si Tn activitdtile OIR PECU Nord Vest: verificare proiecte finantate,
experientd activitatea de nereguli si anti-frauda, evaluare proiecte finantate; experienta in domeniul
economic;

- Evaludrile anuale pozitive facute de catre conducerea institutiei, in toate functiile detinute;

- Aplicarea codului de conduitd eticad a auditorului intern;

- obiectivitatea si comunicarea auditorului intern;

- Planificarea multianuala, anual3 in baza riscurilor asociate si a inventarului activitatilor desfasurate
la nivelul OIR PECU Nord Vest pentru perioada 2018-2020, completat cu perioada 2021;

- Respectarea normelor metodologice de audit public intern aprobate;

- Raportarea recomandarilor;

- Implementarea recomandarilor ca urmare a desfasurarii misiunii Compartimentului Unitate Audit din
cadrul MFE in perioada 09.07.2018-31.08.2018 la Compartimentul de Audit Poblic Intern a OIR PECU
Nord Vest { 6 recomandari din 6, cea de a 6-a avand termen asumat de catre conducerea GIR PECU
Nord Vest -15.03.2019, partial dependenta de conducerea OIR NV).

- Ocuparea celui de-al doilea post de auditor incepand cu data de 04.04.2019, prin emiterea Ordinului
MFE nr. 592/04.04.2019;

- Urmare a emiterii deciziei QIR PECU Nord Vest nr. 25/12.06.2019 prin care cel de-al doilea auditor
intern numit prin Ordinul MFE nr. 592/04.04.2019 s-a suspendat din functie pentru o pericada de 3
ani, pana la data de 01.04.2022, s-au facut demersuri pentru ocuparea postului de auditor intern ramas
din nou vacant-temporar;

- Emitere aviz favorabil nr. 9560/07.10.2019 pentru doamna Lucacel Adela, in momentul avizarii
Coordonator Compartiment Nereguli, Antifrauda si Monitorizare Audit;

- Ocuparea celui de-al doilea post de auditor intern termorar vacant, prin emiterea Deciziei nr.
43/10.10.2019, prin care incepand cu data de 10.10.2019 Compartimentul de Audit Public Intern
functioneaza cu 2 auditori, din acest moment asigurandu-se supervizarea misiunilor.

- Emitere:

- Decizia nr. 25/09.04.2020 de prelungire a ocuparii temporare al celui de-al doilea post vacant de
auditor intern, prin care incepand cu 10.04.2020 pentru o perioada de 6 luni, postul de auditor intern
este ocupat de catre doamna Lucacel Adela;

- Decizia nr. 47/10.10.2020, pentru prelungirea ocuparii temporare al celui de-al doilea post vacant de
auditor intern, prin care incepand cu 10.10.2020 pentru o perioada de 6 luni, postul de auditor intern
este ocupat tot de catre doamna Lucace! Adela;

- Decizia nr. 11/01.04.2021, pentru prelungirea ocuparii temporare al celui de-al doilea post vacant de
auditor intern, prin care incepand cu 09.04.2021 pentru o perioada de 6 luni, postul de auditor intern
este ocupat de catre doamna Lucacel Adela;
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- Decizia nr. 31bisf01.10.2021, pentru prelungirea ocuparii temporare al celui de-al doilea post vacant
de auditor intern, prin care incepand cu 09.10.2021 pentru o perioada de 6 luni, postul de auditor
intern este ocupat de catre doamna Lucacel Adela;

- Decizia nr. 22/01.04.2022, pentru prelungirea ocuparii temporare al celui de-al doilea post vacant de
auditor intern, prin care incepand cu 09.04.2022 pentru o perioada de 6 luni, postul de auditor intern
este ocupat de catre doamna Lucacel Adela;

- Decizia nr. 96/01.10.2022, pentru prelungirea ocuparii temporare af celui de-al doilea post vacant de
auditor intern, prin care incepand cu 09.10.2022 pentru o perioada de 6 luni, postul de auditor intern
este ocupat de catre doamna Lucacel Adela;

- Decizia nr. 71bis/06.04.2023, pentru prelungirea ocuparii temporare al celui de-al doilea post vacant
de auditor intern, prin care incepand cu 09.04.2023 pentru o perioada de 6 luni, postul de auditor
intern este ocupat de catre doamna Lucacel Adela;

- Decizia nr. 108/06.10.2023, pentru prelungirea ocuparii temporare al celui de-al doilea post vacant
de auditor intern, prin care incepand cu 09.10.2023 si pana la 31.10.2023, postul de auditor intern este
ocupat de catre doamna Lucacel Adela;

- Decizia nr. 118/30.10.2023, pentru reluarea postului de auditor intern, prin care incepand cu
01.11.2023, postul de auditor intern este ocupat de catre domnul Dogar Cristian Grigore;

Cresterea calitatii in realizarea misiunilor de audit public intern — prin ocuprea celui de-al doilea post,
precum si formarea unitara a celor 2 auditori interni.
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Puncte slabe ale Compartimentului de Audit Public Intern al OIR PECU Nord Vest:

Desfisurarea activitatii de audit public intern la OIR PECU Nord Vest in anul 2023 a avut la baza Planut
anual de audit intern pentru anul 2023 a fost emis si aprobat initial la data de 23.11.2022 sub nr. 18943
si cuprindea 4 misiuni de audit public intern, respectiv 4 misiuni de asigurare.

Urmare a emiterii deciziilor interne ale OIR NV sau ale DG PECU pentru auditorii interni, conform carora
in anul 2023 acestia au avut si alte activitati de efectuat - in vederea evitarii dezangajarit sumelor
alocate pentru POCU aferente anului 2023 s-a ajuns la efectuarea a 2 misiuni de asigurare si 1 misiune
de consiliere,

- Noul Plan anual de audit public intern pentru anul 2023 este inregistrat la OIR PECU NV sub. nr.
16065/12.09.2023 si Decizia OIR NV nr. 116/25.10.2023 prin care unul dintre auditori a fost
nominalizat in vederea sprijinirii Serviciului Verificare Proiecte, pana la data de 30.11.2023.

- Decizia DGPECU nr. 191158/10.11.2023 prin care unul din cei doi auditori a fost nominalizat in
comitetul de evaluare si selectie a Strategiilor de Dezvoltare Locala -Etapa Il a mecanismului
Dezvoltare Locala plasata sub Responsabilitatea Comunitatii (DLRC).

- Decizia DGPECU nr. 191157/10.11.2023 prin care unul din cei doi auditori a fost nominalizat in
comitetul de evaluare si selectie tehnica si financiara pentru apelurile de proiecte
PEQ/48/PEQO_P1/0P4/ESO4.2/PEO_AT si PEO/56/PEO_P1/0OP4/ESO4.2/PEQ_A7.

- Decizia DGPECU nr. 191155/10.11.2023 prin care unul din cei doi auditori a fost nominalizat in
comitetul de evaluare si selectie tehnica si financiara pentru apelurile de proiecte
PEQ/SS/PEQ_P1/0OPA/ESO4.2/PEO_AT7

Astfel, a fost necesara emiterea Referat modificare pentru Planul anual de audit intern al OIR PECU
NV pentru anul 2023, cu nr. 15462/26.09.2022 si nr. 8152/09.05.2023.

VE.2. Concluzii privind activitatea de audit public intern desfasuratd la nivelul entitatilor
subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

o NUESTE CAZUL
Partea a Vll-a — Propuneri pentru imbunatatirea activita{ii de audit public intern

VIl.1. Propuneri privind imbunititirea activititii de audit public intern desfasuratd la nivelul
institugiei publice

Evitarea implicirii auditorilor interni in activitatile institutiei ce sunt cuprinse in aria auditabila,
conform legii auditului public intern.

- Accesul auditorilor 1a cursurile de pregdtire organizate de cdire UCAAP! sau orice alta institutie
acreditata, avand Tn vedere prevederile cuprinse la art. | alin.(3} din OG nr. 19/30.08.2017 pentru
modificarea Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern respectiv recunoasterea competentelor
profesionale dobdndite de auditorul intern se realizeazé prin verificarea cunostintelor dobédndite in
domeniife previzute la alin. (3), prin testare tip grild, de cdtre Ministerul Finantefor Publice prin
Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditufl Public intern.

- Asigurarea functiei de supervizare in cadrul Compartimentului de Audit Public Intern, prin mentinerea
celui de-al doilea post de auditor intern ocupat, post de auditor intern pentru care au fost emise:

- Decizia nr. 25/09.04.2020 de prelungire a ocuparii temporare al celui de-al doilea post vacant de
auditor intern, prin care incepand cu 10.04.2020 pentru o perioada de 6 {uni, postul de auditor intern
este ocupat de catre doamna Lucacel Adela;
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- Decizia nr. 47/10.10.2020, pentru prelungirea ocuparii temporare al celui de-al doilea post vacant de
auditor intern, prin care incepand cu 10.10.2020 pentru o perioada de 6 luni, postul de auditor intern
este ocupat tot de catre doamna Lucace! Adela;

- Decizia nr. 11/01.04.2021, pentru prelungirea ocuparii temporare al celui de-al doilea post vacant de
auditor intern, prin care incepand cu 09.04.2021 pentru o perioada de 6 luni, postul de auditor intern
este ocupat de catre doamna Lucacel Adela;

- Decizia nr. 31bis/01.10.2021, pentru prelungirea ocuparii temporare al celui de-al doilea post vacant
de auditor intern, prin care incepand cu 09.10.2021 pentru o perioada de 6 luni, postul de auditor
intern este ocupat de catre doamna Lucacel Adela;

- Decizia nr. 22/01.04.2022, pentru prelungirea ocuparii temporare al celui de-al doilea post vacant de
auditor intern, prin care incepand cu 09.04.2022 pentru o perioada de 6 luni, postul de auditor intern
este ocupat de catre doamna Lucacel Adela;

- Decizia nr. 96/01.10.2022, pentru pretungirea ocuparii temporare al celui de-al doilea post vacant de
auditor intern, prin care incepand cu 09.10.2022 pentru o perioada de 6 luni, postu! de auditor intern
este ocupat de catre doamna Lucacel Adela;

- Decizia nr. 71bis/06.04.2023, pentru prelungirea ocuparii temporare al celui de-al doilea post vacant
de auditor intern, prin care incepand cu 09.04.2023 pentru o perioada de 6 luni, postul de auditor
intern este ocupat de catre doamna Lucacel Adela;

- Decizia nr. 108/06.10.2023, pentru prelungirea ocuparii temporare al celui de-al doilea post vacant
de auditor intern, prin care incepand cu 09.10.2023 si pana la 31.10.2023, postul de auditor intern este
ocupat de catre doamna Lucacel Adela;

- Decizia nr. 118/30.10.2023, pentru reluarea postului de auditor intern, prin care incepand cu
01.11.2023, postul de auditor intern este ocupat de catre domnul Dogar Cristian Grigore;

VII.2. Propuneri privind imbundtitirea activititii de audit public intern desfaguratd la nivelul
entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

s NUESTE CAZUL

Samfira Mariana Cecilia - Auditor publicintern Dogar Cristian Grigore — Auditor public intern
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