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1. LISTA ABREVIERILOR

AM - Autoritate de management

CUA - Compartiment Unitate Audit

CVP -Compartiment Verificare Proiecte

DGPECU - Directia Generala Programe Europene Capital Uman
FSE - Fondul Social European

FSE + - Fondul social european Plus

FEDR - Fondul european de dezvoltare regionala

FEADR - Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala
MFE - Ministerul Fondurilor Europene

MIPE - Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene

OIR PECU NORD VEST - Organismul Intermediar Regional pentru Programe Europene Capital Uman
- Regiunea Nord Vest

POSDRU - Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
POCU - Programul Operational Capital Uman 2014-2020

PEO- Programul Educatie si Ocupare

PIDS - Programul Incluziune si Demnitate Sociala

UCAAPI - Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern

CAE - Etapa de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii

ETF - Etapa de verificare tehnico-financiara

CSC - Comitet de solutionarea contestatiilor

ETFP - Evaluarea tehnica si financiara preliminara

MySMIS2021+ sistem informatic care sta la baza gestionarii fondurilor externe nerambursabile
GAL - Grup de Actiune Locala

SDL - Strategiei de Dezvoltare Locala

DLRC - Dezvoltare Locala plasata sub Responsabilitatea Comunitatii

CCS- Comitet comun de selectie

CCMSDL - Comitetul Comun pentru Modificarea Strategiilor de Dezvoltare Locala
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2. CADRU NORMATIV SI INSTITUTIONAL

Organismul Intermediar Regional pentru Programe Europene Capital Uman - Regiunea Nord Vest
a fost infiintat prin HG Nr. 1610 din 8 noiembrie 2006 privind aprobarea Statutului Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, modificat succesiv prin:

- HG Nr. 640 din 20 iunie 2007 privind stabilirea unor masuri in aplicarea prevederilor art. Il din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 28/2007 pentru completarea Legii nr. 202/2006 privind
organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, precum si
pentru stabilirea unor masuri de reorganizare institutionala

- HG Nr. 381 din 25 aprilie 2007 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei
si Egalitatii de Sanse

- HG Nr. 11 din 16 ianuarie 2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei
si Protectiei Sociale

- HG Nr. 10 din 9 ianuarie 2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice

- HG Nr. 344 din 30 aprilie 2014 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, precum si pentru modificarea unor acte normative

- HG Nr. 581/2016 din 10 august 2016 pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.
43/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor Europene

- OUG Nr. 1/2017 din 4 ianuarie 2017 pentru stabilirea unor masuri in domeniul administratiei
publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative

- HG Nr. 15/2017 din 12 ianuarie 2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Dezvoltarii
Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene

- HG Nr. 52/2018 din 15 februarie 2018 privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor
Europene

- OUG Nr. 212/2020 din 28 decembrie 2020 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei
publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

- HG Nr. 678/2022 din 23 mai 2022 pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.
52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor Europene, prin acest act
normativ OIRPOSDRU Nord Vest si-a schimbat denumirea in Organismul intermediar regional
pentru Programe europene capital uman - Regiunea Nord-Vest (OIR PECU Nord Vest)

OIR PECU Nord Vest este institutie publica cu personalitate juridica, finantata de la bugetul de
stat, in subordinea Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE).

Organismul Intermediar Regional are sediul central la Cluj Napoca si birouri judetene, fara
personalitate juridica, in judetele: Bihor, Bistrita Nasaud, Maramures, Salaj si Satu Mare, conform
avizului emis de DG PECU.

In baza Acordurilor de Delegare de Functii, OIR PECU Nord Vest este organism intermediar
pentru: Programul Operational Capital Uman 2014-2020 si pentru Programul Operational Sectorial
pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013. De asemenea, OIR PECU Nord Vest este
Autoritate de Implementare PHARE pentru activitati referitoare la componenta ,Dezvoltarea
Resurselor Umane” din cadrul SubProgramului PHARE 2004 - 2006 Coeziune Economica si Sociala.
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Incepand cu anul 2023, OIR PECU Nord Vest este si organism intermediar pentru Programul Educatie
si Ocupare 2021-2027 (PEO) si a Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027 (PIDS).

OIR PECU Nord - Vest indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

- Asigurarea implementarii la nivel regional a schemelor de finantare nerambursabila,
componenta ,,Dezvoltarea Resurselor Umane” din cadrul Subprogramului PHARE 2004 - 2006
Coeziune Economica si Sociala, in calitate de Autoritate de Implementare PHARE, pe baza
Acordului de implementare incheiat cu Agentia de Implementare PHARE din cadrul MMFPSPV
- Implementarea la nivel regional a proiectelor de grant si strategice din cadrul axelor
prioritare/domenii majore de interventie delegate din POSDRU 2007-2013 cu respectarea
principiilor managementului eficient, transparentei in conformitate cu legislatia nationala si
comunitara.

- Gestionarea proiectelor finantate prin Programul Operational Capital Uman, in cadrul axelor
prioritare delegate, cu respectarea principiilor managementului eficient, transparentei,
parteneriatului si in conformitate cu legislatia nationala si comunitara.

- Gestionarea proiectelor finantate prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 (PEO) si a
Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027 (PIDS).

Obiectivul general al POSDRU este dezvoltarea capitalului uman si cresterea competitivitatii, prin
corelarea educatiei si invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii si asigurarea de oportunitati
sporite pentru participarea viitoare pe o piata a muncii moderna, flexibila si inclusiva a 1.650.000
de persoane.
Obiectivele specifice identificate pot fi rezumate astfel:

- Promovarea calitatii sistemului de educatie si formare profesionala initiala si continua,

inclusiv a invatamantului superior si a cercetarii;

- Promovarea culturii antreprenoriale si imbunatatirea calitatii si productivitatii muncii;

- Facilitarea insertiei tinerilor si a somerilor de lunga durata pe piata muncii;

- Dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si incluzive;

- Promovarea (re)insertiei pe piata muncii a persoanelor inactive, inclusiv in zonele rurale;

- Imbunatatirea serviciilor publice de ocupare;

- Facilitarea accesului la educatie si pe piata muncii a grupurilor vulnerabile.

Interventia FSE in Romania va sprijini atingerea obiectivului general si a obiectivelor specifice din
domeniul dezvoltarii resurselor umane, contribuind in mod real la implementarea Strategiei
Europene de Ocupare si la atingerea obiectivului general privind cresterea economica si crearea
de locuri de munca mai multe si mai bune.

OIR PECU Regiunea Nord-Vest a asigurat implementarea domeniilor majore de interventie din
cadrul POSDRU 2007-2013 delegate, cu respectarea principiilor managementului eficient,
transparentei si parteneriatului si in conformitate cu legislatia nationala si comunitara, indeplinind
functii generale si specifice in conformitate cu prevederile Acordului de delegare de functii privind
implementarea POSDRU 2007-2013, cu modificarile si completarile ulterioare. Functiile delegate
OIR PECU Regiunea Nord-Vest pentru gestionarea proiectelor de grant, a proiectelor strategice, a
proiectelor sistemice, a proiectelor de asistenta tehnica si a proiectelor de ajutor de stat si de
minimis din cadrul axelor prioritare/domeniilor majore de interventie delegate sunt urmatoarele:

(1) Lansare cereri de propuneri de proiecte

(2) Evaluare si selectie proiecte
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(3) Informare si publicitate

(4) Birou de informare si suport in implementarea proiectelor (helpdesk)
(5) Contractare

(6) Monitorizarea tehnica si financiara a proiectelor
(7) Management financiar

(8) Control financiar preventiv propriu

(9) Control si solutionare contestatii

(10) Managementul neregulilor

(11) Urmarirea si recuperarea creantelor bugetare
(12) Verificare ex-ante

(13) Asistenta tehnica

(14) Tehnologia informatiei

(15) Managementul riscurilor

(16) Arhivarea documentelor

incepand cu anul 2017, OIR PECU Regiunea Nord-Vest a devenit organism intermediar si pentru
Programul Operational Capital Uman.

Programul Operational Capital Uman stabileste prioritatile de investitii, obiectivele si actiunile
asumate de catre Romania in domeniul resurselor umane, continuand investitiile realizate prin FSE
in perioada 2007-2013 si contribuind la atingerea obiectivului general al AP 2014-2020, acela de a
reduce disparitatile de dezvoltare economica si sociala dintre Romania si statele membre ale UE.
In calitate de Organism intermediar regional pentru Programul Operational Capital Uman, OIR
PECU Nord Vest este responsabil cu gestionarea proiectelor finantate prin program in conformitate
cu prevederile legislatiei comunitare si nationale si ale Acordului de delegare, respectiv:

* Axa Prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

*  Axa Prioritara 2 - Imbunatétirea situatiilor tinerilor din categoria NEETs

* Axa Prioritara 3 - Locuri de munca pentru toti

* Axa Prioritara 4 - Incluziunea sociala si combaterea saraciei

* Axa Prioritara 5 - Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii

* Axa Prioritara 6 - Educatie si competente
Activitatile in cadrul apelurilor de proiecte lansate in cadrul axelor prioritare mai sus mentionate
au fost atribuite in responsabilitatea OIR, prin decizie a conducerii Autoritatii de Management.
Organismul intermediar regional pentru Programul Operational Capital Uman asigura gestionarea
proiectelor finantate prin program in cadrul axelor prioritare delegate, cu respectarea principiilor
managementului eficient, transparentei, parteneriatului si in conformitate cu legislatia nationala
si comunitara, indeplinind functii generale si specifice in conformitate cu prevederile Acordului
de delegare de atributii privind implementarea Programului Operational Capital Uman 2014-2020,
cu modificarile si completarile ulterioare.
in calitate de Organism intermediar regional pentru Programul Operational Capital Uman, OIR
PECU Nord Vest poate desfasura activitati specifice in cadrul urmatoarelor atributii delegate:

* Programare
* Evaluarea, selectia si contractarea operatiunilor / proiectelor

» Verificarea achizitiilor si a cererilor de rambursare si plata
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* Monitorizarea proiectelor
* Nereguli / frauda / control

* Informare si comunicare

Incepand cu anul 2023, OIR PECU Regiunea Nord-Vest a devenit si organism intermediar PEO si
PIDS, in indeplinirea atributiilor delegate, OIR PECU este responsabil cu gestionarea proiectelor
de tip competitiv finantate prin PEO si PIDS.

PEO

Prioritatea 1 - Modernizarea institutiilor pietei muncii

Prioritatea 2- Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Prioritatea 3- Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti

Prioritatea 4 - Antreprenoriat si economie sociala

Prioritatea 5 - Imbunatatirea participarii copiilor la educatia anteprescolara si prescolara

Prioritatea 6 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii

grupurilor dezavantajate la educatie

Prioritatea 7 - Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea

echitatii sistemului si o0 mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii

si progresului tehnologic

Prioritatea 8 - Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si

tehnic

Prioritatea 9 - Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii

pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii
Obiectivul general al PEO este optimizarea sistemelor de educatie si formare pentru a raspunde
cerintelor pietei muncii, concomitent cu promovarea accesului egal la educatie si stimularea
invatarii pe tot parcursul vietii; Consolidarea functionarii eficiente a pietei muncii si facilitarea
accesului si a participarii incluzive si egale la ocupare de calitate si durabila pentru resursa de
forta de munca.

Obiective specifice PEO

Consolidarea functionarii eficiente a pietei muncii si facilitarea accesului si a participarii incluzive
si egale la ocupare de calitate si durabila pentru resursa de forta de munca.

Optimizarea sistemelor de educatie si formare pentru a raspunde cerintelor pietei muncii,
concomitent cu promovarea accesului egal la educatie si stimularea invatarii pe tot parcursul
vietii.

Educatie:

- imbunatatirea accesibilitatii, calitatii si caracterului abordabil, din punctul de vedere al
prevenirea abandonului scolar timpuriu, prin introducerea unei abordari centrate pe eley,
pentru copiii expusi acestui risc, a unor programe ,,A doua sansa”, flexibile, dar si a unor servicii
relevante de consiliere si orientare profesionala, concomitent cu imbunatatirea competentelor
cadrelor didactice, astfel incat sa poata sa acorde atentia necesara copiilor din grupurile
vulnerabile/dezavantajate;
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- ameliorarea calitatii educatiei si formarii profesionale, astfel incat sa se adapteze evolutiilor
inregistrate pe piata fortei de munca, inclusiv formarile necesare si furnizarea de echipamente
specifice;

- sprijinirea dezvoltarii unor metode si tehnici de predare inovatoare si eficace.

Ocupare:

- integrarea tinerilor pe piata muncii;

- asigurarea accesului la ocupare pentru categoriile vulnerabile, inclusiv cresterea ocuparii
femeilor;

- dezvoltarea culturii antreprenoriale, sprijinirea antreprenoriatului si a economiei sociale; -
dezvoltarea mecanismelor de anticipare a competentelor si de monitorizare a politicilor active
de ocupare;

- dezvoltarea dialogului social si implicarea partenerilor sociali in implementarea politicilor de
ocupare, inclusiv prin cresterea capacitatii acestora;

- asigurarea unui mediu de lucru sigur si sanatos si promovarea imbatranirii active;

- cresterea participarii la invatarea pe parcursul intregii vieti pentru asigurarea tranzitiilor pe
piata muncii si a mobilitatii profesionale a angajatilor.

Pentru perioada de programare 2021-2027 FSE+ integreaza fostul Fond Social European (FSE),

Initiativa pentru ocuparea fortei de munca pentru tineri (YEIl), Fondul de ajutor european pentru

cei mai defavorizati (FEAD) si Programul UE pentru ocuparea fortei de munca si inovare sociala

(EaSl), permitand utilizarea finantarii intr-un mod cat mai eficient si coerent.

Obiectivul general al PIDS este sprijinirea incluziunii sociale a persoanelor apartinand grupurilor

vulnerabile, mai ales ale celor cu risc ridicat, inclusiv prin reducerea decalajului rural-urban in

ceea ce priveste saracia si excluziunea sociala si cresterea accesului la servicii de calitate pentru
populatia vulnerabila. Astfel, obiectivele PIDS 2021 - 2027 sunt:

- Cresterea accesului la servicii sociale pentru populatia vulnerabila, cu precadere din mediul
rural prin infiintarea si dezvoltarea de servicii sociale la nivel local;

- Cresterea calitatii si capacitatii serviciilor sociale destinate persoanelor apartinand grupurilor
vulnerabile prin asigurarea de personal de specialitate bine pregatit la nivel local si
infrastructura adecvata;

- Reducerea gradului de excluziune sociala pentru grupurile vulnerabile prin oferirea de sprijin
si servicii accesibile pentru depasirea situatiilor de dificultate;

- Cresterea capacitatii autoritatilor locale de a identifica si evalua nevoile sociale ale comunitatii
intr-un mod participativ si de a elabora planuri de actiune adecvate.

PIDS

Prioritatea 1 - Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii

Prioritatea 2 - Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii - zona rurala
Prioritatea 3 - Protejarea dreptului la demnitate sociala

Prioritatea 4 - Sprijinirea comunitatilor rurale fara acces sau cu acces limitat la serviciile sociale

Prioritatea 5 - Reducerea disparitatilor dintre copiii la risc de saracie si/sau excluziune sociala
si ceilalti copii

Prioritatea 6 - Servicii de suport pentru persoane varstnice

Prioritatea 7 - Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati

Prioritatea 8 - Servicii sociale si de suport acordate altor grupuri vulnerabile

Raport de activitate pe anul 2024



Prioritatea 9 - Inovarea sociala

Obiective specifice PIDS:

Pentru a incuraja comunitatile locale sa dezvolte abordari integrate de jos in sus, programul
finanteaza strategiile de Dezvoltare Locala plasata sub Responsabilitatea Comunitatii (DLRC):

sunt sprijinite comunitatile cu provocari locale specifice;

stimuleaza capacitatea de schimbare prin incurajarea dezvoltarii si descoperirii potentialului

neexploatat din comunitati,

- promoveaza dezvoltarea integrata in domeniul social, economic si al mediului, a patrimoniului
cultural si a securitatii in zonele urbane;

- sprijina infrastructura de valorificare si promovare a patrimoniului cultural local, activitate
care poate contribui la activarea comunitatilor urbane si la generarea de venituri pentru
bugetele locale;

- creste participarea si implicarea in construirea comunitatii. Programul isi propune sa lase la
dispozitia GAL (Grupuri de Actiune Locald) deciziile referitoare la marimea grupului tinta si
obiectivele de atins (in linie cu obiectivele de politica FSE+), fie ca doresc sa creeze mai multe
locuri de munca, sa infiinteze un centru comunitar sau sa dezvolte comunitatea. Daca din
punctul de vedere al interventiilor tip FSE+, strategiile DLRC se vor prezenta foarte divers,
elementele comune vor fi date de componenta FEDR, respectiv toate vor prezenta o investitie
in turism (mapare turistica, mici reabilitari etc), in considerarea potentialului turistic ridicat,
dar insuficient exploatat si investitie in infrastructura sociala.

OIR PECU Nord Vest indeplineste si urmatoarele atributii:

1. participa la intocmirea raportarilor catre Uniunea Europeana asupra stadiului implementarii
proiectelor pe care le gestioneaza;

2. participa la elaborarea rapoartelor anuale/finale de implementare solicitate de Comisia
Europeana, potrivit regulamentelor Uniunii Europene;

3. colaboreaza/coopereaza cu:

a. structurile implicate in activitatile de prevenire si combatere a infractiunilor impotriva
intereselor financiare ale Comunitatii Europene;
b. institutiile care au atributii in domeniul achizitiilor publice pentru asigurarea unui cadru
adecvat de derulare a procedurilor de achizitie publica desfasurate in cadrul proiectelor
finantate din instrumente structurale 2007-2013, fonduri europene structurale si de investitii
2014-2020, in conditiile prevazute de lege;
C. institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii Europene;
d. institutii similare din alte state.

4. coopereaza cu Autoritatea de Audit din cadrul Curtii de Conturi a Romaniei;

5. realizeaza schimburi de bune practici intre structurile implicate in derularea programelor
similare;

6. organizeaza evenimente/intalniri cu reprezentanti ai institutiilor publice, private, ai
organizatiilor guvernamentale si neguvernamentale, nationale si internationale, din domeniile
sale de activitate;

7. initiaza si implementeaza, in conditiile legii, proiecte de asistenta tehnica.
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Organismul Intermediar Regional pentru Programe Europene Capital Uman - Regiunea Nord Vest va
depune toate eforturile pentru asigurarea unor servicii de calitate, bazate pe principiile
managementului eficient, transparentei, parteneriatului, cu respectarea valorilor nationale si
europene.

Conform Codului de Etica si Integritate, valorile fundamentale care ne guverneaza activitatea
sunt:

Integritate in exercitarea functiei publice - declararea oricaror interese personale care
pot veni in contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor de serviciu si evitarea
situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati.

Prioritatea interesului public - datoria reprezentantilor institutiilor si autoritatilor de la
nivelul administratiei publice centrale si locale de a considera interesul public mai
presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de serviciu.

Profesionalism - obligatia angajatului de a-si indeplini atributiile si sarcinile de serviciu
cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate.
Impartialitate si independenta - obligatia angajatilor de a avea o atitudine obiectiva,
neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura, in exercitarea
functiei publice.

Deschidere si transparenta - asigurarea accesului neingradit la informatiile de interes
public, transparenta procesului decizional in gestionarea fondurilor publice, in procesul
de achizitii publice, in gestionarea resursei umane si alte domenii.

Obiectivitatea - asigurarea impartialitatii si nediscriminarii in intreaga activitate
desfasurata la nivelul administratiei publice centrale si locale.

Buna-credinta - cinste si corectitudine in exercitarea functiei publice.
Confidentialitate - obligatia angajatului de a respecta confidentialitatea informatiilor
dobandite ca urmare a unei relatii profesionale si nu trebuie sa divulge astfel de
informatii unei terte parti fara o autorizatie specifica, cu exceptia cazului in care exista
un drept sau o obligatie legala sau profesionala de a dezvalui aceste informatii.
Informatiile confidentiale obtinute in cadrul unei relatii profesionale nu trebuie utilizate
in avantajul personal sau al unei terte parti.

Structura organizatorica

Ordinul nr.343/07.02.2024 al ministrului investitiilor si proiectelor europene pentru aprobarea
structurii organizatorice cadru si repartizarea numarului maxim de posturi ale Organismelor
intermediare regionale pentru Programe europene capital uman, unitati cu personalitate juridica
care functioneaza in subordinea Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene, prevede
urmatoarea structura organizatorica:

1. Director executiv

2. Director executiv adjunct

3. Compartiment audit public intern

4. Compartiment relatii cu publicul

5. Compartiment evaluare si contractare proiecte

6. Compartiment verificare proiecte

7. Compartiment verificare achizitii si conflict de interese
8. Compartiment monitorizare proiecte

9. Compartiment nereguli, antifrauda si monitorizare audit
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10. Compartiment resurse umane si activitati suport

Compartiment

Posturi

Director executiv

1 - Functionar public

Director executiv adjunct

1 - Functionar public

Compartiment relatii cu publicul

1 - Functionar public

Compartiment audit public intern

2 - Functionari publici

Compartiment evaluare si contractare proiecte

6 din care:
4 - Functionari publici
2 - personal contractual

Compartiment verificare proiecte

26 din care:
16 - Functionari publici
10 - personal contractual

Compartiment verificare achizitii si conflict de interese

5 din care
2 - Functionari publici
3 - personal contractual

Compartiment monitorizare proiecte

23 din care:
14 - Functionari publici
9 - personal contractual

Compartiment nereguli, antifrauda si monitorizare audit

4- Functionari publici

Compartiment activitati suport

6- Functionari publici

TOTAL

75

Structura posturilor

O Functionar public

60
50
40
30
20
10

51

Raport de activitate pe anul 2024

Personal contractual

24

11




3. ACTIVITATEA INSTITUTIEI

3.1 COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

Auditul Intern este o activitate functional independenta si obiectiva care da asigurari si consiliere
conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice, perfectionand
activitatea entitatii publice.

Ajuta entitatea publica sa isi indeplineasca obiectivele printr-o abordare sistematica si metodica,
care evalueaza si imbunatateste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe
gestiunea riscului, a controlului si a proceselor de administrare. Sistemele de management si
control trebuie sa se asigure ca proiectele finantate de catre UE sunt eligibile pentru asistenta din
FSE, ca raman eligibile pe toata durata actiunii, ca obiectivele declarate sunt realizate si ca ele
sunt conforme cu reglementarile UE si a legislatiei nationale. In conformitate cu prevederile
Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice la nivelul OIR NV a fost implementat Programul de
dezvoltare a sistemului de control intern/managerial.

Sistemul de control intern managerial al Organismului Intermediar Regional pentru Programul
European Capital Uman Regiunea Nord Vest, este conform cu standardele cuprinse in Codul
controlului intern managerial. Sunt implementate toate standardele.

Compartimentul Audit Public Intern furnizeaza echipei manageriale OIR PECU Nord Vest asigurari
cu privire la gradul de conformitate al activitatilor desfasurate de institutie, fiind in acelasi timp
un furnizor de consultanta in vederea indeplinirii obiectivelor de gestionare a fondurilor
nerambursabile de catre OIR PECU Nord Vest. Contributia auditului intern la procesul de
management al riscurilor se realizeaza indirect, cu ocazia desfasurarii misiunilor de audit public
intern de asigurare si de consiliere, prin procesul de analiza a riscurilor al fiecarui compartiment
auditat, precum si prin recomandarile formulate ce au drept scop reducerea riscurilor potentiale,
ce au facut obiectul analizei auditului intern.

Compartimentul de audit public intern al OIR PECU Nord Vest are obligatia de a emite si comunica
catre Compartimentul Audit Public Intern din cadrul MIPE , raportul anual de activitate privind
functia de audit public intern.

Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit intern trebuie sa garanteze
ca activitatea de audit intern se desfasoara in conformitate cu normele, instructiunile si Codul
privind conduita etica a auditorului intern si sa contribuie la imbunatatirea activitatii structurii de
audit public intern.

La nivelul structurii de audit public intern din cadrul OIR PECU Nord Vest s-a emis PAIC cu nr.
5062/29.12.2017, actualizat cu nr. 10084/15.11.2018 si 11729/25.11.2019.

PAIC - ul emis a fost actualizat in anul de raportare nr. 1379/26.01.2023, ultima actualizare a
documentului a fost realizata in data de 26.01.2023.

Pentru perioada 2024-2027 a fost emis Planul multianual de audit public intern nr.
22739/20.12.2023 pentru perioada 2024-2027, insotit de Referat justificare a Planului multianual
de audit intern pentru perioada 2024-2024 cu nr. 19905/08.11.2023;

A fost emis si aprobat initial Planul anual de audit intern pentru anul 2024, la data de 20.12.2023
sub nr. 22736, insotit de Referat justificativ a Planului anual de audit intern pentru anul 2024, nr.
22735/20.12.2023;

Conform Planului anual de audit public intern pentru anul 2024 erau prevazute trei misiuni: o
misiune de asigurare si doua misiuni de consiliere.
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Urmare a deciziilor emise pentru auditorii interni, emise de catre DG PECU, conform carora in anul
2024 auditorii interni au avut de efectuat si alte activitati in vederea evitarii dezangajarii sumelor
alocate pentru POCU aferente anului 2024. Activitatile desfasurate in vederea evitarii dezangajarii
sumelor alocate POCU pentru anul 2024, au avut loc in baza deciziilor/mandatelor enumerate mai
si mai jos:
- Decizia DGPECU nr. 21401/12.02.2024 privind nominalizarea persoanelor cu atributii privind
etapele de evaluare si selectie tehnica si financiara preliminara (ETFP) si evaluare si selectie
tehnica si financiara calitativa (ETFC), prin care ambii auditori au fost nominalizati pentru
apelurile de proiecte PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4. 7 /PEO_A36 - "Tine pasul” Regiuni mai putin
dezvoltate si PEO/79/PEO_P9/0P4/ESO4. 7/PEO_A36 - "Tine pasul” -Regiunea dezvoltata
Bucuresti - Ilfov;
- Decizia DGPECU nr. 3341/23.01.2024 privind nominalizarea persoanelor cu atributii privind
etapele de evaluare si selectie tehnica si financiara preliminara (ETFP) si evaluare si selectie
tehnica si financiara calitativa (ETFC), prin care ambii auditori au fost nominalizati pentru
apelurile de proiecte PEQ/103/PEO_P4/0P4/ES04.1 /PEO_A52 - "Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul urban” Regiuni mai putin dezvoltate;
- Decizia DGPECU nr. 3340/23.01.2024 privind nominalizarea persoanelor cu atributii privind
etapele de evaluare si selectie tehnica si financiara preliminara (ETFP) si evaluare si selectie
tehnica si financiara calitativa (ETFC), prin care ambii auditori au fost nominalizati pentru
apelurile de proiecte PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ES04.1 /PIDS_A12 - "Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul rural” Regiuni mai putin dezvoltate si
PIDS/104/PIDS_P3/0P4/ES04.1 /PIDS_A12 - Regiunea mai dezvoltata Bucuresti - Ilfov;
Au mai fost emise decizii individuale pentru personalul incadrat in cadrul compartimentului de
audit intern, subscrise altor atributii dispuse de catre conducatorul DGPECU, pentru desfasurarea
punctuala de activitati ce nu intra in sfera auditabila a compartimentului de audit intern al
OIRPECU Nord-Vest, dupa cum urmeaza:

1. Decizia DGPECU nr. 191158/10.11.2023 prin care unul din cei doi auditori (Samfira
Mariana Cecilia) a fost nominalizat in comitetul de evaluare si selectie a Strategiilor de
Dezvoltare

Locala -Etapa Il a mecanismului Dezvoltare Locala plasata sub Responsabilitatea Comunitatii
(DLRC), cu activitate si in 2024;

2. Decizia DGPECU nr. 191157/10.11.2023 prin care unul din cei doi auditori (Samfira
Mariana Cecilia) a fost nominalizat in comitetul de evaluare si selectie tehnica si financiara
pentru apelurile de proiecte PEO/48/PEO_P1/0P4/ESO4.2/PEO_A7 si
PEO/56/PEO_P1/0P4/ESO4.2/PEO_A7, cu activitate si in 2024;

3. Decizia DGPECU nr. 191155/10.11.2023 prin care unul din cei doi auditori (Dogar
Cristian) a fost nominalizat in comitetul de evaluare si selectie tehnica si financiara pentru
apelurile de proiecte PEO/58/PEO_P1/0P4/ESO4.2/PEO_A7, cu activitate si in anul 2024;

4. Decizia DGPECU nr. 91869/09.12.2024 privind nominalizarea persoanelor cu atributii
privind etapele de evaluare si selectie tehnica si financiara preliminara (ETFP) si evaluare si
selectie tehnica si financiara calitativa (ETFC), prin care unul dintre auditori ( Samfira
Mariana-Cecilia) a fost nominalizat pentru apelurile de proiecte PEO/378/PEO_P9/0P4/ES04.7
/PEO_A35 - "Pachet de baza pentru persoanele fara/cu nivel scazut de formare” - Regiunea
dezvoltata Bucuresti - Ilfov si PEO/382/PEO_P9/0P4/ES04.7 /PEO_A35 "Pachet de baza pentru
persoanele fara/cu nivel scazut de formare” Regiuni mai putin dezvoltate;

Auditorii interni ai OIRPECU Nord-Vest au competenta auditarii activitatilor institutiei publice in
cadrul cireia activeaza, adica OIR PECU Nord-Vest. Tn acest context consideram ca participarea
auditorilor in cadrul comitetelor de evaluare ale DGPECU, organizate la nivel national, sau al altor

OIR, nu intra in sfera auditabila a compartimentului de audit intern al OIRPECU Nord-Vest.
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Participarea a fost dispusa prin aplicarea prevederilor Acordului de Delegare de functii
2952/24.04.2023 si nr. 7841/04.05.2023, art. 9 (1) Il 6, alineatul al doilea “numeste membri
evaluatori in cadrul comitetelor de evaluare organizate la nivelul AMPEO/ AMPIDS sau la nivelul
altui OIRPECU”.

Astfel, a fost necesara emiterea Referatului de modificare pentru Planul anual de audit intern al
OIR PECU NV pentru anul 2024, cu nr. 4997/26.07.2024.

Noul Plan anual de audit public intern pentru anul 2024, este inregistrat la OIR PECU NV sub. nr.
5015/29.07.2024 si cuprinde 2 misiuni de asigurare si 1 misiuni de consiliere.

In anul 2024, au fost efectuate misiuni cu urmatoarele teme:

1. Misiune de asigurare ,Evaluarea activitatii compartimentului Relatii cu Publicul” s-a
derulat la OIR PECU NV in baza Ordinului de serviciu nr. 4873 din data de 22.07.2024;
2. Misiune de consiliere ,,Eficientizarea activitatilor de monitorizare ale OIR PECU NORD-

Vest cu privire la efectuarea vizitelor ex-post la proiectele POCU”, s-a derulat la OIR PECU NV
in baza Ordinului nr. 5893 din data de 04.09.2024;

Gradul de realizare al noului Plan anual pentru 2024 este de 100%.
Nu au avut loc misiuni ad-hoc.

Nu au fost intampinate dificultati in realizarea misiunilor.
Documente referitoare la realizarea misiunilor de asigurare:

Ordin de serviciu si Raport audit pentru misiunea de asigurare:

Misiune de asigurare ,Evaluarea activitatii compartimentului Relatii cu Publicul” s-a

derulat la OIR PECU NV in baza Ordinului de serviciu nr. 4873/ 22.07.2024;

Raport de audit public intern privind misiunea cu tema ” Evaluarea activitatii
compartimentului Relatii cu Publicul” nr. 8873/05.12.2024;
Documente referitoare la realizarea misiunilor de consiliere:

Ordin de serviciu si Raport de audit pentru misiunea de consiliere:

Misiune de consiliere ,Eficientizarea activitatilor de monitorizare ale OIR PECU NORD-Vest

cu privire la efectuarea vizitelor ex-post la proiectele POCU”, s-a derulat la OIR PECU NV

in baza Ordinului nr. 5893/04.09.2024;

Raport de audit public intern privind misiunea cu tema ,Eficientizarea activitatilor de

monitorizare ale OIR PECU NORD-Vest cu privire la efectuarea vizitelor ex-post la proiectele

POCU” nr. 9407/18.12.2024;

Conducerea institutiei a apreciat pozitiv activitatea Compartimentului Audit Public Intern,
acceptand recomandarile formulate de auditorii interni in raportul de consiliere, sprijinind
totodata demersurile necesare pentru implementarea acestora.

3.2. COMPARTIMENTUL RELATII CU PUBLICUL

Pentru a asigura un mediu de lucru transparent si accesibil, OIR PECU Regiunea Nord-Vest a
implementat masuri care garanteaza un acces liber si neingradit la informatiile de interes public,
in conformitate cu legislatia nationala in vigoare, respectand cu strictete Legea nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public si Ordonanta Guvernului nr. 27 din 30 ianuarie
2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor. Aceste reglementari au fost
urmate pentru a asigura un flux continuu si eficient de informatii intre institutie si public, precum
si intre OIR PECU NV si mass-media. in acest sens, au fost promovate transparenta si accesibilitatea
informatiilor referitoare la activitatile derulate, iar relatia cu mass-media a fost mentinuta la un
nivel optim, in conformitate cu prevederile legale relevante.
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A fost realizat buletinul informativ prevazut de Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public. Acest buletin are rolul de a asigura transparenta in activitatile
institutiilor publice si de a permite cetatenilor accesul la informatiile relevante despre autoritati.
Buletinul a fost conceput pentru a fi clar si accesibil, astfel incat cetatenii sa poata beneficia de
un acces rapid si usor la informatiile de interes public:

Actele normative - Reglementeaza organizarea si functionarea autoritatii sau institutiei
publice.

Structura organizatorica - Detaliaza atributiile departamentelor, programul de functionare si
programul de audiente ale institutiei.

Conducerea institutiei - Include numele persoanelor din conducere si al functionarului
responsabil cu difuzarea informatiilor publice.

Date de contact - Ofera coordonatele institutiei: denumirea, sediul, numerele de telefon, fax,
e-mail si pagina web.

Surse financiare si buget - Include informatii despre sursele financiare, bugetul si bilantul
contabil al institutiei.

Programele si strategiile proprii - Detaliaza programele si strategiile dezvoltate de institutie.
Documente de interes public - Ofera o lista a documentelor de interes public.

Categorii de documente - Lista documentelor produse sau gestionate de institutie conform
legii.

Modalitati de contestare - Explica cum se poate contesta o decizie a institutiei in cazul in care
se considera vatamare in privinta accesului la informatiile publice solicitate.

Pagina de internet a institutiei, www.runv.ro, a fost actualizata continuu si respecta toate
cerintele memorandumului ,,Cresterea transparentei si standardizarea afisarii informatiilor de
interes public”’, asigurandu-se ca toata informatia disponibila este clara, actualizata si usor
accesibila. Prin intermediul acestui site, au fost diseminate informatii importante referitoare la
activitatile desfasurate de institutie, inclusiv modificarile aduse actelor normative, instructiunile
si deciziile emise DG PECU, dar si ghidurile solicitantului in dezbatere publica, cererile de
propuneri de proiecte deschise, termenele limita, modalitatile de depunere a proiectelor, precum
si informatii referitoare la eligibilitatea beneficiarilor si grupurilor tinta.

Tn anul 2024, pentru a raspunde cerintelor de transparenta si accesibilitate, au fost trimise
spre publicare 193 de anunturi pe pagina de internet a institutiei, asigurandu-se astfel o informare
continua a publicului, a autoritatilor publice si a potentialilor beneficiari ai fondurilor europene.
S-a asigurat respectarea integrala a prevederilor Strategiei de comunicare pentru instrumentele
structurale 2014-20202, precum si a Manualului de identitate vizuald pentru instrumentele
structurale 2014-2020 in Romania®, aprobat prin Ordinul 1925/29.01.2018.

in conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 818/2024 privind aprobarea Strategiei de
comunicare si diseminare a informatiilor publice referitoare la accesarea fondurilor europene, OIR
PECU Regiunea Nord-Vest a asigurat implementarea unui plan clar de comunicare si diseminare a
informatiilor, avand scopul de a facilita accesul publicului la informatii relevante despre
oportunitatile de finantare europeana. In acest context, au fost promovate principiile
transparentei, vizibilitatii si accesibilitatii, iar toate activitatile de informare au fost realizate in
conformitate cu prevederile acestei strategii si cu Anexa privind Planul de actiune.

' Memorandum CRESTEREA TRANSPARENTEl S| STANDARDIZAREA AFISARIl  INFORMATIILOR DE INTERES PUBLIC

https://gov.ro/fisiere/stiri_fisiere/Memorandum_MCPDC.pdf si ANEXA MEMORANDUM
https://gov.ro/fisiere/stiri_fisiere/Anexa_memorandum_MCPDC. pdf
2STRATEGIA  DE COMUNICARE PENTRU INSTRUMENTELE  STRUCTURALE 2014-2020

https://mfe.gov. ro/wpcongent/uploads/2022/05/ccede9aa75a8431 db590bf832§286b4z. pdf
3 MANUAL DE IDENTITATE VIZUALA PENTRU INSTRUMENTELE STRUCTURALE 2014-2020 IN ROMANIA
https://mfe.gov.ro/wpcontent/uploads/2019/05/be2ee097dc64a79229d5aa432287a599. pdf
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https://gov.ro/fisiere/stiri_fisiere/Memorandum_MCPDC.pdf
https://gov.ro/fisiere/stiri_fisiere/Memorandum_MCPDC.pdf
https://gov.ro/fisiere/stiri_fisiere/Anexa_memorandum_MCPDC.pdf
https://gov.ro/fisiere/stiri_fisiere/Anexa_memorandum_MCPDC.pdf
https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2022/05/ccede9aa75a8431db590bf8324286b47.pdf
https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2022/05/ccede9aa75a8431db590bf8324286b47.pdf
https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2022/05/ccede9aa75a8431db590bf8324286b47.pdf
https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2019/05/be2ee097dc64a79229d5aa432287a599.pdf
https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2019/05/be2ee097dc64a79229d5aa432287a599.pdf
https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2019/05/be2ee097dc64a79229d5aa432287a599.pdf

De asemenea, in cadrul procesului de comunicare, s-au respectat reglementarile stabilite prin
Ghidul de Identitate Vizuala 2021-2027, adoptat prin Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor
europene nr. 5744/2023 pentru aprobarea Ghidului de identitate vizuala ,,Vizibilitate, transparenta
si comunicare in perioada de programare 2021-2027” si publicat in Monitorul Oficial nr.
1171/2023, precum si prin Ordinul nr. 3040/2022, publicat in Monitorul Oficial nr. 1170/2022.
Aceste ghiduri au oferit un cadru unitar pentru utilizarea corecta a elementelor vizuale in toate
materialele de comunicare, asigurandu-se astfel coerenta si uniformitatea vizuala a informatiilor
publice referitoare la fondurile europene.

In vederea indeplinirii obiectivului asumat de crestere a absorbtiei fondurilor europene, in
conditiile respectarii unui management financiar riguros si pentru diminuarea riscului aparitiei de
nereguli in cadrul proiectelor finantate prin PEO si PIDS, Organismul Intermediar Regional pentru
Regiunea Nord-Vest (OIR PECU) a continuat desfasurarea intalnirilor cu beneficiarii. Aceste intalniri
au avut ca scop consolidarea colaborarii si asigurarea implementarii corecte a proiectelor, in
concordanta cu normele si reglementarile europene. in data de 10 iulie 2024 a avut loc un
eveniment pentru promovarea oportunitatii de finantare din Programul Incluziune si Demnitate
Sociala 2021 -2027, respectiv apelul de propuneri de proiecte ,,Sprijin pentru autoritatile publice
locale in vederea gestionarii situatiei asezarilor informale si asigurarea de locuinte sociale pentru
persoanele vulnerabile cu accent pe persoanele provenite din asezarile informale“. La intalnirea
organizata on-line au participat 75 de persoane (reprezentanti autoritati publice si ONG) fiind
discutate si aspecte privind respectarea principiilor de evitare a segregarii spatiale/
geografice/sociale conform Ghidului Comisiei Europene -Guidance for Member States on the use
of European Structural and Investment Funds in tackling educational and spatial segregatio.

De asemenea, pe parcursul intregului proces de monitorizare, au fost organizate intalniri
tematice cu toti beneficiarii, avand ca scop principal identificarea si discutarea problemelor si
dificultatilor intampinate in implementarea proiectelor finantate. Aceste intalniri au fost esentiale
pentru intelegerea provocarilor specifice fiecarui beneficiar si pentru gasirea de solutii concrete
si eficiente, care sa permita depasirea obstacolelor si avansarea proiectelor conform planului
stabilit. Tn cadrul discutiilor, s-au abordat aspecte legate de managementul proiectelor, de
utilizarea fondurilor, dar si de respectarea reglementarilor si termenelor impuse, astfel incat sa
se minimizeze riscurile de nereguli si sa se maximizeze impactul pozitiv al acestora.

In plus, pentru a sprijini si accelera procesul de implementare, au avut loc si discutii
telefonice periodice cu beneficiarii. Aceste conversatii directe au avut rolul de a clarifica
eventualele neintelegeri, de a oferi indrumari suplimentare si de a asigura o comunicare constanta
intre beneficiari si autoritatile responsabile de implementare. Astfel, prin aceste masuri, s-a
urmarit eficientizarea procesului de implementare si asigurarea unui suport continuu, pentru ca
fiecare proiect sa raspunda standardelor impuse si sa contribuie la atingerea obiectivelor stabilite.

Tn decursul anului la nivelul conducerii institutiei au avut loc peste 50 de audiente/ intalniri
cu beneficiari si potentiali beneficiari ai Programului de Educatie Operationala (PEO) si
Programului pentru Integrarea Dezvoltarii Sociale (PIDS), in scopul facilitarii accesului acestora la
informatii relevante, clarificarii procedurilor administrative, si identificarii nevoilor specifice ale
acestora, pentru a asigura o implementare eficienta si adaptata a proiectelor si initiativelor de
sprijin.

in anul 2024, in registrul electronic de intrari-iesiri (Registra) au fost inregistrate un total de
9.688 de documente, aceste documente includ atat corespondenta interna, cat si externe, iar
procesul de inregistrare a fost realizat in conformitate cu procedurile institutionale, asigurand
astfel o gestionare eficienta, transparenta si usor accesibila a tuturor tranzactiilor administrative.
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In ceeace priveste activitatea specifica a biroului de sprijin (help-desk) destinat potentialilor
beneficiari ai PEO si PIDS, OIR PECU Regiunea Nord-Vest a asigurat un suport constant prin diverse
canale de comunicare, inclusiv solicitari telefonice, e-mailuri si vizite directe la sediul institutiei.
Aceste interactiuni au avut scopul de a oferi informatii detaliate si suport tehnic privind procesul
de depunere a proiectelor, precum si despre utilizarea platformei MYSMIS 2021+, o platforma
esentiala pentru gestionarea aplicatiilor de finantare europeana.

Tn anul 2024 prin intermediul aplicatie dedicate (Ticketing) s-a raspuns la un numar de 3 de
intrebari venite din partea beneficiarilor are au proiecte in implementare. Sistemul de Helpdesk
Instrumente Structurale (https://mfe.gov.ro/helpdesk/) a fost creat pentru a putea raspunde in
cel mai scurt timp celor interesati de finantarile europene. Prin aceasta platforma, OIR PECU NV
a reusit sa raspunda in mod prompt si eficient la intrebarile beneficiarilor, cu un termen de
solutionare stabilit de 36 de ore, pentru a asigura o comunicare fluida si rapida in procesul de
implementare a proiectelor.

3.3 COMPARTIMENT EVALUARE SI CONTRACTARE PROIECTE

Programare

Activitatea de programare la nivelul OIR PECU NV, conform Acordului de delegare, consta in
colaborarea la colectarea informatiilor necesare modificarii POCU/PEO/PIDS, colectarea
informatiilor necesare raportarii si monitorizarii schemelor de ajutor de stat/ de minimis specifice
POCU 2014-2020/PEO(2021-2027)/PIDS(2021-2027) respectiv, sprijinirea AM POCU in pregatirea
perioadei de programare 2028-2034.

Evaluarea, selectia si contractarea operatiunilor/proiectelor

Activitatea specifica functiei delegate Evaluarea, Selectia si Contractarea
operatiunilor/proiectelor poate fi sintetizata astfel:
I. Tn anul 2024, in luna Decembrie, la nivelul OIRPECU NV, a fost constituit un comitet de evaluare
pe apelurile PEO 459 si 460, in sensul in care s-a detinut presedentia comitetului de evaluare:
« apelul de proiecte PEO/459/PEQO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A22 - ”Dezvoltarea unei retele pentru
tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria
NEETs - Regiuni mai putin dezvoltate”;
« apelul de proiecte PEO/460/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A22 - "Dezvoltarea unei retele pentru
tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria
NEETs - Regiunea mai dezvoltata Bucuresti - Ilfov”.
Comitetul de evaluare a fost constituit la nivel national conform deciziei nr.
G202491860/06.12.2024 emise de catre Directorul General al DGPECU. Din partea OIR POSDRU NV
au fost nominalizate un numar de 6 persoane: 1 presedinte, 1 secretar, 1 rezerva presedinte, 1
rezerva secretar si 2 evaluatori.
Tn cadrul acestor apeluri au intrat in evaluare 42 de proiecte: 40 de proiecte in cadrul apelului 459
si 2 proiecte in cadrul apelului 460.

in luna Decembrie 2024 a fost demarata etapa de evaluare tehnica si financiara preliminara (ETFP).

I1. Tn anul 2024, personalul OIRPECU NV din cadrul compartimentul Evaluare si Contractare Proiecte
si o parte din personalul din compartimentele Relatii cu Publicul, Unitatea de Verificare Achizitii
Publice si Conflict de Interese, Audit Public Intern, Nereguli, Antifrauda si Monitorizare Audit,
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Activitati Suport si Monitorizare Proiecte a fost implicat, in calitate de membri evaluatori, in
urmatoarele comitete de evaluare:

e PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52 - Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate, PIDS/104/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12 - Sprijin
pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural - Regiunea mai dezvoltata Bucuresti -
Ilfov si PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12 - Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale
in mediul rural - Regiuni mai putin dezvoltate. Proiecte evaluate: 87 in etapa ETFP si 63 in etapa
ETFC. Fiecare proiect a fost evaluat de catre doi evaluatori, in ambele etape de evaluare,
rezultand doua grile pentru fiecare proiect in parte.

e PEO/291/PEO_P6/0P4/ESO4.6/PEO_A40 - ”Primul student in familie” - Regiuni mai putin
dezvoltate si PEO/292/PEO_P6/0P4/ESO4.6/PEO_A40 - ”Primul student in familie” - Regiunea
dezvoltata Bucuresti - Ilfov. Proiecte evaluate: 10 in etapa ETFP si 10 in etapa ETFC. Fiecare
proiect a fost evaluat de catre doi evaluatori, in ambele etape de evaluare, rezultand doua grile
pentru fiecare proiect in parte.

e PEO/71/PEO_P7/0P4/ESO4.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltarii programelor de studii
tertiare de inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI -
Regiuni mai putin dezvoltate si PEO/72/PEO_P7/0P4/ESO4.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltarii
programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii -
STAGII STUDEDNTI - Regiune dezvoltata. Proiecte evaluate: 47 in etapa ETFP si 41 in etapa ETFC.
Fiecare proiect a fost evaluat de catre doi evaluatori, in ambele etape de evaluare, rezultand
doua grile pentru fiecare proiect in parte.

e PEO/76/PEO_P8/0P4/ESO4.5/PEO_A3 - Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor
si personalului didactic din IPT - Stagii de practica pentru elevi - Regiuni mai putin dezvoltate si
PEO/77/PEO_P8/0P4/ESO4.5/PEO_A3 - Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si
personalului didactic din IPT - Stagii de practica pentru elevi - Regiunea Bucuresti Ilfov. Proiecte
evaluate: 35 in etapa ETFP si 32 in etapa ETFC. Fiecare proiect a fost evaluat de catre doi
evaluatori, in ambele etape de evaluare, rezultand doua grile pentru fiecare proiect in parte.

e PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36 - “Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate si
PEO/79/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36 - "Tine pasul” - Regiunea Bucuresti - Ilfov. Proiecte
evaluate: 93 in etapa ETFP si 73 in etapa ETFC. Fiecare proiect a fost evaluat de catre doi
evaluatori, in ambele etape de evaluare, rezultand doua grile pentru fiecare proiect in parte.

e PIDS/269/PIDS_P1/0P4/ESO4.11/PIDS_A10 - ”Sprijin pentru functionarea Grupurilor de
actiune locala, managementul Strategiilor de Dezvoltare Locala si evaluarea impactului in
comunitate” - Regiunea dezvoltata si PIDS/270/PIDS_P1/0P4/ESO4.11/PIDS_A10 - ”Sprijin pentru
functionarea Grupurilor de actiune locala, managementul Strategiilor de Dezvoltare Locala si
evaluarea impactului in comunitate” - Regiuni mai putin dezvoltate. Proiecte evaluate: 12 in etapa
ETFP si 10 in etapa ETFC. Fiecare proiect a fost evaluat de catre doi evaluatori, in ambele etape
de evaluare, rezultand doua grile pentru fiecare proiect in parte.

e PIDS/395/PIDS_P5/0P4/ESO4.11/PIDS_A23 - "Servicii comunitare pentru copii si familii in
vederea prevenirii separarii si in vederea sustinerii reintegrarii in familie a copiilor proveniti din
sistemul de protectie sociala - Regiuni mai putin dezvoltate” Si
PIDS/403/PIDS_P5/0P4/ESO4.11/PIDS_A23 - ”Servicii comunitare pentru copii si familii in vederea
prevenirii separarii si in vederea sustinerii reintegrarii in familie a copiilor proveniti din sistemul
de protectie sociala - Regiunea mai dezvoltata Bucuresti Ilfov”. Proiecte evaluate: 13 in etapa
ETFP si 12 in etapa ETFC. Fiecare proiect a fost evaluat de catre doi evaluatori, in ambele etape
de evaluare, rezultand doua grile pentru fiecare proiect in parte.
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e PIDS/65/PIDS_P6/0P4 - COMUNITATI DE SENIORI - Regiuni mai putin dezvoltate si
PIDS/75/PIDS_P6/0P4 - COMUNITATI DE SENIORI - Regiunea Bucuresti-Ilfov. Proiecte evaluate: 13
in etapa ETFP si 6 in etapa ETFC. Fiecare proiect a fost evaluat de catre doi evaluatori, in ambele
etape de evaluare, rezultand doua grile pentru fiecare proiect in parte.

e PEO/48/PEO_P1/0P4/ESO4.2/PEO_A7 - Consolidarea dialogului social si a parteneriatelor
pentru ocupare si formare Ill - Organizatiile societatii civile - Regiuni mai putin dezvoltate.
Proiecte evaluate: 5 in etapa ETFC. Fiecare proiect a fost evaluat de catre doi evaluatori,
rezultand doua grile pentru fiecare proiect in parte.

e PEO/58/PEO_P1/0P4/ESO4.2/PEO_A7 - Consolidarea dialogului social si a parteneriatelor
pentru ocupare si formare |l - Federatii. Proiecte evaluate: 1in etapa ETFC. Proiectul a fost evaluat
de catre doi evaluatori, rezultand doua grile de evaluare.

e PEO/111/PEO_P10/AT/AT/PEO_A61_C - ASISTENTA TEHNICA Programul Educatie si Ocupare
(PEO) 2021-2027 si PIDS/109/PIDS_P11/AT/AT/PIDS_A56_C - ASISTENTA TEHNICA Programul
Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027. Proiecte evaluate: 5 in etapa ETFP si 5 in etapa ETFC.
Fiecare proiect a fost evaluat de catre doi evaluatori, in ambele etape de evaluare, rezultand
doua grile pentru fiecare proiect in parte.

ETFP si ETFC

A AGA

PEO/103, PEO/291, PEO/71, PEO/76, PEO/78,  PIDS/269, PIDS/395, PIDS/65,
PIDS/104, PEO/292 PEO/72 PEO/77 PEO/79 PIDS/270  PIDS/403 PIDS/75
PIDS/83

PIDS/109

0= TFP ETFC

— In perioada 01.01.2024-02.04.2024, 2 persoane de la compartimentul Evaluare si Contractare
Proiecte au fost detasate la DGPECU.

— Tn luna Decembrie a fost inceput procesul de evaluare tehnica si financiara preliminara - ETFP
aferent apelului de proiecte PIDS/420/PIDS_P5/0P4 - ”Centre multifunctionale cu dotari sportive
si culturale pentru copii”, fiind implicate 6 persoane cu rol de evaluatori. De asemenea, in urma
solicitarii DGPECU, in cadrul acestui apel, in vederea asigurarii calitatii procesului de evaluare si
selectie tehnica si financiara preliminara - ETFP si a procesului de evaluare si selectie tehnica si
financiara calitativa - ETFC, o persoana din cadrul OIRPECU NV (de la compartimentul Monitorizare
Proiecte) a fost nominalizata ca secretar fara rol functional SMIS.

1. Tn anul 2024 OIRPECU NV a participat cu membri evaluatori in cadrul comitetelor de solutionare
a contestatiilor, dupa cum urmeaza:
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e PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52 - Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate, PIDS/104/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12 - Sprijin
pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural - Regiunea mai dezvoltata Bucuresti -
Ifov si PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12 - Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale in mediul rural - Regiuni mai putin dezvoltate. Proiecte evaluate: 2 in etapa CSC ETFP si
35 in etapa CSC ETFC. Fiecare proiect a fost evaluat de catre doi evaluatori, in ambele etape de
evaluare, rezultand doua grile pentru fiecare proiect in parte.

CSCETFP si CSC ETFC

40

35
35
30 27
25
20 17
15
10
4 5
5 2 2 2
. — - Ml o — - 0
PEO/103, PIDS/104, PEO/71, PEO/72 PEO/76, PEO/77 PEO/78, PEO/79 PIDS/395, PIDS/403
PIDS/83

B CSCETFP CSCETFC

e PEO/71/PEO_P7/0P4/ESO4.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltarii programelor de studii
tertiare de inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI -
Regiuni mai putin dezvoltate si PEO/72/PEO_P7/0P4/ESO4.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltarii
programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii -
STAGII STUDEDNTI - Regiune dezvoltata. Proiecte evaluate: 2 in etapa CSC ETFP si 17 in etapa CSC
ETFC. Fiecare proiect a fost evaluat de catre doi evaluatori, in ambele etape de evaluare,
rezultand doua grile pentru fiecare proiect in parte.

e PEO/76/PEO_P8/0P4/ESO4.5/PEO_A3 - Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor
si personalului didactic din IPT - Stagii de practica pentru elevi - Regiuni mai putin dezvoltate si
PEO/77/PEO_P8/0P4/ESO4.5/PEO_A3 - Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si
personalului didactic din TPT - Stagii de practica pentru elevi - Regiunea Bucuresti Ilfov. Proiecte
evaluate: 4 in etapa CSC ETFP. Fiecare proiect a fost evaluat de catre doi evaluatori, rezultand
doua grile pentru fiecare proiect in parte.

e PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36 - ”Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate si
PEO/79/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36 - "Tine pasul” - Regiunea Bucuresti - Ilfov. Proiecte
evaluate: 2 in etapa CSC ETFP si 27 in etapa CSC ETFC. Fiecare proiect a fost evaluat de catre doi
evaluatori, in ambele etape de evaluare, rezultand doua grile pentru fiecare proiect in parte.

— In cadrul celor doud apeluri (PEQ/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36 - ”Tine pasul” - Regiuni
mai putin dezvoltate si PEO/79/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36 - "Tine pasul” - Regiunea Bucuresti
- Ilfov), in urma solicitarii DGPECU, in vederea asigurarii calitatii procesului de solutionare a
contestatiilor aferente etapei de evaluare si selectie tehnica si financiara calitativa - CSC ETFC, o
persoana din cadrul OIRPECU NV (de la compartimentul Monitorizare Proiecte) a participat ca
secretar fara rol functional SMIS.

e PIDS/395/PIDS_P5/0P4/ESO4.11/PIDS_A23 - ”Servicii comunitare pentru copii si familii in
vederea prevenirii separarii si in vederea sustinerii reintegrarii in familie a copiilor proveniti din
sistemul de protectie sociala - Regiuni mai putin dezvoltate” si
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PIDS/403/PIDS_P5/0P4/ESO4.11/PIDS_A23 - ”Servicii comunitare pentru copii si familii in vederea
prevenirii separarii si in vederea sustinerii reintegrarii in familie a copiilor proveniti din sistemul
de protectie sociala - Regiunea mai dezvoltata Bucuresti Ilfov”. Proiecte evaluate: 5 in etapa CSC
ETFP. Fiecare proiect a fost evaluat de catre doi evaluatori, rezultand doua grile pentru fiecare
proiect in parte.

IV. Tn anul 2024, 2 persoane au participat ca membi evaluatori in cadrul comitetul comun de
selectie pentru finantarea Strategiilor de Dezvoltare Locala depuse in cadrul interventiei DR 36 -
LEADER - Dezvoltarea Locala plasata sub responsabilitatea comunitatii din Planul Strategic PAC
2023-2027. Comitetul Comun de Selectie (CCS) a fost constituit ca organism interinstitutional, fara
personalitate juridica, sub coordonarea AM PS, din cadrul MADR si a AM PIDS, din cadrul MIPE, cu
responsabilitati privind selectarea pentru finantare a SDL-urilor care vizeaza fonduri din FEADR si
FSE+. Au fost evaluate 34 de SDL-uri.

V. Toate cererile de finantare selectate pentru finantare au intrat in procesul de contractare.
Activitatea de contractare presupune elaborarea actului juridic prin care se acorda asistenta
financiara nerambursabila aferenta unei operatiuni in scopul atingerii obiectivelor axei prioritare
dintr-un Program Operational si care stabileste drepturile si obligatiile partilor cu respectarea
normelor legale nationale si europene in vigoare.

A. Contractare

OIRPECU Regiunea Nord-Vest are in
gestiune un numar de 375 de contracte 26
de finantare (287 POCU, 62 PEO si 26 62 ‘
PIDS) cu valoare totala eligibila de r‘\ |
2.589.495.401,63 lei (1.823.207.139,80 .

lei - POCU, 460.203.316,34 lei - PEO si
306.084.945,49 lei - PIDS) din care
finantare externa nerambursabila
2.188.416.147,82 lei (1.542.732.247,04

lei - POCU, 386.491.999,26 lei - PEO si “ POCU " PIDS ™PEO
259.191.901,52 lei - PIDS).

Programe operationale

287

Valori totale contracte

2.000.000.000,00

1.000.000.000,00

0,00 ;
®pocu 1.823.207.139,80
" PIDS 306.084.945.49
PEO 460.203.316,34

®pocu "PIDS ®PEO
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Numar

Valoare totala

din care FSE (lei)

PO“/Axa sau PI/0S/apel proiecte eligibila (lei)
POCU/AP 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru 9 43.262.566,34 39.106.285,95
tineri"
1.3 9 43.262.566,34 39.106.285,95
991 9 43.262.566,34 39.106.285,95
POCU/AP 2 - Tmbunatatirea situatiei tinerilor din 11 49.727.451,20 41.128.209,37
categoria NEETs
2.4 8 35.309.465,70 29.420.798,33
909 5 35.309.465,70 29.420.798,33
2.5 3 14.417.985,50 11.707.411,04
885 3 14.417.985,50 11.707.411,04
POCU/AP 3-Locuri de munca pentru toti 87 542.106.173,05 | 447.689.931,68

3.12 22 76.021.294,82 58.946.127,36
464 5 19.908.660,02 16.618.887,62
469 1 670.450,00 284.941,26
860 10 44.417.767,53 37.357.112,49
861 6 11.024.417,27 4.685.185,99
3.14 5 21.740.878,04 18.091.436,20
298 5 21.740.878,04 18.091.436,20
3.16 15 63.936.952,63 53.299.421,65
1080 15 63.936.952,63 53.299.421,65
3.7 23 335.040.522,83 283.304.303,47
82 17 264.692.445,81 223.878.386,57
89 6 70.348.077,02 59.425.916,90
3.8 22 45.366.524,73 34.048.643,00
227 14 37.697.198,48 30.789.179,25
295 2 1.145.751,70 486.944,49
426 4 5.183.355,81 2.202.926,25
685 1.340.218,74 569.593,01
PE)(EU/AP 4 - Incluziunea sociala si combaterea 67 760.018.771,30 641.937.967,00
saraciei
4.1 14 283.400.537,15 239.005.944,61
18 11 222.520.817,88 187.710.276,48
138 60.879.719,27 51.295.668,13
4.16 18 221.958.077,79 187.152.345,24
75 1 375.656,16 319.307,74
449 17 221.582.421,63 186.833.037,50

4 PO = program operational
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4.18 5 24.825.722,20 21.101.863,93
476 5 24.825.722,20 21.101.863,93
4.2 8 159.664.323,62 135.033.218,49
20 5 98.268.740,29 83.142.530,40
140 3 61.395.583,33 51.890.688,09
4.20 7 32.130.278,83 27.310.737,30
738 7 32.130.278,83 27.310.737,30
4.4 15 38.039.831,71 32.333.857,43
436 14 36.196.838,75 30.767.313,20
467 1 1.842.992,96 1.566.544,23
POCU/AP 5-Dezvoltare locala plasata sub| 42 129.117.209,32 122.488.671,80
responsabilitatea comunitatii (DLRC)
5.1 26 57.127.810,06 54.212.175,00
85 3 666.267,98 623.508,35
137 5 1.033.184,80 974.527,62
390 4 6.914.218,40 6.568.507,53
482 1 1.780.469,84 1.691.446,37
717 13 46.733.669,04 44.354.185,13
5.2 16 71.989.399,26 68.276.496,80
303 7 30.953.545,53 29.405.868,30
827 9 41.035.853,73 38.870.628,50
POCU/AP 6-Educatie si competente 68 298.974.968,59 | 250.381.181,24
6.12 17 74.435.209,31 62.030.829,46
726 17 74.435.209,31 62.030.829,46
6.13 23 142.216.071,33 119.323.149,70
626 15 64.948.686,55 53.883.508,90
829 8 77.267.384,78 65.439.640,80
6.14 20 44.178.673,71 36.603.939,98
633 20 44.178.673,71 36.603.939,98
6.23 1 9.519.582,44 8.091.645,08
665 1 9.519.582,44 8.091.645,08
6.24 7 28.625.431,80 24.331.617,02
784 7 28.625.431,80 24.331.617,02
PIDS/PO1 - Dezvoltare plasata sub 3 615.765,00 584.976,75
locala responsabilitatea
comunitatii
ESO4.11 3 615.765,00 584.976,75
40 3 615.765,00 584.976,75
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PEO/P1 - Consolidarea dialogului social si a 3 13.886.708,27 11.803.702,04
parteneriatelor pentru ocupare si formare Il
Organizatiile societatii civile - Regiuni mai putin

dezvoltate

ESO4.2 3 13.886.708,27 11.803.702,04

48 3 13.886.708,27 11.803.702,04

PEO/P9 - Tine pasul - Regiuni mai putin dezvoltate 43 211.725.290,12 176.656.063,45
ESO4.7 43 211.725.290,12 176.656.063,45
78 43 211.725.290,12 176.656.063,45

PEO/P4 - Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi| 16 234.591.317,95 | 198.032.233,77
sociale in mediul urban - Regiuni mai putin

dezvoltate

ESO4.1 16 234.591.317,95 198.032.233,77
103 16 234.591.317,95 198.032.233,77
PIDS/P6 - Comunitati de Seniori - Regiuni mai putin 3 21.532.212,09 17.691.604,85
dezvoltate

OP4 3 21.532.212,09 17.691.604,85
65 3 21.532.212,09 17.691.604,85
PIDS/P3 - Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi| 16 232.524.971,54 | 196.905.141,90
sociale in mediul rural - Regiuni mai putin

dezvoltate

ESO4.1 16 232.524.971,54 196.905.141,90
83 16 232.524.971,54 196.905.141,90
PIDS/P1 - Sprijin pentru functionarea Grupurilor de 2 3.099.806,83 2.944.816,49

actiune locala, managementul Strategiilor de
Dezvoltare Locala si evaluarea impactului in
comunitate - Regiuni mai putin dezvoltate

ESO4.11 2 3.099.806,83 2.944.816,49
270 2 3.099.806,83 2.944.816,49
PIDS/P5 - Servicii comunitare pentru copii si familii 5 48.312.190,03 41.065.361,53

in vederea prevenirii separarii si in vederea
sustinerii reintegrarii in familie a copiilor proveniti
din sistemul de protectie speciala - Regiuni mai
putin dezvoltate

ESO4.11 5 48.312.190,03 41.065.361,53
395 5 48.312.190,03 41.065.361,53
Total 375 2.589.495.401,63 |2.188.416.147,82

in anul 2024 au intrat in etapa de contractare un numar de 108 proiecte (65 PEO si 43 PIDS) in
valoare totala de 5.686.343,23 lei (475.896.818,74 lei - PEO, 455.012.583,56 lei - PIDS), din care:

« 88 au fost contractate (62 PEO si 26 PIDS),
« 8 au fost revocate (3 PEO si 5 PIDS);
« 12 s-au contractat/ revocat incepand cu luna lanuarie 2025.

Detaliem mai jos situatia proiectelor defalcata in functie de apel si obiectiv specific:
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Cod apel/obiectiv specific

Proiecte

intrate in

etapa de
contractare

Numar de
proiecte
contractat
e

Valoare
proiecte
contractate

Numar
proiecte
reziliate/
revocate

Valoare
proiecte
reziliate/
revocate

PEO/48/PEO_P1/0P4/ESO4.2/PE
0_A7/ Consolidarea dialogului
social si a parteneriatelor pentru
ocupare si formare III -
Organizatiile societatii civile -
Regiuni mai putin dezvoltate

13.886.708,27

0,00

PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PE
O_A36/ Tine pasul - Regiuni mai
putin dezvoltate

46

43

211.725.240,12

14.880.352,62

PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/P
EO_A52/Sprijin pentru infiintarea
de intreprinderi sociale in mediul
urban - Regiuni mai putin
dezvoltate

16

235.404.517,73

0,00

PIDS/65/PIDS_P6/0P4/
Comunitati de Seniori - Regiuni
mai putin dezvoltate

21.659.782,09

0,00

PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PI
DS_A12/ Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi
sociale in mediul rural - Regiuni
mai putin dezvoltate

18

232.560.776,62

20.848.009,74

PIDS/270/PIDS_P1/0P4/ESO4.11/
PIDS_A10/ Sprijin pentru
functionarea Grupurilor de
actiune locala, managementul
Strategiilor de Dezvoltare Locala
si evaluarea impactului in
comunitate - Regiuni mai putin
dezvoltate

3.099.806,83

0,00

PIDS/395/PIDS_P5/0P4/ESO4.11/
PIDS_A23/ Servicii comunitare
pentru copii si familii in vederea
prevenirii separarii si in vederea
sustinerii reintegrarii in familie a
copiilor proveniti din sistemul de
protectie speciala - Regiuni mai
putin dezvoltate

48.312.190,03

29.462.178,20
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Contractare

Total
PIDS/395/PIDS_P5/0OP4/ESO4.11/PIDS_A23/ Servicii...
PIDS/270/PIDS_P1/0OP4/ESO4.11/PIDS_A10/ Sprijin pentru...
PIDS/83/PIDS_P3/0OP4/ESO4.1/PIDS_A12/ Sprijin pentru...

PIDS/65/PIDS_P6/0P4/ Comunitati de Seniori
PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_AS52/Sprijin pentru...

PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36/ Tine pasul
PEO/48/PEO_P1/OP4/ESO4.2/PEO_A7/ Consolidarea...

a g
3.3 <

n‘

B Contractate

Revocate
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3.4 COMPARTIMENTUL VERIFICARE PROIECTE

Functia delegata verificarea cererilor de prefinantare, rambursare si plata intra 1in atributiile
acestui Compartiment.

PENTRU PERIOADA DE PROGRAMARE 2007-2013- POSDRU

Activitatea de monitorizare este reglementata prin  Regulamentul  Consiliului
(CE)nr.1083/2006 de stabilire a prevederilor generale privind Fondul European de Dezvoltare
Regionalda, Fondul Social European si Fondul de Coeziune si de abrogare a Regulamentului
Consiliului (CE) nr.1260/1999 si Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului (CE)
nr.1081/2006 privind Fondul Social European si de abrogare a Regulamentului Parlamentului
European si al Consiliului (CE) nr.1784/1999, cu modificarile si completarile ulterioare, si in
legislatia adoptata pentru implementarea acesteia (legislatia relevanta).

Rolul principal al CVPF din cadrul OIRPOSDRU Nord Vest a fost acela de a verifica activitatile si
eligibilitatea cheltuielilor efectuate de catre beneficiari in cadrul proiectelor finantate din FSE,
asigurandu-se conformitatea cu Regulamentele comunitare si legislatia nationala privind
cheltuielile eligibile. OIR PECU NV are in gestiune 284 proiecte POSDRU (finalizate) cu o valoare
totala de: 1.152.973.229,86 lei.

PENTRU PERIOADA DE PROGRAMARE 2014-2020- POCU

Activitatea de monitorizare financiara este reglementata prin Regulamentul (UE) Nr.
1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor
dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european,
Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul
european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006
al Consiliului.

Verificarile administrative sunt efectuate in conformitate cu prevederile contractului de
finantare, a ghidurilor solicitantului, a prevederilor legale nationale si europene pentru toate
cererile transmise de beneficiari, precum si a procedurilor interne de lucru.

In implementarea POCU, verificdrile administrative financiare sunt efectuate cu ocazia
transmiterii cererilor de prefinantare, a cererilor de plata, a cererilor de rambursare aferente
acestora si a cererilor de rambursare, dupa caz.

De asemenea, monitorizarea financiara se efectueaza si la sediul beneficiarilor cu ocazia
vizitelor la fata locului.

Rolul principal al CVP din cadrul Ol, prin Compartimentul Verificare Proiecte si Unitatea de
Verificare Achizitii si Conflict de Interese este acela de a verifica eligibilitatea cheltuielilor
efectuate de catre beneficiari in cadrul proiectelor finantate din FSE in concordanta cu
rapoartele tehnice avizate de catre Compartimentul Monitorizare Proiecte, cu notele de
conformitate ale dosarelor de achizitii, precum si cu respectarea Regulamentelor comunitare si
legislatiei nationale privind cheltuielile eligibile.

In cadul POCU, OIR PECU Nord Vest are in gestiune 268 de proiecte finalizate, cu o valoare
totala de 1.757.661.594,14 lei.
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PENTRU PERIOADA DE PROGRAMARE 2021-2027
Programul educatie si ocupare -PEO

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 asigura interventii ce vizeaza imbunatatirea
pietei muncii (modernizarea institutiilor, valorificarea potentialului tinerilor si cresterea
accesului pe piata muncii), antreprenoriat si economie sociala, cresterea accesului la educatie
prin imbunatatirea participarii la invatamantul anteprescolar si prescolar, prevenirea parasirii
timpurii a scolii, cresterea accesului/participarii grupurilor dezavantajate la educatie si formare
profesionala, dar si prin imbunatatirea calitatii serviciilor educationale, adaptarea la piata
muncii si tehnologii. Concomitent, Programul finanteaza proiecte ce vor sprijini invatamantului
profesional si tehnic, respectiv procesul de invatare pe tot parcursul vietii.

Activitatea de monitorizare financiara este reglementata prin Regulamentulele (UE):

Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie
2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului (UE)
nr. 1296/2013,

Regulamentul UE 2021/1060 - al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie
2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul
social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european
pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile
acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate
interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize,
cu modificarile si completarile ulterioare

Regulamentul (UE) 2021/1058 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie
2021 privind Fondul european de dezvoltare regionala si Fondul de coeziune, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Verificarile administrative sunt efectuate in conformitate cu prevederile contractului de
finantare conditii generale si specifice, a ghidurilor solicitantului, a prevederilor legale nationale
si europene pentru toate cererile transmise de beneficiari, precum si a procedurilor interne de
lucru.

In implementarea PEO, verificarile administrative financiare sunt efectuate cu ocazia
transmiterii cererilor de prefinantare, a cererilor de plata, a cererilor de rambursare aferente
acestora si a cererilor de rambursare, dupa caz, si a dosarelor de selectie a personalului in afara
organigramei pentru institutiile publice.

De asemenea, monitorizarea financiara se efectueaza si la sediul beneficiarilor cu ocazia
vizitelor la fata locului.

Rolul principal al Compartimentului Verificare Proiecte din cadrul OIR PECU NV, este acela
de a verifica eligibilitatea cheltuielilor efectuate de catre beneficiari in cadrul proiectelor
finantate din FSE+ si FEDR in concordanta cu rapoartele de progres avizate de catre
Compartimentul Monitorizare Proiecte, cu notele de conformitate ale dosarelor de achizitii,
precum si cu respectarea legislatiei nationale si europene privind cheltuielile eligibile.

OIR PECU NV are in gestiune in anul 2024, 61 de proiecte in implementare cu valoare totala
de 561.495.861,77 lei

Programul incluziune si demnitate sociala- PIDS

Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027 sprijinina incluziunea sociala a
persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, mai ales ale celor cu risc ridicat, inclusiv prin
reducerea decalajului rural-urban in ceea ce priveste saracia si excluziunea sociala si cresterea
accesului la servicii de calitate pentru populatia vulnerabila.
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Prin proiectele finantate sunt sprijinite grupurile vulnerabile, prin actiuni ce vizeaza: dezvoltarea
locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, protejarea dreptului la demnitate sociala,
accesul comunitatilor rurale la serviciile primare, reducerea disparitatilor dintre copiii expusi la
riscul de saracie/excluziune sociala si ceilalti copii, servicii pentru sprijinirea persoanelor
varstnice si a celor cu dizabilitati, acordarea de ajutoare persoanelor defavorizate.

Activitatea de monitorizare financiara este reglementata prin Regulamentulele (UE):

Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie
2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului (UE)
nr. 1296/2013,

Regulamentul UE 2021/1060 - al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie
2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul
social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european
pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile
acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate
interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize,
cu modificarile si completarile ulterioare

Regulamentul (UE) 2021/1058 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie
2021 privind Fondul european de dezvoltare regionala si Fondul de coeziune, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Verificarile administrative sunt efectuate in conformitate cu prevederile contractului de
finantare conditii generale si specifice, a ghidurilor solicitantului, a prevederilor legale nationale
si europene pentru toate cererile transmise de beneficiari, precum si a procedurilor interne de
lucru.

In implementarea PIDS, verificarile administrative financiare sunt efectuate cu ocazia
transmiterii cererilor de prefinantare, a cererilor de plata, a cererilor de rambursare aferente
acestora si a cererilor de rambursare, dupa caz, si a dosarelor de selectie a personalului in afara
organigramei pentru institutiile publice.

De asemenea, monitorizarea financiara se efectueaza si la sediul beneficiarilor cu ocazia
vizitelor la fata locului.

Rolul principal al Compartimentului Verificare Proiecte din cadrul OIR PECU NV, este acela
de a verifica eligibilitatea cheltuielilor efectuate de catre beneficiari in cadrul proiectelor
finantate din FSE+ si FEDR in concordanta cu rapoartele de progres avizate de catre
Compartimentul Monitorizare Proiecte, cu notele de conformitate ale dosarelor de achizitii,
precum si cu respectarea legislatiei nationale si europene privind cheltuielile eligibile.

OIR PECU NV are in gestiune in anul 2024, 21 de proiecte in implementare cu valoare totala
de 236.704.320,87 lei

3.4.1 Compartiment verificare proiecte

Verificarea cererilor A. POCU

Tn anul 2024 in carul POCU au fost inregistrate la OIR PECU Nord Vest 206 de cereri in valoare
de 53.817.227,60 lei.

Pentru OIR NV in perioada 2023- iunie 2024, tinta de indeplinit a fost estimata la
344.330.709,00 lei. In anul 2024 pana la data de 31.12.2024 a fost declarata catre ACP (DC 53- DC
59) suma de 103.154.106,99 lei, atingand-se astfel 110 % din tinta stabilita.

Din numarul total de 206 de cereri inregistrate la OIR Nord Vest, 1 cerere a fost respinsa de
catre OIR NV. Pentru 127 de cereri au fost solicitate clarificari.

28
Raport de activitate pe anul 2024



In anul 2024 au fost transmise la AM in vederea autorizarii si efectuarii platii un numar de
368 de cereri, din care 94 finale, cu o valoare validata de 79.270.612,92 lei conform tabelului de
mai jos:

Nr. Nr. valoare CR/CPL/pref valoare CR/CPL/pref
CR/CPL/pref CR/CPL/ pref primite (lei) validate(lei)
primite validate
206 368 53.817.227,60 79.270.612,92

in anul 2024 au fost depuse la OIR NV cereri clasificate dupa tipul lor astfel:

Tip cereri | primite | validate | retrase respinse| valoare cereri valoare cereri valoare cereri
primite (lei) validate (lei) validate FSE (lei)

CR-CPL 45 117 0 0 10.523.587,35 20.518.804,99 17.635.783,63

CR 160 251 0 0 42.726.713,54 58.751.807,93 50.956.181,63

Total 206 368 0 0 53.250.300,89 79.270.612,92 68.591.965,26

valoare cereri validate FSE (lei) _
valoare cereri validate (lei) _
valoare cereri primite (lei) _

0,00 20.000.000,00 40.000.000,00 60.000.000,00
valoare cereri primite (lei) valoare cereri validate (lei) valoare cereri validate FSE (lei)
=CR 42.726.713,54 58.751.807,93 50.956.181,63
B CR-CPL 10.523.587,35 20.518.804,99 17.635.783,63
& CcR ECR-cPL

OIR PECU NV are in gestiune proiecte care au fost depuse in cadrul axelor prioritare 1,2, 3,
4, 55si6.
In tabelul de mai jos este prezentata clasificarea cererilor in functie de axele prioritare
gestionate si obiective specifice.

. Numar Numar valoare FSE
Dent..lml.re axa cereri valoar(.a C.R/C:>L'/pref cereri valoarle.dCR/CI:L./pref CR/CPL/pref
PRSI primite primitei(iei) validate validatex(lei) validate (lei)
AP 1 - Initiativa
locuri de munca 52 10.052.512,55 74 10.768.106,88 9.706.601,69
1.3
52 10.052.512,55 74 10.768.106,88 9.706.601,69
AP 2 - Imbunatatirea
situatiei  tinerilor
din categoria NEETs 16 2.943.865,62 32 1.952.293,19 1.612.186,21
2.4
2 1.336.177,09 7 1.952.293,19 1.612.186,21
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2.5 14 1.607.688,53 25 0,00 0,00

AP 3 - Locuri de

munca pentru toti 56 19.509.058,31 106 33.473.714,78 27.784.454,98
3.12 15 5.414.768,95 32 9.063.285,43 7.481.771,33
3.16 41 14.094.289,36 74 24.410.429,35 20.302.683,65
AP 4 - Incluziunea

sociala si

combaterea saraciei 8 1.305.307,78 22 5.670.049,88 4.806.740,23
4.1 0 0,00 1 788.520,09 670.242,08
4.16 1 279.069,48 3 743.382,04 621.063,81
4.2 1 95.329,50 3 1.241.952,14 1.053.668,08
4.20 2 372.245,43 7 1.758.180,31 1.494.453,25
4.4 4 558.663,37 8 1.138.015,30 967.313,01
AP 5 - Dezvoltare

locala plasata sub

responsabilitatea

comunitatii 39 11.276.997,15 70 15.785.228,15 14.844.908,51
5.1 22 7.847.821,85 42 10.167.246,63 9.658.884,34
5.2 17 3.429.175,30 28 5.617.981,52 5.186.024,17
AP 6 - Educatie si

competente 35 8.162.559,48 64 11.621.220,04 9.837.073,64
6.12 2 599.484,59 6 914.082,73 762.620,06
6.13 13 1.908.846,18 22 2.753.289,74 2.313.683,10
6.23 4 2.206.640,09 8 3.099.334,88 2.634.434,66
6.24 16 3.447.588,62 28 4.854.512,69 4.126.335,82
Total 206 53.250.300,89 368 79.270.612,92 68.591.965,26

Sume avizate pe Axe prioritare si Obiective specifice

25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00
5.000.000,00
0,00
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B Suma_avizata

B Suma vizata FSE

6.12 6.13 6.23 6.24
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Verificari la fata locului POCU

Conform procedurilor interne de lucru, OIR
NV efectueaza 3 categorii de vizite astfel:
VFL 40% pentru proiecte cu perioada de
implementare mai mare de 18 luni

VFL finale
La IMM infiintate

In anul 2024 au fost planificate si efectuate
un numar de 94 vizite astfel:

Verificari la fata locului

Efectuate

Planificate

VFL 40% VFL finale VFL IMM nou
0- VFL la 40 % nfiintate
82 - VFL finale Planificate ™ Efectuate

12 - vizite la IMM infiintate

B. PEO

Tn anul 2024 in cadrul PEO au fost inregistrate la OIR PECU Nord Vest 125 de cereri in valoare
de 54.128.622,69 lei.

Din numarul total de 125 de cereri inregistrate la OIR Nord Vest, 1 cerere a fost respinsa de
catre OIR NV, iar pentru 65 de cereri au fost solicitate clarificari.

In anul 2024 au fost transmise la Autoritatea de Management in vederea autorizarii si
efectuarii platii un numar de 112 cereri, cu o valoare validata de 48.913.956,24 lei conform
tabelului de mai jos:

Nr. Nr. valoare CR/CPL/pref valoare CR/CPL/pref
CR/CPL/pref CR/CPL/ pref primite (lei) validate(lei)
primite validate
125 112 54.128.622,69 48.913.956,24

in anul 2024 in cadrul PEO au fost depuse la OIR PECU NV cereri clasificate dupa tipul lor astfel:

Tip cereri primite | validate respinse valoare valoare cereri | valoare cereri valoare
cereri validate (lei) | validate FSE+ cereri
primite (lei) (lei) validate
FEDR (lei)
PLATA 8 8 0 611.412,20 913.812,20 519.700,38 0,00
PREFINANTARE 73 72 1 43.550.430,1 | 42.095.134,92 | 42.095.134,92 0,00
9
RAMBURSARE 32 32 0 9.416.168,30 | 5.354.637,47 3.391.817,87 0,00
RAMBURSARE 7 7 0 499.700,50 499.491,50 339.453,03 0,00
AFERENTA
CERERII DE
PLATA
RAMBURSARE 5 5 0 50.911,50 50.880,15 30.480,92 0,00
AFERENTA
CERERII DE
PLATA IND
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Total

RAMBURSARE AFERENTA CERERII DE PLATA IND

RAMBURSARE AFERENTA CERERII DE PLATA

125

112 1

54.128.622,6

9

48.913.956,24

Valoare cereri clasificate in functie de tipul lor

RAMBURSARE

PREFINANTARE

46.376.587,12

I N

PLATA ?J

0,00

10.000.000,00 20.000.000,00 30.000.000,00 40.000.000,00

valoare cereri validate FEDR (lei) ®valoare cereri validate FSE (lei)

valoare cereri validate (lei)

= valoare cereri primite (lei)

In anul 2024 OIR PECU NV a avut in gestiune proiecte care au fost depuse in cadrul
prioritatilor PEO:
Prioritate: 1. Modernizarea institutiilor pietei muncii

Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala
Prioritate: 9. Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul
vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

in tabelul de mai jos este prezentata clasificarea cererilor in functie de prioritati si obiective
specifice.

Prioritatea/ | Nr. cereri Valoarea Nr. Cereri  Valoarea Din care Din
Obiectiv primite | solicitata validate | avizata FSE+ care
Specific FEDR
PEO_P1 27 6.872.241,39 | 26 6.027.247,90 | 5.346.395,38 0,00
FSE+_ESO4.2 | 27 6.872.241,39 | 26 6.027.247,90 | 5.346.395,38 | 0,00
PEO_P4 45 20.301.450,86 @ 44 19.744.057,50 @ 17.887.540,90 0,00
FSE+_ESO4.1 | 45 20.301.450,86 | 44 19.744.057,50 @ 17.887.540,90 @ 0,00
PEO_P9 53 26.954.930,44 @ 42 23.142.650,84  23.142.650,84 0,00
FSE+_ESO4.7 | 53 26.954.930,44 @ 42 23.142.650,84 | 23.142.650,84 0,00
Grand Total 125 54.128.622,69 | 112 48.913.956,24 | 46.376.587,12 | 0,00
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Clasificarea in functie de prioritati si obiective specifice

30.000.000,00
25.000.000,00

o "
20.000.000,00 - ™
15.000.000,00
10.000.000,00
5.000.000,00 — W l B l

0,00
PEO_P1 FSE+_ESO4.2 PEO_P4 FSE+_ESO4.1 PEO_P9 FSE+_ES04.7

¥ Sum of Suma solicitata Sum of Suma avizata B Sum of din care FSE+ Sum of din care FEDR2

In cadrul PEO Compartimentul Verificare Poiecte verifica din punct de vedere financiar
Actele aditionale la contractele de finantare care vizeaza modificari bugetare.

In anul 2024 au fost verificate din punct de vedere financiar 6 acte aditionale care s-au
finalizat cu propunere de avizare.

Compartimentul Verificare Poiecte verifica si modul de derulare al concursurilor in afara
organigramei in cazul entitatilor publice care deruleaza proiecte in cadrul PEO. Astfel in
anul 2024 au fost verificate 5 dosare de concurs depuse de beneficiari si au fost avizate 5
dosare.

In anul 2024 nu au fost organizate vizite la fata locului care vizeaza verificari financiare.

C. PIDS

n anul 2024 in cadrul PIDS au fost inregistrate la OIR PECU Nord Vest 37 de cereri in valoare
de 23.942.974,07 lei, din care 3 cereri finale in valoare de 615.765,00 lei.

Din numarul total de 37 de cereri inregistrate la OIR Nord Vest, 1 cerere a fost respinsa de
catre OIR NV, iar pentru 21 de cereri au fost solicitate clarificari.

In anul 2024 au fost transmise la Autoritatea de Management in vederea autorizarii si
efectuarii platii un numar de 30 cereri, cu o valoare validata de 19.190.676,68 lei conform
tabelului de mai jos:

Nr. Nr. valoare CR/CPL/pref valoare CR/CPL/pref
CR/CPL/pref CR/CPL/ pref primite (lei) validate(lei)
primite validate
37 30 23.942.974,07 19.190.676,68

Tn anul 2024 in cadrul PIDS au fost depuse la OIR PECU NV cereri clasificate dupa tipul lor astfel:

Tip cereri primite| validate respinse| valoare cereri | valoare cereri | valoare cereri | valoare
primite (lei) validate (lei) validate FSE+ cereri
(lei) validate
FEDR
(lei)
PREFINANTARE 22 20 1 20.135.721,14 | 16.970.010,35 | 16.970.010,35 0,00
33
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RAMBURSARE 15 10 0 3.807.252,93 2.220.666,33 1.941.046,28 0,00
Total 37 30 1 23.942.974,07 19.190.676,68 18.911.056,63 0,00
Clasificarea cererilor dupa tipul lor
30.000.000,00
20.000.000.00 e valoare cereri validate FEDR (lei)
T — valoare cereri validate FSE+ (lei)
10.000.000,00 - l valoare cereri validate (lei)

valoare cereri primite (lei)
0,00

PREFINANTARE RAMBURSARE

H yaloare cereri primite (lei) valoare cereri validate (lei)

M yaloare cereri validate FSE+ (lei) ™ valoare cereri validate FEDR (lei)

In anul 2024 OIR PECU NV a avut in gestiune proiecte care au fost depuse in cadrul
prioritatilor PIDS:

Prioritate: 1. Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii Prioritate:
3. Protejarea dreptului la demnitate sociala

Tn tabelul de mai jos este prezentat clasificarea cererilor in functie de prioritati si obiective
specifice.

Prioritatea/ Nr. cereri | Valoarea Nr. Cereri | Valoarea avizata | Din care FSE+ Din care
Obiectiv primite | solicitata validate FEDR
Specific
PIDS_P1 4 815.946,25 4 815.946,25 785.158,00 0,00
FSE+ _ESO4.11 | 4 815.946,25 4 815.946,25 785.158,00 0,00
PIDS_P3 33 23.127.027,82 | 26 18.374.730,43 | 18.125.898,63 | 0,00

FSE+ _ESO4.1 | 33 23.127.027,82 | 26 18.374.730,43 | 18.125.898,63 | 0,00
Grand Total 37 23.942.974,07 | 30 19.190.676,68 | 18.911.056,63 | 0,00
30.000.00000 y/3]loarea cererilor in functie de prioritati si obiective specifice
20.000.000,00
10.000.000,00

0,00 I I
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In cadrul PIDS Compartimentul Verificare Poiecte verifica din punct de vedere financiar
Actele aditionale la contractele de finantare care vizeaza modificari bugetare.

In anul 2024 au fost verificate din punct de vedere financiar 10 acte aditionale din care 9
s-au finalizat cu propunere de avizare, iar pentru un act aditional a fost propusa
respingerea.

Compartimentul Verificare Poiecte verifica si modul de derulare al concursurilor in afara
organigramei in cazul entitatilor publice care deruleaza proiecte in cadrul PIDS. Astfel in
anul 2024 au fost verificate 2 dosare de concurs depuse de beneficiari din care a fost
avizat 1 dosar, iar 1 dosar fost invalidat.

In anul 2024 nu au fost organizate vizite la fata locului care vizeaza verificari financiare.

3.4.2 Compartiment Verificare Achizitii si Conflict de Interese

Pentru proiectele aflate in implementare in perioada 2017-2023, in anul 2024 au fost
verificate 355 de achizitii, din care:
- 153 achizitii POCU, astfel:

. 137 dosare de achizitii directe;

. 5 dosare de achizitii desfasurate prin procedura competitiva conform Ordinului MFE
1284/2016, privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile solicitantilor/beneficiarilor privati
pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau lucrari finantate din fonduri europene;

. 3 dosare de achizitii derulate prin procedura simplificata in conformitate cu Legea
98/2016 privind achizitiile publice;

. 8 dosare de achizitii desfasurate pentru achizitia de servicii sociale ori alte servicii
specifice, prevazute in anexa nr. 2 a Legii 98/2016 privind achizitiile publice;

Verificarile, pentru cele 153 de dosare de achizitii, s-au finalizat cu nota de conformitate
pentru 152 de dosare. Pentru un dosar a fost intocmit raport de neconformitate si au fost aplicate
corectii in valoare de 25% din valoarea contractului (conform OUG 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene
si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora).

- 112 achizitii PEO, astfel:

. 111 dosare de
achizitii directe; Achizitii

. 1 dosar de achizitie 153
desfasurata  prin  procedura 160 137
competitiva conform Ordinului 140 112 111

MFE  1284/2016, o

privind aprobarea 80

Procedurii ~ competitive 60 ! 0
aplicabile 40

solicitantilor/beneficiarilor 20 ﬂs 1300 Sﬂ
privai’:i pentru atribuirea ’ dosare de achizitii procedura procedura achizitia de
contractelor de furnizare, servicii achizitii directe  competitivd simplificata  servicii
sau lucrari finantate din fonduri -

POCU ®pips ®PpEO
europene.
- 90 achizitii PIDS, astfel:
. 90 de dosare de achizitii directe.
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Verificarile, pentru cele 202 dosare de achizitii PEO/PIDS s-au finalizat cu nota de
conformitate.

3.5 COMPARTIMENTUL MONITORIZARE PROIECTE
PENTRU PERIOADA DE PROGRAMARE 2014-2020- POCU

In conformitate cu prevederile art. 125 din Regulamentul (UE) nr.1303/2013 de stabilire a unor
dispozitii comune privind Fondul European de Dezvoltare Regionala, Fondul Social European,
Fondul de Coeziune, Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala si Fondul European pentru
Pescuit si Afaceri Maritime, Autoritatea de Management este responsabila de gestionarea
programului operational in conformitate cu principiul bunei gestiuni financiare. Aceasta
presupune, intre altele, o monitorizare riguroasa a proiectelor din punct de vedere al realizarii
obiectivelor, prin prisma datelor financiare si a realizarii indicatorilor, precum si a obiectivelor de
etapa. Identificarea si colectarea informatiilor relevante permit atat elaborarea rapoartelor,
conform cerintelor, cat si adoptarea, in timp util, a unor masuri corective care sa contribuie la
depasirea blocajelor in implementare si la accelerarea absorbtiei fondurilor.

In cadul POCU, OIR PECU Nord Vest are in gestiune 268 de proiecte finalizate, cu o valoare
totala de 1.757.661.594,14 lei.

PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE -PEO

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 asigura interventii ce vizeaza imbunatatirea pietei
muncii (modernizarea institutiilor, valorificarea potentialului tinerilor si cresterea accesului pe
piata muncii), antreprenoriat si economie sociala, cresterea accesului la educatie prin
imbunatatirea participarii la invatamantul anteprescolar si prescolar, prevenirea parasirii timpurii
a scolii, cresterea accesului/participarii grupurilor dezavantajate la educatie si formare
profesionala, dar si prin imbunatatirea calitatii serviciilor educationale, adaptarea la piata muncii
si tehnologii. Concomitent, PEO finanteaza proiecte ce vor sprijini invatamantului profesional si
tehnic, respectiv procesul de invatare pe tot parcursul vietii.

Activitatea de monitorizare este reglementata prin Regulamentele (UE):

. Regulamentul (UE) nr. 1060/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din 24
iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie
justa si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire
a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil,
migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin
financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize;

. Regulamentul (UE) 1057/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 junie
2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a
Regulamentului (UE) nr. 1296/2013;

. Regulamentul (UE) 1058/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 junie
2021 privind Fondul european de dezvoltare regionala si Fondul de

Verificarile administrative sunt efectuate in conformitate cu prevederile contractului de
finantare conditii generale si specifice, a ghidurilor solicitantului, a prevederilor legale nationale
si europene pentru toate documetele transmise de beneficiari, precum si a procedurilor interne
de lucru.
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In implementarea PEO, verificirile administrative tehnice sunt efectuate cu ocazia
transmiterii rapoartelor de progres, a Anexei 12 si a modificarilor contractuale.

De asemenea, monitorizarea tehnica se efectueaza prin intermediul vizitelor ad-hoc care se
pot desfasura si in format on-line si a vizitelor la sediul beneficiarilor cu ocazia vizitelor la fata
locului.

Rolul principal al Compartimentului Monitorizare Proiecte din cadrul OIR PECU NV, este acela
de a realiza monitorizarea implementarii proiectelor, din punct de vedere tehnic, precum si
din punctul de vedere al tintelor asumate pentru indicatori.

Monitorizarea proiectelor reprezinta procesul continuu de colectare sistematica de
informatii privind modul de desfasurare si rezultatele anumitor activitati, analiza si utilizarea
informatiei, prin intermediul documentelor sau/si prin vizite pe teren, asupra derularii unui
proiect.

OIR PECU NV are in gestiune in anul 2024, 62 de proiecte in implementare.

PROGRAMUL INCLUZIUNE SI DEMNITATE SOCIALA- PIDS

Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027 sprijinina incluziunea sociala a

persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, mai ales ale celor cu risc ridicat, inclusiv prin
reducerea decalajului rural-urban in ceea ce priveste saracia si excluziunea sociala si cresterea
accesului la servicii de calitate pentru populatia vulnerabila.
Prin proiectele finantate sunt sprijinite grupurile vulnerabile, prin actiuni ce vizeaza: dezvoltarea
locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, protejarea dreptului la demnitate sociala,
accesul comunitatilor rurale la serviciile primare, reducerea disparitatilor dintre copiii expusi la
riscul de saracie/excluziune sociala si ceilalti copii, servicii pentru sprijinirea persoanelor
varstnice si a celor cu dizabilitati, acordarea de ajutoare persoanelor defavorizate.

Activitatea de monitorizare este reglementata prin Regulamentele (UE):

 Regulamentul (UE) nr. 1060/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie

2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul
european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor
financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare,
Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru
managementul frontierelor si politica de vize;

 Regulamentul (UE) 1057/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 junie 2021
de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului (UE)
nr. 1296/2013;

 Regulamentul (UE) 1058/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 junie 2021
privind Fondul european de dezvoltare regionala si Fondul de

Verificarile administrative sunt efectuate in conformitate cu prevederile contractului de
finantare conditii generale si specifice, a ghidurilor solicitantului, a prevederilor legale nationale
si europene pentru toate documetele transmise de beneficiari, precum si a procedurilor interne
de lucru.

in implementarea PIDS, verificirile administrative tehnice sunt efectuate cu ocazia
transmiterii rapoartelor de progres, a Anexei 12 si a modificarilor contractuale.

De asemenea, monitorizarea tehnica se efectueaza prin intermediul vizitelor ad-hoc care
se pot desfasura si in format on-line si a vizitelor la sediul beneficiarilor cu ocazia vizitelor la

fata locului.
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Rolul principal al Compartimentului Monitorizare Proiecte din cadrul OIR PECU NV, este
acela de a realiza monitorizarea implementarii proiectelor, din punct de vedere tehnic,
precum si din punctul de vedere al tintelor asumate pentru indicatori.

Monitorizarea proiectelor reprezinta procesul continuu de colectare sistematica de
informatii privind modul de desfasurare si rezultatele anumitor activitati, analiza si utilizarea
informatiei, prin intermediul documentelor sau/si prin vizite pe teren, asupra derularii unui
proiect.

OIR PECU NV are in gestiune in anul 2024, 29 de proiecte, din care 26 de proiecte in
implementare si 3 proiecte finalizate.

POCU

Astfel monitorizarea proiectelor are loc in 2 etape :

A. Verificarea documentelor:

- Se verifica documentele aferente implementarii proiectului si corectitudinea datelor si
informatiilor din Rapoartele tehnice elaborate si transmise de catre beneficiari (inclusiv
progresul fizic al proiectelor).

- Verificarea documentelor in cazul modificarilor contractuale
B. Vizite la fata locului, care se realizeaza in perioada de implementare a proiectului si dupa
finalizarea acesteia.

A. Verificarea documentelor

Pentru proiectele aflate in gestiunea OIR PECU NV au fost verificate 117 rapoarte tehnice -
intermediare si finale. De asemenea, au fost intocmite 96 Note de conformitate finale si fise de
corectii pentru stabilirea gradului global de indeplinire a indicatorilor si de stabilire a corectiilor
financiare. S-au verificat 25 de raportari post-implementare pentru beneficiarii proiectelor care
si-au asumat indicatori post implemnetare la 6 luni dupa finalizarea sprijinului/interventiei.

Detaliem situatia rapoartelor tehnice in functie de axe in tabelul de mai jos:

Axa prioritara/Obiectiv specific / Prioritate de Intrate | Aprobate | Respinse | Retrase | In verificare

investitii

AP1 Initiativa “Locuri de munca pentru tineri" 16 16 0 0 0

AP2 imbunitatirea situatiei tinerilor din categoria 10 10 0 0 0

NEETs

AP3 Locuri de munca pentru toti 32 32 0 0 0

AP4 Incluziunea sociala si combaterea saraciei 7 7 0 0 0

AP5 Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea 25 25 0 0 0

comunitatii

AP6 Educatie si competente 27 27 0 0 0

Total 117 117 0 0 0
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Rapoarte tehnice

AP6 Educatie si competente
APS5 Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii
AP4 Incluziunea sociala si combaterea saraciei

AP3 Locuri de munca pentru toti | 32

J 10

AP2 Tmbunitatirea situatiei tinerilor din categoria NEETs

|16

AP1 Initiativa “Locuri de munca pentru tineri"

0 5 10 15 20 25 30 35
Aprobate Intrate

Contractele de finantare pot fi modificate prin acte aditionale, notificari sau instiintari.

Pe parcursul anului 2024, OIR PECU NV a gestionat 268 de proiecte cu perioada de
implementare finalizata, din care 1 proiect a fost reziliat in anul 2024.

Pe parcursul anului 2024 pentru un proiect s-au efectuat modificari contractuale prin
intermediul unui act aditional.

Pentru cele 8 proiecte din cadrul apelului ,,Innotech Student”, aflate in gestiunea OIR PECU
NV s-au verificat conditiile de sustenabilitate asumate in cererile de finantare.

B. Vizitele la fata locului
Pentru a se asigura verificarea realitatii derularii activitatilor din proiecte, Compartimentul
Monitorizare Proiecte efectueaza mai multe categorii de vizite:

B Vizite la fata locului - care au loc in perioada de implementare atunci cand beneficiarul a
cheltuit 40 % din valoarea totala a contractului aprobat precum si la cererea finala ¥ Vizite ad-
hoc
Tn anul 2024 au fost efectuate 82 VFL finale si intocmite 84 de rapoarte finale. Nu au fost efectuate

VFL 40% si vizite ad-hoc pe parcursul anului 2024 avand in vedere ca implementarea proiectelor s-
a finalizat la 31.12.2023.

PEO

Monitorizarea proiectelor are loc in 2 etape :

A. Verificarea documentelor:

- Se verifica documentele aferente implementarii proiectului si corectitudinea datelor si
informatiilor din Rapoartele de progres elaborate si transmise de catre beneficiari (inclusiv
progresul fizic al proiectelor).

- Verificarea documentelor in cazul modificarilor contractuale
B. Vizite la fata locului, care se realizeaza in perioada de implementare a proiectului si dupa
finalizarea acesteia.

In anul 2024 OIR PECU NV a avut in gestiune 62 de proiecte care au fost depuse in cadrul
prioritatilor PEO:

39
Raport de activitate pe anul 2024



Prioritate: 1. Modernizarea institutiilor pietei muncii

Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala PEO
Prioritate: 9. Consolidarea participarii populatiei in

procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru 1313

13 14
15 10
facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii 10 ' 5 ‘ ‘ ‘ '
Pentru cele 62 de proiecte au fost verificate:
- 40 de Rapoarte de progres (13 RP pe P1, 14 RP o

pe P4 si 13 RP pe P9),
- 120 de notificari, 28 de acte aditionale (5 acte
aditionale pe P1, 10 pe P4 si 13 pe P9), - 336

Anexa 12 Planificare Lunard Activitati
- 14 instiintari M Raport de progres M Acte aditionale

(6]

PL P4 P9

- au fost efectuate 18 vizite ad-hoc in format fizic si on-line.

PIDS

Monitorizarea proiectelor are loc in 2 etape : A. Verificarea documentelor: - Se verifica
documentele aferente implementarii proiectului si corectitudinea datelor si informatiilor din
Rapoartele de progres elaborate si transmise de catre beneficiari (inclusiv progresul fizic al
proiectelor).
- Verificarea documentelor in cazul modificarilor contractuale
B. Vizite la fata locului, care se realizeaza in perioada de implementare a proiectului si dupa
finalizarea acesteia.

In anul 2024 OIR PECU NV a avut in gestiune 29 de proiecte,

din care 26 in implementare, care au fost depuse in cadrul

prioritatilor PIDS:

Prioritatea 1 - Dezvoltarea locala plasata 13
sub responsabilitatea comunitatii n

Prioritatea 3 - Protejarea dreptului la demnitate sociala 10

Prioritatea 5 - Reducerea disparitatilor dintre copiii la risc

PIDS

8
6
de saracie si/sau excluziune sociala si ceilalti copii j
Prioritatea 6 - Servicii de suport pentru persoane varstnice 0
Pentru cele 29 de proiecte au fost verificate: Raport de progres  Acte aditionale

- 16 Rapoarte de progres (3 RP pe P1 si 13 RP pe P3),

- 53 de notificari,

- 14 acte aditionale in cadrul P3,

- 174 Anexa12 Planificare Lunard Activitati

- 7 instiintari

- au fost efectuate 7 vizite ad-hoc in format fizic si on-line.

Pl P3

3.6 COMPARTIMENT NEREGULI, ANTIFRAUDA S| MONITORIZARE AUDIT

Compartimentul Constatare Nereguli, Antifrauda si Monitorizare Audit are ca principale atributii
prevenirea, identificarea, detectarea si inregistrarea neregulilor aparute in decursul
implementarii proiectelor. Verifica si controleaza aspectele cuprinse in sesizari, rapoarte de audit,
note de control etc. Verificarile se finalizeaza prin emiterea titlurilor de creanta.

in cursul anului 2024 activitatea Compartimentului Constatare Nereguli, Antifrauda si Monitorizare
Audit a vizat atat proiectele implementate in cadrul Programului Operational Sectorial pentru
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Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 cat si cele implementate prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020.

Pentru proiectele implementate prin Programul Programul Operational Sectorial

Operational Sectorial pentru Dezvoltarea resurselor Umane 2007-
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 au 2013

fost inregistrate recuperari de creante bugetare si

au fost inchise 5 suspiciuni de frauda si 3 suspiciuni m suspiciuni de

de neregula ca urmare a primirii rapoartelor de frauda

control DLAF. Ca urmare a investigatiilor efectuate,

in anul 2024 au fost emise 5 Note de control/note de a
inchidere pentru 5 proiecte POSDRU. De asemenea,

s-a raspuns solicitarilor transmise de DLAF si DNA

privind comunicarea de documente si informatii a
referitoare la proiectele pentru care OIR NV a

suspiciuni de
neregula

note de control
identificat indicii de frauda.

S-a urmarit implementarea actiunilor corective formulate, si, totodata, au fost intocmite si
transmise la DG PECU situatii privind Stadiul indeplinirii Recomandarilor efectuate de catre
Autoritatea de Audit. Tn anul 2024, pentru POSDRU 2007-2013 nu s-au primit rapoarte de audit. n
ceea ce priveste proiectele implementate in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020, pentru anul 2024 situatia se prezinta astfel: Au fost inregistrate 47 suspiciuni de neregula
si 7 suspiciuni de frauda. Compartimentul a
demarat activitatea de control pentru toate Programul Operational Capital
suspiciunile primite. Dupa sursa care a stat

T < < Uman
la baza suspiciunilor de neregula/frauda,
acestea se impart astfel: ofiter
verificare/monitorizare - 45, Autoritatea de E
audit - 8, sesizarea DLAF - 1.

[N |

B syspiciuni de frauda

suspiciuni de neregula

Ca urmare a investigatiilor efectuate, in ‘ m titluri de creant3
anul 2024 au fost emise 44 titluri de
creanta (36 Procese verbale de constatare
a

Note
control/inchidere

neregulilor si de stabilire a creantei
bugetare, 3 procese verbale de stabilire a creantelor bugetare rezultate din aplicarea dobanzii
datorate, 5 Decizii de recuperarea a ajutorului de minimis), 17

Note de control conform Instructiunii DGPECU nr. 12 si 8 Note de control/de inchidere a
suspiciunilor de neregula/frauda. Valoare cumulata a titlurilor de creanta emise este de
5.049.938,38 lei, la care se adauga o dobanda 108.593,04 lei aferenta ajutorului de minimis
neeligibil.

Au fost intocmite 6 Rapoarte de constatare a unei suspiciuni de frauda.

Au fost contestate 10 titluri de creantd, contestatiile fiind solutionate in termenul legal. S-a
urmarit implementarea actiunilor corective formulate in cadrul rapoartelor de audit, si, totodata,
au fost intocmite si transmise la DG PECU situatii privind Stadiul indeplinirii Recomandarilor
efectuate de catre Curtea de Conturi - Autoritatea de Audit.

in anul 2024 s-au primit urmatoarele rapoarte de audit:

» Pentru Programul Operational Capital Uman 2014-2020:
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-Raportul de audit de operatiuni nr. 250051/26.01.2024 (misiune de follow-up a auditurilor
de operatiuni anterioare),

-Proiectul Raportului de audit de operatiuni (etapa I) nr. 221072/28.10.2024, -Raportul
de audit de operatiuni (etapa I) nr. 221260/17.12.2024.

* Pentru Programul Educatie si Ocupare 2021-2027:

-Proiectul de raport de audit de sistem preventiv nr. 220648/28.06.2024, -Raportul
de audit de sistem preventiv nr. 220788/02.08.2024.

* Pentru Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027:

-Proiectul de raport de audit de sistem preventiv nr. 220808/08.08.2024, -Raportul
de audit de sistem preventiv nr. 220873/02.09.2024.

Echipa de gestionare a riscurilor organizata la nivelul OIR PECU Regiunea Nord - Vest,
cuprinzand membri din toate compartimentele, a efectuat analize, evaluari si reevaluari ale
probabilitatii si impactului fiecarui risc identificat. Au fost, de asemenea, identificate riscuri noi,
respectiv cauze noi ale unor riscuri, s-au inchis riscurile rezolvate si s-a evaluat progresul realizat
pe baza planului de actiuni.

Au fost efectuate instruiri cu privire la modul de raportare a neregulilor si au fost diseminate
constatarile si recomandarile autoritatii de audit din rapoartele de audit (anterior enumerate) in
scopul imbunatatirii activitatii de monitorizare si verificare a proiectelor si prevenirii situatiilor
potential generatoare de nereguli.

Activitatea consilierului de etica a constat in:

-Actiuni de informare a personalului OIRPECU NV privind principalele atributii pe care le are
consilierul de etica in exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de
conduita de catre functionarii publici din cadrul institutiei publice si privind principiile aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica
si normele de conduita.

- Actualizarea informatiilor cuprinse in Registrul declaratiilor de abtinere al OIRPECU NV si
colectarea Declaratiilor de Pantouflage ale personalului contractual al institutiei care a incheiat
activitatea in anul 2024.

Tn anul 2024, o persoana din cadrul compartimentului a indeplinit atributii de manager de proiect

pentru proiectele privind angajarea de personal in afara organigramei, implementate de OIRPECU
Nord Vest.

3.7 COMPARTIMENT RESURSE UMANE SI ACTIVITATI SUPORT
IT

Activitatea sistemului informatic urmareste asigurarea calitatii si performantei echipamentelor
si aplicatiilor software utilizate in cadrul OIR PECU, in vederea atingerii unui nivel cat mai inalt
de performanta.

Activitatea pe anul 2024 a constat in:

- Colaborarea cu firma contractata pentru monitorizarea serverelor (email server, web
server, intranet, file server, LEX server, antivirus, Sintec, Sobis) si efectuarea interventiilor
necesare in scopul functionarii acestora in parametri optimi; Protejarea retelei locale
impotriva accesului neautorizat, analizarea pachetelor de date prin filtrare si eliminarea
lor in cazul in care sunt de natura malitioasa

- Administrarea serverelor si echipamentelor de backup ale institutiei;

- Intretinerea canalelor de comunicatie;
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- Instalarea si configurarea unui numar de 56 sisteme de calcul;
- Monitorizarea continua a functionarii canalelor de comunicatie;

- Actualizarea paginii web a institutiei prin postarea declaratiilor de avere si interese ale
personalului OIR PECU NV si a altor informatii specifice activitatii OIR PECU NV;

- Suport in activitatea de introducere date in SMIS;
- Suport in activitatea de utilizare a sistemului MYSMIS 2014;
- Suport in activitatea de utilizare a sistemului MYSMIS 2021;

- Suport si mentenanta VPN in reprezentantele judetene si sediul din CLUJ.

SUPORT JURIDIC

In desfasurarea activitatii specifice juridice, inclusd in Compartimentul Resurse Umane si
Activitati Suport, s-a asigurat suport de specialitate tuturor serviciilor si compartimentelor din
cadrul OIR PECU Nord-Vest in vederea respectarii legislatiei nationale si europene aplicabile
implementarii fondurilor structurale pentru noua perioada programatica 2014 - 2020, a legislatiei
specifice achizitiilor publice, dar si pentru activitatile administrative si organizatorice desfasurate
de institutie, in conformitate cu prevederile legale si in limita competentelor stabilite prin Legea
514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, modificata si
completata, a Statutului profesiei de consilier juridic si in conformitate cu Procedura Operationala
Suport Juridic. Au fost reprezentate interesele institutiei in fata instantelor de judecata, in relatia
cu organele de cercetare si urmarire penala (DNA).

Tn anul 2024 consilierii juridici din cadrul compartimentului au acordat un numar de 400 avize.
Principalele activitati desfasurate pe parcursul anului 2024 au avut in vedere indeplinirea
urmatoarelor atributii:
0 Asigurarea de suport tehnic de specialitate compartimentelor OIR PECU Nord-Vest in vederea
respectarii cadrului legal in toate activitatile desfasurate de catre acestea;

0 Asigurarea de suport compartimentelor in vederea evaluarii, contractarii si monitorizarii
proiectelor pe POCU;

Asigurarea de suport membrilor echipei de investigare a cazurilor de nereguli sau fraude;

0 Asigurarea de suport de specialitate comisiilor de solutionare a contestatiilor si echipelor de
control;

0 Participarea in comisii de solutionare a contestatiilor;

0 Asigurarea de suport, pentru redactarea corespondentei in relatia institutiei cu beneficiarii
contractelor de finantare si cu institutii din domeniul privat sau public (MFP, MFE, ANFP, DNA,
DLAF etc.);

0 \Verificarea si avizarea documentelor elaborate de serviciile si compartimentele de
specialitate din cadrul OIR PECU NV in desfasurarea activitatilor specifice POCU 2014-2020;

0 Tntocmirea de acte administrative cu caracter intern si in cadrul procedurilor de achizitie
publica;

0 Participarea la activitati de control la compartimentul nereguli, ca membrii in echipele de
control;

0 Participarea in comisii de evaluare achizitii publice;
Participarea in comitetele de evaluare a proiectelor;
Participarea in comisia de disciplina organizata la nivelul institutiei.
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1. In cadrul procesului de implementare a proiectelor FESI: verificarea documentelor statutare
ale beneficiarilor si partenerilor, verificarea dosarelor sub aspectul legalitatii si conformitatii la
contractele de finantare nerambursabila, in situatia activitatii de verificare si control intreprinsa
de compartimentele de specialitate ale institutiei; avizarea contractelor de finantare
nerambursabila; verificarea documentelor suport din punct de vedere juridic si a actelor aditionale
privind modificarea unor prevederi contractuale ale contractelor POCU; verificarea din punct de
vedere juridic a documentelor aferente activitatii de verificare si control intreprinsa de
compartimentele de specialitate ale institutiei; decizii de numire a comitetelor de evaluare a
cererilor de finantare; decizii privind rezilierea contractelor de finantare, revocarea finantarii /
contractarii; decizii de numire a responsabililor de contractare si a ofiterilor de contractare;
suport de specialitate in activitatea de verificare, constatare nereguli.

2. 1n cadrul procesului de intocmire de acte administrative cu caracter intern: avizarea actelor
administrative interne privind buna functionare a institutiei.

Intocmire contracte individuale de munca pentru personalul contractual al institutiei. Avizarea
deciziilor de:

numire pe functii a unor persoane din cadrul institutiei;
angajare a personalului in afara organigramei, a documentatiei si a CIM;
acte aditionale la contractele de inchiriere, furnizare si servicii;
constituire Comisie paritara;
decizii reincadrare personal;
decizii suspendare raporturi de serviciu;
decizii atributii suplimentare fisei de post;
decizii incetare contracte de munca/raporturi de serviciu.
in cadrul procedurilor de achizitie publica, verificarea dosarelor de achizitie si avizarea
contractelor pentru achizitiile institutiei.

3. Reprezentarea institutiei in fata instantelor de judecata, implinirea de acte procedurale in
procesele aflate pe rolul instantelor.

ECONOMICO-FINANCIAR

in cursul anului 2024, persoana cu atributii in domeniul financiar contabil din cadrul

Compartimentului Resurse Umane si Activitati Suport a realizat urmatoarele activitati :

- Intocmirea notelor contabile si asigurarea evidentei contabile bilantiere si extrabilantiere in
conformitate cu reglementarile in vigoare;

- Realizarea balantelor contabile lunare;

- Intocmirea Bilanturilor Contabile Trimestriale si Anuale;

- Intocmirea lunara a Cererilor de deschidere de credite;

- Intocmirea lunard a Executiei Bugetare;

- Intocmirea lunara a Monitorizarii Cheltuielilor de Personal;

- Alte raportari solicitate de catre ministerul in subordinea caruia ne aflam;

- Intocmirea lunara a situatiilor solicitate de Trezoreria Cluj: prognoza decadala a platilor,
declaratie debite restante;

- Tntocmirea lunara a declaratiilor fiscale si a declaratiilor privind Bugetul de stat;

- Realizarea activitatii de inventariere;

- Urmarirea permanenta a incadrarii in Bugetul aprobat;

- Realizarea fazei de ordonantare si plata a cheltuielilor institutiilor publice conform Ordinului
1792/2002 ;
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Activitati specifice proiectelor cu finantare nerambursabila implementate de OIR PECU Nord
Vest ;

Executia bugetara pentru anul 2024: 13.686.254,43

Cheltuieli materiale 85.919,52 lei

Cheltuieli personal : 69.426,00 lei

Cheltuieli din fonduri nerambursabile :13.530.908,91 lei
Cheltuieli cu fondurile speciale : 0,00 lei

in cursul anului 2024, persoanele cu atributii privind controlul financiar preventiv au realizat
activitatea de control financiar preventiv pentru operatiunile specifice FSE, aplicand viza CFPP
pentru contractele finantate prin POCU iar pentru operatiunile specifice activitatii institutiei, au
aplicat viza CFPP pentru:

contract / comanda de achizitii publice (contracte/acte aditionali);

decontul de cheltuieli privind justificarea avansului acordat pentru deplasari in tara si/sau
pentru achizitii prin cumparare directa;

dispozitia de incasare catre casierie;

ordonantare de plata privind achizitia publica de produse, servicii sau lucrari;

ordonantare de plata privind redevente, chirii sau alte cheltuieli legate de concesionare sau
inchiriere;

ordonantare de plata privind avansuri sau sume cuvenite titularului de decont, care se acorda
prin casierie;

ordonantari de plata ale salariilor, altor drepturi salariale acordate personalului, precum si
ale obligatiilor fiscale aferente acestora (1.959 ordonantari);

intocmirea si gestionarea registrului documentelor supuse controlului financiar preventiv in
conformitate cu reglementarile ce se aplica acestei activitati;

intocmirea raportarilor trimestriale pentru activitatea de control financiar preventiv -
raportarea situatiei documentelor supuse controlului financiar preventiv trimestrial si ori de
cate ori se solicita acest lucru;

urmarirea incadrarii in creditele bugetare si in disponibil a angajarii cheltuielilor;

urmarirea incadrarii in creditele bugetare, in disponibil si in creditele angajate a ordonantarii
cheltuielilor;

In ceeace priveste activitatile specifice de gestionare a managementului resurselor umane au fost
desfasurate urmatoarele activitati:

Intocmirea statului de functii, a statului de personal, a situatiei nominale a posturilor si
personalului;
Intocmirea deciziilor de acordare a drepturilor salariale, a deciziilor de incadrare/ incetare/
modificare a raporturilor de munca, decizii de avansare sau promovare a personalului,
organizarea concursului de promovare
Intocmirea, actualizarea si pastrarea dosarelor profesionale;
Intocmirea fiselor de pontaj ale personalului, evidenta concediilor medicale si a concediilor
de odihna;
Furnizarea suportului pentru elaborarea fiselor de post;
Intocmirea documentatiei pentru transmiterea la Ministerul Finantelor Publice, in vederea
obtinerii avizului pentru majorarea salariilor de baza pentru persoanele care au ca obiect de
activitate gestionarea fondurilor comunitare;
Tinerea evidentei curente a personalului din OIR PECU Nord - Vest precum si a fluctuatiei
acestuia, incadrarea personalului selectat;
Suport in evaluarea si promovarea personalului.
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4 FINANTARI NERAMBURSABILE

Organismul Intermediar
Regional  pentru  Programe
Europene Capital Uman
Regiunea Nord Vest, in perioada
2012-2024, a beneficiat de

finantare prin: Programul
Operational Asistenta Tehnica
2007-2013, Programul
Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane
2007-2013, Programul

Operational Capital Uman 2014-
2020, Programul Educatie si
Ocupare  (PEO) 2021-2027,
Programul Incluziune si
Demnitate Sociala (PolDS) 2021-
2027

FINANTARI NERAMBURSABILE
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10.249.925,85

2007-2013

91.602.344,63

2014-2020

145.763.001,60

2020-2027

»oprijin pentru finantarea cheltuielilor de personal efectuate de OIR PECU REGIUNEA NORD
VEST, pentru implementarea PEO” ID 305343. Valoarea toatala a proiectului 62.406.263,00
lei, valoarea asistentei financiare nerambursabile este de 14.785.034,00 lei, valoarea
cofinantarii proprii este de 44.355.102,00 lei, iar valoarea neeligibila este de 3.266.127,00
lei. Prin acest proiect personalul OIR PECU Regiunea Nord Vest beneficiaza de rambursarea
costurilor salariale generate de aplicarea HG nr. 595/2009 pentru aplicarea Legii nr.
490/2004 privind stimularea financiara a personalului care gestioneaza fonduri comunitare,
prin PROGRAMUL OPERATIONAL ASISTENTA TEHNICA - Programul Educatie si Ocupare (PEO)
2021-2027

»inchiriere spatii necesare functionarii OIR PECU REGIUNEA NORD VEST decontate din PEQ”
ID 308881. Valoarea toatala a proiectului 7.376.530,59 lei, valoarea asistentei financiare
nerambursabile este de 1.844.132,65 lei, valoarea cofinantarii proprii este de 5.532.397,94

lei, iar valoarea neeligibila este de 0,00 lei. Prin acest proiect OIR PECU Regiunea Nord Vest
beneficiaza de rambursarea cheltuielile de functionare pentru indeplinirea atributiilor
delegate prin Acordul de delegare de functii.

,»oprijin acordat Organismului Intermediar Regional pentru Programe Europene Capital
Uman Regiunea NORD VEST prin asigurarea resurselor necesare pentru plata utilitatilor si a
serviciilor necesare functionarii si indeplinirii atributiilor delegate” ID 306193. Valoarea
toatala a proiectului 2.287.512,13 lei, valoarea asistentei financiare nerambursabile este
de 571.878,03 lei, valoarea cofinantarii proprii este de 1.715.634,10 lei, iar valoarea
neeligibila este de 0,00 lei. Prin acest proiect OIR PECU Regiunea Nord Vest beneficiaza de
rambursarea cheltuielile de functionare pentru indeplinirea atributiilor delegate prin
Acordul de delegare de functii.
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,»oprijin acordat OIR NORD VEST pentru efectuarea deplasarilor decontate din PEO” ID
322900. Valoarea toatala a proiectului 811.195,08 lei, valoarea asistentei financiare
nerambursabile este de 202.798,77 lei, valoarea cofinantarii proprii este de 608.396,31 lei,
iar valoarea neeligibila este de 0,00 lei. Prin acest proiect OIR PECU Regiunea Nord Vest
beneficiaza de rambursarea cheltuielile de functionare pentru indeplinirea atributiilor
delegate prin Acordul de delegare de functii.

PROGRAMUL INCLUZIUNE SI DEMNITATE SOCIALA (PolDS) 2021-2027

,»Oprijin pentru finantarea cheltuielilor de personal efectuate de OIR PECU REGIUNEA NORD
VEST, pentru implementarea PolDS” ID 305680. Valoarea toatala a proiectului 62.406.263,00
lei, valoarea asistentei financiare nerambursabile este de 14.785.034,00 lei, valoarea
cofinantarii proprii este de 44.355.102,00 lei, iar valoarea neeligibila este de 3.266.127,00
lei. Prin acest proiect personalul OIR PECU Regiunea Nord Vest beneficiaza de rambursarea
costurilor salariale generate de aplicarea HG nr. 595/2009 pentru aplicarea Legii nr.
490/2004 privind stimularea financiara a personalului care gestioneaza fonduri comunitare,
prin PROGRAMUL OPERATIONAL ASISTENTA TEHNICA - Programul Incluziune si Demnitate
Sociala (PolDS) 2021-2027.

»inchiriere spatii necesare functionarii OIR PECU REGIUNEA NORD VEST decontate din
PoIDS” ID 308701. Valoarea toatala a proiectului 7.376.530,59 lei, valoarea asistentei
financiare nerambursabile este de 1.844.132,65 lei, valoarea cofinantarii proprii este de
5.532.397,94 lei, iar valoarea neeligibila este de 0,00 lei. Prin acest proiect OIR PECU
Regiunea Nord Vest beneficiaza de rambursarea cheltuielile de functionare pentru
indeplinirea atributiilor delegate prin Acordul de delegare de functii.

,»oprijin acordat Organismului Intermediar Regional pentru Programe Europene Capital
Uman Regiunea NORD VEST prin asigurarea resurselor necesare pentru plata utilitatilor si a
serviciilor necesare functionarii si indeplinirii atributiilor delegate” ID 306214. Valoarea
toatala a proiectului 2.287.512,13 lei, valoarea asistentei financiare nerambursabile este
de 571.878,03 lei, valoarea cofinantarii proprii este de 1.715.634,10 lei, iar valoarea
neeligibila este de 0,00 lei. Prin acest proiect OIR PECU Regiunea Nord Vest beneficiaza de
rambursarea cheltuielile de functionare pentru indeplinirea atributiilor delegate prin
Acordul de delegare de functii.

,»oprijin acordat OIR NORD VEST pentru efectuarea deplasarilor decontate din PolDS” ID
323048. Valoarea toatala a proiectului 811.195,08 lei, valoarea asistentei financiare
nerambursabile este de 202.798,77 lei, valoarea cofinantarii proprii este de 608.396,31 lei,
iar valoarea neeligibila este de 0,00 lei. Prin acest proiect OIR PECU Regiunea Nord Vest
beneficiaza de rambursarea cheltuielile de functionare pentru indeplinirea atributiilor
delegate prin Acordul de delegare de functii.

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

»Sprijin acordat OIR NV pentru asigurare servicii de transport si cazare necesare
functionarii Organismului Intermediar Regional pentru Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane - Regiunea Nord Vest”, ID 115721, valoarea totala a
proiectului este de 155.990,00 lei, din care asistenta financiara nerambursabila 132.142,25
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lei si contributie beneficiar 23.847,75 lei. Proiectul este finantat prin Programul
Operational Capital Uman 20142020, Axa Prioritara 7 - Asistenta tehnica, Obiectivul specific
7.1 - Imbunatitirea capacitatii Autorititii de Management (AM) si a Organismelor
Intermediare (Ol) ale POCU de a gestiona si implementa in mod eficient si eficace
programul operational.

,oprijin acordat OIR NV pentru efectuarea vizitelor la fata locului de tip on going” - ID
115719, valoarea totala a proiectului este de 160.704 lei, din care asistenta financiara
nerambursabila 136.135,57 lei si contributie beneficiar 24.568,43 lei. Proiectul este
finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara 7 - Asistenta
tehnicd, Domeniul major de interventie 7.1 - Tmbunatitirea capacitatii Autoritatii de
Management (AM) si a Organismelor Intermediare (Ol) ale POCU de a gestiona si implementa
in mod eficient si eficace programul operational.

»Sprijin pentru finantarea cheltuielilor de personal efectuate in perioada ianuarie 2016-
decembrie 2016 pentru personalul OIR POSDRU NV implicat in gestionarea POSDRU” ID
115621, valoarea totala a proiectului este de 4.989.712,98 lei, din care asistenta
financiara nerambursabila 4.226.885,66 lei si contributie beneficiar 762.827,32 lei.
Proiectul este finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara
7 - Asistenta tehnica, Obiectivul specific 7.1 - Imbunatitirea capacitatii Autorittii de
Management (AM) si a Organismelor Intermediare (Ol) ale POCU de a gestiona si implementa
in mod eficient si eficace programul operational.

»Sprijin acordat pentru asigurarea serviciilor necesare pentru buna functionare a
Organismului Intermediar Regional pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane Regiunea Nord- Vest ”- ID 115623, valoarea totala a proiectului este de
246.074,00 lei, din care asistenta financiara nerambursabila 208.454,21 lei si contributie
beneficiar 37.0619,79 lei. Proiectul este finantat prin Programul Operational Capital Uman
2014-2020, Axa Prioritara 7 - Asistenta tehnica, Domeniul major de interventie 7.1 -
Imbun&tatirea capacitatii Autoritatii de Management (AM) si a Organismelor Intermediare
(Ol) ale POCU de a gestiona si implementa in mod eficient si eficace programul operational.

»Achizitionarea de furnituri de birou, birotica si materiale consumabile necesare
functionarii Organismului Intermediar Regional pentru Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane Nord-Vest” - ID 118510, in valoarea totala a proiectului

este de 47.500,00 lei, din care asistenta financiara nerambursabila 40.238,20 lei si
contributie beneficiar 7.261,80 lei. Proiectul este finantat prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara 7 - Asistenta tehnica, Domeniul major de
interventie 7.1 - Tmbunatitirea capacitatii Autorititii de Management (AM) si a
Organismelor Intermediare (Ol) ale POCU de a gestiona si implementa in mod eficient si
eficace programul operational

»Asigurare de servicii transport si cazare necesare functionarii OIR POSDRU NV” - ID
126961, valoarea totala a proiectului este de 175.592,17 lei, din care asistenta financiara
nerambursabila 148.717,79 lei si contributie beneficiar 26.874,38 lei. Proiectul este
finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara 7 - Asistenta
tehnica, Domeniul major de interventie 7.1 - Tmbunatatirea capacitatii Autoritatii de
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Management (AM) si a Organismelor Intermediare (Ol) ale POCU de a gestiona si implementa
in mod eficient si eficace programul operational

,»Sprijin pentru OIR PECU Nord-Vest in vederea dotarii cu echipamente IT” - ID 124558,
valoarea totala a proiectului este de 153.367,20 lei, din care asistenta financiara
nerambursabila 129.894,35 lei si contributie beneficiar 23.472,85 lei. Proiectul este
finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara 7 - Asistenta
tehnicd, Domeniul major de interventie 7.1 - Tmbunatitirea capacitatii Autoritatii de
Management (AM) si a Organismelor Intermediare (Ol) ale POCU de a gestiona si implementa
in mod eficient si eficace programul operational

»Personal contractual in afara organigramei la OIR Nord-Vest pentru implementarea POCU
2014-2020” - ID123662, valoarea totala a proiectului este de 2.935.296,00 lei, din care
asistenta financiara nerambursabila 2.486.048,96 lei si contributie beneficiar 449.247,04
lei. Proiectul este finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa
Prioritara 7 - Asistentd tehnici, Domeniul major de interventie 7.1 - Tmbunititirea
capacitatii Autoritatii de Management (AM) si a Organismelor Intermediare (Ol) ale POCU
de a gestiona si implementa in mod eficient si eficace programul operational

»Sprijin pentru finantarea cheltuielilor de personal efectuate de OIR POSDRU REGIUNEA
NORD VEST, pentru personalul implicat in gestionarea instrumentelor structurale” - ID
117709, valoarea totala a proiectului este de 1.411.926,21 lei, din care asistenta
financiara nerambursabila 1.195.830,90 lei si contributie beneficiar 216.095,31 lei.
Proiectul este finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara
7 - Asistentd tehnicd, Domeniul major de interventie 7.1 - Imbunatitirea capacitatii
Autoritatii de Management (AM) si a Organismelor Intermediare (Ol) ale POCU de a gestiona
si implementa in mod eficient si eficace programul operational

»Consolidarea capacitatii administrative si operationale a OIR POSDRU Nord-Vest pentru
implementarea POCU 2014 - 2020” - ID 115545, valoarea totala a proiectului este de
4.232.880,00 lei, din care asistenta financiara nerambursabila 3.585.037,72 lei si
contributie beneficiar 647.842,28 lei. Proiectul este finantat prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara 7 - Asistenta tehnica, Domeniul major de
interventie 7.1 - Imbunititirea capacitatii Autorititii de Management (AM) si a
Organismelor Intermediare (Ol) ale POCU de a gestiona si implementa in mod eficient si
eficace programul operational

»Sprijin pentru finantarea cheltuielilor de personal efectuate de OIR POSDRU REGIUNEA
NORD VEST, pentru personalul implicat in gestionarea instrumentelor structurale 2018 -
2023” - ID 126794, valoarea totala a proiectului este de 38.880.000,00 lei, din care
asistenta financiara nerambursabila 32.929.416,00 lei si contributie beneficiar 5.950.584
lei. Proiectul este finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa
Prioritara 7 - Asistentd tehnici, Domeniul major de interventie 7.1 - Tmbunatatirea
capacitatii Autoritatii de Management (AM) si a Organismelor Intermediare (Ol) ale POCU
de a gestiona si implementa in mod eficient si eficace programul operational

,»Sprijin logistic pentru buna functionare a OIR POSDRU NV” - ID 129690, valoarea totala a
proiectului este de 404.188,28 lei, din care asistenta financiara nerambursabila 342.327,25
lei si contributie beneficiar 61.861,03 lei. Proiectul este finantat prin Programul
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Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara 7 - Asistenta tehnica, Domeniul major
de interventie 7.1 - Tmbunatitirea capacitatii Autoritdtii de Management (AM) si a
Organismelor Intermediare (Ol) ale POCU de a gestiona si implementa in mod eficient si
eficace programul operational

“Personal contractual in afara organigramei la OIR Nord-Vest pentru implementarea POCU
2014 - 2020” - ID 132560, valoarea totala a proiectului este de 16.262.633,03 lei , din
care asistenta financiara nerambursabila 13.773.637,07 lei si contributie beneficiar
2.488.995,96 lei. Proiectul este finantat prin Programul Operational Capital Uman
20142020, Axa Prioritara 7 - Asistenta tehnica, Domeniul major de interventie 7.1 -
Imbun&tatirea capacitatii Autoritatii de Management (AM) si a Organismelor Intermediare
(Ol) ale POCU de a gestiona si implementa in mod eficient si eficace programul operational

“Sprijin pentru functionarea OIR PECU Nord-Vest - servicii de cazare transport”- ID
129738, valoarea totala a proiectului este de 219.900,00 lei , din care asistenta financiara
nerambursabila 209.450,00 lei si contributie beneficiar 32.056,32 lei. Proiectul este
finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara 7 - Asistenta
tehnica, Domeniul major de interventie 7.1 - Imbunatétirea capacitatii Autoritatii de
Management (AM) si a Organismelor Intermediare (Ol) ale POCU de a gestiona si implementa
in mod eficient si eficace programul operational

“Sprijin pentru functionarea OIR PECU Nord-Vest - servicii de arhivare ”- ID

129665, valoarea totala a proiectului este de 159.551,00 lei, din care asistenta financiara
nerambursabila 135.131,72 lei si contributie beneficiar 24.419,28 lei. Proiectul este
finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara 7 - Asistenta
tehnicd, Domeniul major de interventie 7.1 - Imbunatatirea capacitatii Autoritatii de
Management (AM) si a Organismelor Intermediare (Ol) ale POCU de a gestiona si implementa
in mod eficient si eficace programul operational

“Sprijin pentru functionarea OIR PECU Nord-Vest - chirie si servicii conexe” - ID 129191,
valoarea totala a proiectului este de 3.528.375,28 lei, din care asistenta financiara
nerambursabila 2.988.357,43 lei si contributie beneficiar 540.017,85 lei. Proiectul este
finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara 7 - Asistenta
tehnicd, Domeniul major de interventie 7.1 - Tmbunatitirea capacitatii Autoritatii de
Management (AM) si a Organismelor Intermediare (Ol) ale POCU de a gestiona si implementa
in mod eficient si eficace programul operational

“Personal contractual in afara organigramei la OIR Nord Vest pentru implementarea POCU,
in perioada 2020-2023” - ID 138630, valoarea totala a proiectului este de 8.756.539,44
lei, din care asistenta financiara nerambursabila 7.416.351,05 lei si contributie beneficiar
1.340.188,39 lei. Proiectul este finantat prin Programul Operational Capital Uman
20142020, Axa Prioritara 7 - Asistenta tehnica, Domeniul major de interventie 7.1 -
Imbun&tatirea capacitatii Autoritatii de Management (AM) si a Organismelor Intermediare

(Ol) ale POCU de a gestiona si implementa in mod eficient si eficace programul operational

“Sprijin logistic pentru buna functionare a OIR POSDRU NV in perioada 2019-2020” - ID
137895, valoarea totala a proiectului este de 1.763.643,84 lei, din care asistenta
financiara nerambursabila 1.493.718,21 lei si contributie beneficiar 269.925,63 lei.
Proiectul este finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara
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7 - Asistentd tehnici, Domeniul major de interventie 7.1 - Imbunitatirea capacitatii
Autoritatii de Management (AM) si a Organismelor Intermediare (Ol) ale POCU de a gestiona
si implementa in mod eficient si eficace programul operational

“Sprijin acordat Organismului Intermediar Regional POSDRU Nord Vest pentru derularea
vizitelor de monitorizare si a vizitelor de verificare la fata locului a proiectelor finantate
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020” - ID 134963, valoarea totala a
proiectului este de 2.763.275,20 lei, din care asistenta financiara nerambursabila
2.340.355,93 lei si contributie beneficiar 422.919,27 lei. Proiectul este finantat prin
Programul Operational Capital Uman 20142020, Axa Prioritara 7 - Asistenta tehnica,
Domeniul major de interventie 7.1 - Imbunatatirea capacitatii Autoritatii de Management
(AM) si a Organismelor Intermediare (Ol) ale POCU de a gestiona si implementa in mod
eficient si eficace programul operational

“Decontarea cheltuielilor cu transportul si cazarea necesare functionarii OIR POSDRU Nord
Vest in perioada 2021-2023” - ID 151960, valoarea totala a proiectului este de 349.180,00
lei, din care asistenta financiara nerambursabila 295.738,00 lei si contributie beneficiar
53.442,00 lei. Proiectul este finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020,
Axa Prioritara 7 - Asistentd tehnicd, Domeniul major de interventie 7.1 - Imbunatatirea
capacitatii Autoritatii de Management (AM) si a Organismelor Intermediare (Ol) ale POCU
de a gestiona si implementa in mod eficient si eficace programul operational

Inchiriere imobil necesar functionarii OIR POSDRU NORD VEST in perioada 2021-2023” - ID
152374, valoarea totala a proiectului este de 4.006.016,00 lei, din care asistenta
financiara nerambursabila 3.392.895,26 lei si contributie beneficiar 613.120,74 lei.
Proiectul este finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara
7 - Asistentd tehnicd, Domeniul major de interventie 7.1 - Tmbunatitirea capacitatii
Autoritatii de Management (AM) si a Organismelor Intermediare (Ol) ale POCU de a gestiona
si implementa in mod eficient si eficace programul operational

PROGRAMUL OPERATIONAL ASISTENTA TEHNICA 2007-2013

»Sprijin pentru finantarea partiala a cheltuielilor de personal efectuate de Organismul
Intermediar Regional pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane - Regiunea Nord Vest, in perioada 2012-2015, pentru personalul implicat in
gestionarea instrumentelor structurale, perioada de derulare este 1 decembrie 2011 - 31
decembrie 2015”. Valoarea totala a proiectului este de 5.336.548,810 lei, valoarea
asistentei financiare nerambursabile este de 4.082.459,83 lei, valoarea cofinantarii proprii
este de 720.434,09 lei, iar valoarea neeligibila este de 533.654,88 lei. Prin acest proiect
personalul OIR PECU Regiunea Nord Vest beneficiaza de rambursarea costurilor salariale
generate de aplicarea HG nr. 595/2009 pentru aplicarea Legii nr. 490/2004 privind
stimularea financiara a personalului care gestioneaza fonduri comunitare, prin Programul
Operational Asistenta Tehnica 2007-2013, finantat din Fondul European de Dezvoltare
Regionala.

PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR
UMANE 2007-2013
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»Asistenta tehnica pentru implementarea activitatii de contractare proiecte finantate din
FSE, in cadrul POSDRU 2007-2013, desfasurata la nivelul OIR POSDRU Nord Vest, in perioada
11 noiembrie 2013 - 10 aprilie 2014”. Valoarea totala a proiectului este de 90.858,024 lei,
din care asistenta financiara nerambursabila 68.143,518 lei si contributie beneficiar
22.714,506 lei. Proiectul este finantat prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane, Axa Prioritara 7 - Asistenta tehnica, Domeniul major de interventie 7.1-
Sprijin pentru implementarea, managementul general si evaluarea POS DRU.

»Achizitionarea de mobilier pentru OIR POSDRU Nord Vest”. Valoarea totala a proiectului
este de 89.353,38, din care asistenta financiara nerambursabila 67.015,03 lei si contributie
beneficiar 22.338,35 lei. Proiectul este finantat prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane, Axa Prioritara 7 - Asistenta tehnica, Domeniul major de
interventie 7.1-Sprijin pentru implementarea, managementul general si evaluarea POS DRU.

»Asigurare servicii de transport si cazare necesare functionarii Organismul Intermediar
Regional pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane - Regiunea
Nord Vest”. Valoarea totala a proiectului este de 185.088 lei, din care asistenta financiara
nerambursabila 138.816 lei si contributie beneficiar 46.272 lei. Proiectul este finantat prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, Axa Prioritara 7 - Asistenta
tehnica, Domeniul major de interventie 7.1-Sprijin pentru implementarea, managementul
general si evaluarea POS DRU.

»Asigurarea serviciilor necesare pentru buna functionare a Organismului Intermediar
Regional pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane Regiunea
Nord- Vest”. Valoarea totala a proiectului fiind de 243.333,44, din care asistenta financiara
nerambursabila 182.500,08 lei si contributie beneficiar 60.833,36 lei. Proiectul este finantat
prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, Axa Prioritara 7 -
Asistenta tehnica, Domeniul major de interventie 7.1-Sprijin pentru implementarea,
managementul general si evaluarea POS DRU.

»Achizitionarea de furnituri de birou, birotica si materiale consumabile necesare functionarii
Organismului Intermediar Regional pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane Nord-Vest”. Valoarea totala a proiectului fiind de 159.420,60, din care
asistenta financiara nerambursabila 119.565,45 lei si contributie beneficiar 39.855,15 lei.
Proiectul este finantat prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane,
Axa Prioritara 7 - Asistenta tehnica, Domeniul major de interventie 7.1-Sprijin pentru
implementarea, managementul general si evaluarea POS DRU.

»Sprijin pentru finantarea cheltuielilor de personal efectuate de OIR POSDRU Regiunea Nord
Vest, pentru personalul implicat in gestionarea instrumentelor structurale”, valoarea totala

a proiectului fiind de 3.725.798,48 lei, din care asistenta financiara nerambursabila
2.794.348,86 lei si contributie beneficiar 931.449,62 lei. Proiectul este finantat prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, Axa Prioritara 7 - Asistenta
tehnica, Domeniul major de interventie 7.1 - Sprijin pentru implementarea, managementul
general si evaluarea POS DRU. - ,Achizitionarea unui autoturism necesar functionarii
Organismului Intermediar Regional pentru Programul Operational Sectorial pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane - Regiunea NordVest (OIR PECU Nord-Vest) - suport pentru

indeplinirea atributiilor in domeniul managementului general, al implementarii si evaluarii
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Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane”, valoarea totala a
proiectului fiind de 79.425,00 lei, din care asistenta financiara nerambursabila 59.568,75 lei
si contributie beneficiar 19.856,25 lei. Proiectul este finantat prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, Axa Prioritara 7 - Asistenta tehnica, Domeniul major
de interventie 7.1 - Sprijin pentru implementarea, managementul general si evaluarea POS
DRU.

»Asistenta Tehnica pentru efectuarea vizitelor speciale (Ad-Hoc) la locurile de implementare
a proiectelor finantate din FSE in cadrul POSDRU 2007-2013, Proiecte monitorizate la nivelul
Organismului Intermediar Regional Nord Vest”, valoarea totala a proiectului fiind de
138.756,74 lei, din care asistenta financiara nerambursabila 104.067,56 lei si contributie
beneficiar 34.689,18 lei. Proiectul este finantat prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane, Axa Prioritara 7 - Asistenta tehnica, Domeniul major de
interventie 7.1-Sprijin pentru implementarea, managementul general si evaluarea POS DRU.

»Asistenta tehnica pentru activitatea de verificare la fata locului a proiectelor multiple
finantate din FSE in cadrul POSDRU 2007-2013 pentru OIR POSDRU Nord Vest”, valoarea totala
a proiectului fiind de 148.768,38 lei, din care asistenta financiara nerambursabila 111.576,29
lei si contributie beneficiar 37.192,09 lei. Proiectul este finantat prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, Axa Prioritara 7 - Asistenta tehnica, Domeniul major
de interventie 7.1 - Sprijin pentru implementarea, managementul general si evaluarea POS
DRU. - ,,Sprijin pentru arhivarea fizica si electronica a documentelor aferente proiectelor
monitorizate la nivelul OIR POSDRU REGIUNEA NORD VEST”, valoarea totala a proiectului
fiind de 131.500,00 lei, din care asistenta financiara nerambursabila 98.625,00 lei si
contributie beneficiar 32.875,00 lei. Proiectul este finantat prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, Axa Prioritara 7 - Asistenta tehnica, Domeniul major
de interventie 7.1-Sprijin pentru implementarea, managementul general si evaluarea POS
DRU.

»Asistenta Tehnica - asigurare servicii de transport si cazare necesare functionarii
Organismului Intermediar Regional pentru Programul Operational Sectorial pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane - Regiunea Nord-Vest”, valoarea totala a proiectului fiind de
132.000,00 lei, din care asistenta financiara nerambursabila 99.000,00 lei si contributie
beneficiar 33.000,00 lei. Proiectul este finantat prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane, Axa Prioritara 7 - Asistenta tehnica, Domeniul major de
interventie 7.1-Sprijin pentru implementarea, managementul general si evaluarea POS DRU.

Intocmit
Diana Cosmina Fodor
Inspector Superior
COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL
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