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1. Lista abrevierilor

AM - Autoritate de management

CUA - Compartiment Unitate Audit

CVP -Compartiment Verificare Proiecte

DGPECU - Directia Generala Programe Europene Capital Uman

FSE - Fondul Social European

MFE - Ministerul Fondurilor Europene

(MIPE) - Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene

OIRPOSDRU NORD VEST - Organismul Intermediar Regional Pentru Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane Regiunea Nord-Vest

POSDRU - Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
POCU - Programul Operational Capital Uman 2014-2020

UCAAPI - Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern

2. Cadru normativ si institutional

ORGANISMUL INTERMEDIAR REGIONAL PENTRU PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL
DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE REGIUNEA NORD-VEST a fost infiintat prin HG Nr. 1610 din
8 noiembrie 2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, modificat succesiv prin:

- HG Nr. 640 din 20 iunie 2007 privind stabilirea unor masuri in aplicarea prevederilor art. Il din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 28/2007 pentru completarea Legii nr. 202/2006 privind
organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, precum si pentru
stabilirea unor masuri de reorganizare institutionala

- HG Nr. 381 din 25 aprilie 2007 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei
si Egalitatii de Sanse

- HG Nr. 11 din 16 ianuarie 2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei
si Protectiei Sociale

- HG Nr. 10 din 9 ianuarie 2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice

- HG Nr. 344 din 30 aprilie 2014 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, precum si pentru modificarea unor acte normative

- HG Nr. 581/2016 din 10 august 2016 pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.
43/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor Europene

- OUG Nr. 1/2017 din 4 ianuarie 2017 pentru stabilirea unor masuri in domeniul administratiei
publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative

- HG Nr. 15/2017 din 12 ianuarie 2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Dezvoltarii
Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene
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- HG Nr. 52/2018 din 15 februarie 2018 privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor
Europene

- OUG Nr. 212/2020 din 28 decembrie 2020 privind stabilirea unor masuri la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Prin acest act normativ Ministerul Fondurilor Europene (MFE) si-a schimbat denumirea in
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene.

OIRPOSDRU Nord Vest este institutie publica cu personalitate juridica, finantata de la bugetul
de stat, in subordinea Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE).

Organismul Intermediar Regional are sediul central la Cluj Napoca si birouri judetene, fara
personalitate juridica, in judetele: Bihor, Bistrita Nasaud, Maramures, Salaj si Satu Mare, conform
avizului emis de DG PECU.

in baza Acordurilor de Delegare de Functii, OIRPOSDRU Nord Vest este organism intermediar
pentru: Programul Operational Capital Uman 2014-2020 si pentru Programul Operational Sectorial
pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013. De asemenea, OIRPOSDRU Nord Vest este
Autoritate de Implementare PHARE pentru activitati referitoare la componenta ,,Dezvoltarea
Resurselor Umane” din cadrul SubProgramului PHARE 2004 - 2006 Coeziune Economica si Sociala.

OIRPOSDRU Nord - Vest indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

- Asigurarea implementarii la nivel regional a schemelor de finantare nerambursabila,
componenta ,,Dezvoltarea Resurselor Umane” din cadrul Subprogramului PHARE 2004
- 2006 Coeziune Economica si Sociala, in calitate de Autoritate de Implementare
PHARE, pe baza Acordului de implementare incheiat cu Agentia de Implementare
PHARE din cadrul MMFPSPV

- Implementarea la nivel regional a proiectelor de grant si strategice din cadrul axelor
prioritare/domenii majore de interventie delegate din POSDRU 2007-2013 cu
respectarea principiilor managementului eficient, transparentei in conformitate cu
legislatia nationala si comunitara.

- Gestionarea proiectelor finantate prin Programul Operational Capital Uman, in cadrul
axelor prioritare delegate, cu respectarea principiilor managementului eficient,
transparentei, parteneriatului si in conformitate cu legislatia nationala si comunitara.

......

prin corelarea educatiei si invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii si asigurarea de
oportunitati sporite pentru participarea viitoare pe o piata a muncii moderna, flexibila si inclusiva
a 1.650.000 de persoane.

Obiectivele specifice identificate pot fi rezumate astfel:
- Promovarea calitatii sistemului de educatie si formare profesionala initiala si continua, inclusiv
a invatamantului superior si a cercetarii;
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- Promovarea culturii antreprenoriale si imbunatatirea calitatii si productivitatii muncii;

- Facilitarea insertiei tinerilor si a somerilor de lunga durata pe piata muncii;

- Dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si incluzive;

- Promovarea (re)insertiei pe piata muncii a persoanelor inactive, inclusiv in zonele rurale;
- Imbunatétirea serviciilor publice de ocupare;

- Facilitarea accesului la educatie si pe piata muncii a grupurilor vulnerabile.

Interventia FSE in Romania va sprijini atingerea obiectivului general si a obiectivelor specifice din
domeniul dezvoltarii resurselor umane, contribuind in mod real la implementarea Strategiei
Europene de Ocupare si la atingerea obiectivului general privind cresterea economica si crearea
de locuri de munca mai multe si mai bune.

OIR POSDRU Regiunea Nord-Vest a asigurat implementarea domeniilor majore de interventie din
cadrul POSDRU 2007-2013 delegate, cu respectarea principiilor managementului eficient,
transparentei si parteneriatului si in conformitate cu legislatia nationala si comunitara,
indeplinind functii generale si specifice in conformitate cu prevederile Acordului de delegare de
functii privind implementarea POSDRU 2007-2013, cu modificarile si completarile ulterioare.
Functiile delegate OIR POSDRU Regiunea Nord-Vest pentru gestionarea proiectelor de grant, a
proiectelor strategice, a proiectelor sistemice, a proiectelor de asistenta tehnica si a proiectelor
de ajutor de stat si de minimis din cadrul axelor prioritare/domeniilor majore de interventie
delegate sunt urmatoarele:

(1) Lansare cereri de propuneri de proiecte
(2) Evaluare si selectie proiecte

(3) Informare si publicitate

(4) Birou de informare si suport in implementarea proiectelor (helpdesk)
(5) Contractare

(6) Monitorizarea tehnica si financiara a proiectelor
(7) Management financiar

(8) Control financiar preventiv propriu
(9) Control si solutionare contestatii

(
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(

(

(
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Urmarirea si recuperarea creantelor bugetare
Verificare ex-ante

Asistenta tehnica

)

)

)
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0) Managementul neregulilor
1

2

3
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5) Managementul riscurilor
6

1
1)

12)

13)

14) Tehnologia informatiei
15)

16) Arhivarea documentelor

Tncepand cu anul 2017, OIR POSDRU Regiunea Nord-Vest a devenit organism intermediar si
pentru Programul Operational Capital Uman.
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Programul Operational Capital Uman stabileste prioritatile de investitii, obiectivele si actiunile
asumate de catre Romania in domeniul resurselor umane, continuand investitiile realizate prin
FSE in perioada 2007-2013 si contribuind la atingerea obiectivului general al AP 2014-2020, acela
de a reduce disparitatile de dezvoltare economica si sociala dintre Romania si statele membre
ale UE.

In calitate de Organism intermediar regional pentru Programul Operational Capital Uman,
OIRPOSDRU Nord Vest este responsabil cu gestionarea proiectelor finantate prin program in
conformitate cu prevederile legislatiei comunitare si nationale si ale Acordului de delegare,
respectiv:

e Axa Prioritara 1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri

e Axa Prioritara 2 - Imbunatatirea situatiilor tinerilor din categoria NEETs

e Axa Prioritara 3 - Locuri de munca pentru toti

e Axa Prioritara 4 - Incluziunea sociala si combaterea saraciei

e Axa Prioritara 5 - Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii
e Axa Prioritara 6 - Educatie si competente

Activitatile in cadrul apelurilor de proiecte lansate in cadrul axelor prioritare mai sus
mentionate vor fi atribuite in responsabilitatea OIR, prin decizie a conducerii Autoritatii de
Management.

Organismul intermediar regional pentru Programul Operational Capital Uman asigura
gestionarea proiectelor finantate prin program in cadrul axelor prioritare delegate, cu
respectarea principiilor managementului eficient, transparentei, parteneriatului si in
conformitate cu legislatia nationala si comunitara, indeplinind functii generale si specifice in
conformitate cu prevederile Acordului de delegare de atributii privind implementarea
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare.
in calitate de Organism intermediar regional pentru Programul Operational Capital Uman,
OIRPOSDRU Nord Vest poate desfasura activitati specifice in cadrul urmatoarelor atributii
delegate:

e Programare

e Evaluarea, selectia si contractarea operatiunilor / proiectelor
e Verificarea achizitiilor si a cererilor de rambursare si plata

e Monitorizarea proiectelor

e Nereguli / frauda / control

e Informare si comunicare

Organismul Intermediar Regional pentru Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane Regiunea Nord-Vest indeplineste si urmatoarele atributii:
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1. participa la intocmirea raportarilor catre Uniunea Europeana asupra stadiului implementarii
proiectelor pe care le gestioneaza;

2. participa la elaborarea rapoartelor anuale/finale de implementare solicitate de Comisia
Europeana, potrivit regulamentelor Uniunii Europene;

3. colaboreaza/coopereaza cu:

a. structurile implicate in activitatile de prevenire si combatere a infractiunilor
impotriva intereselor financiare ale Comunitatii Europene;

b. institutiile care au atributii in domeniul achizitiilor publice pentru asigurarea unui
cadru adecvat de derulare a procedurilor de achizitie publica desfasurate in cadrul
proiectelor finantate din instrumente structurale 2007-2013, fonduri europene
structurale si de investitii 2014-2020, in conditiile prevazute de lege;

c. institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii Europene;

d. institutii similare din alte state.

coopereaza cu Autoritatea de Audit din cadrul Curtii de Conturi a Romaniei;

5. realizeaza schimburi de bune practici intre structurile implicate in derularea programelor
similare;

6. organizeaza evenimente/intalniri cu reprezentanti ai institutiilor publice, private, ai
organizatiilor guvernamentale si neguvernamentale, nationale si internationale, din
domeniile sale de activitate;

7. initiaza si implementeaza, in conditiile legii, proiecte de asistenta tehnica.

Organismul Intermediar Regional pentru Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane Regiunea Nord-Vest va depune toate eforturile pentru asigurarea unor
servicii de calitate, bazate pe principiile managementului eficient, transparentei,
parteneriatului, cu respectarea valorilor nationale si europene.

Conform Codului de Etica si Integritate, valorile fundamentale care ne guverneaza
activitatea sunt:

Integritate in exercitarea functiei publice - declararea oricaror interese personale care pot veni
in contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor de serviciu si evitarea situatiilor de conflict
de interese si incompatibilitati.

Prioritatea interesului public - datoria reprezentantilor institutiilor si autoritatilor de la nivelul
administratiei publice centrale si locale de a considera interesul public mai presus de orice alt
interes in indeplinirea atributiilor de serviciu.

Profesionalism - obligatia angajatului de a-si indeplini atributiile si sarcinile de serviciu cu
responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate.

Impartialitate si independenta - obligatia angajatilor de a avea o atitudine obiectiva, neutra fata
de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura, in exercitarea functiei publice.
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Deschidere si transparenta - asigurarea accesului neingradit la informatiile de interes public,
transparenta procesului decizional in gestionarea fondurilor publice, in procesul de achizitii
publice, in gestionarea resursei umane si alte domenii.

Obiectivitatea - asigurarea impartialitatii si nediscriminarii in intreaga activitate desfasurata la
nivelul administratiei publice centrale si locale.

Buna-credinta - cinste si corectitudine in exercitarea functiei publice.

Confidentialitate - obligatia angajatului de a respecta confidentialitatea informatiilor dobandite
ca urmare a unei relatii profesionale si nu trebuie sa divulge astfel de informatii unei terte parti
fara o autorizatie specifica, cu exceptia cazului in care exista un drept sau o obligatie legala sau
profesionala de a dezvalui aceste informatii. Informatiile confidentiale obtinute in cadrul unei
relatii profesionale nu trebuie utilizate in avantajul personal sau al unei terte parti.

Structura organizatorica

Structura organizatorica a fost modificata succesiv, ultima modificare fiind aprobata prin Ordinul
MFE nr. 1552/2018 pentru aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale
Organismelor Regionale astfel:

Director executiv

Director Executiv Adjunct

Compartiment Audit Public Intern

Compartiment evaluare si contractare proiecte
Compartiment verificare proiecte

Compartiment monitorizare proiecte

Compartiment nereguli, antifrauda si monitorizare audit

NS AW

Compartiment activitati suport
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Situatia posturilor:

Compartiment

Posturi

Director executiv

1- Functionari publici

Director executiv adjunct

1- Functionari publici

Compartiment Audit Public Intern

2- Functionari publici

Compartiment evaluare si contractare proiecte

4- Functionari publici

Compartiment verificare proiecte
Unitate verificare proiecte

Unitate verificare achizitii si conflict de interese

44 din care

14 - Functionari publici
24 - personal contractual
2 - Functionari publici

4 - personal contractual

Compartiment monitorizare proiecte

23 din care:
O - Functionari publici
14 - personal contractual

Compartiment nereguli, antifrauda si monitorizare audit

4- Functionari publici

Compartiment activitati suport

6- Functionari publici

TOTAL

85
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3. Activitatea institutiei

3.1 Compartiment Audit Public Intern

Auditul Intern este o activitate functional independenta si obiectiva care da asigurari si consiliere
conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice, perfectionand
activitatea entitatii publice. Ajuta entitatea publica sa isi indeplineasca obiectivele printr-o
abordare sistematica si metodica, care evalueaza si imbunatateste eficienta si eficacitatea
sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a proceselor de administrare.
Sistemele de management si control trebuie sa se asigure ca proiectele finantate de catre UE sunt
eligibile pentru asistenta din FSE, ca raman eligibile pe toata durata actiunii, ca obiectivele
declarate sunt realizate si ca ele sunt conforme cu reglementarile UE si a legislatiei nationale.
In conformitate cu prevederile Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice la nivelul OIR NV a fost
implementat Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial.

Sistemul de control intern managerial al Organismului Intermediar pentru Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane Regiunea Nord Vest este conform cu standardele cuprinse
in Codul controlului intern managerial. Sunt implementate toate standardele.

Compartimentul de audit public intern al OIR Nord Vest are obligatia de a emite si comunica
catre Compartimentul Unitate de Audit din cadrul MFE/MIPE , raportul anual de activitate privind
functia de audit public intern.

Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit intern trebuie sa garanteze
ca activitatea de audit intern se desfasoara in conformitate cu normele, instructiunile si Codul
privind conduita etica a auditorului intern si sa contribuie la imbunatatirea activitatii structurii
de audit public intern.

Pentru anul 2020 Planul anual de audit intern cuprindea 4 misiuni de audit public intern, respectiv
3 misiuni de asigurare, 1 misiune de consiliere.

Urmare a emiterii deciziilor interne ale OIR NV sau ale DG PECU pentru auditorii interni, conform
carora in anul 2020 acestia au fost implicati si in alte activitati de efectuat - in vederea evitarii
dezangajarii sumelor alocate pentru POCU aferente anului 2020 - planul anual de audit a fost
actualizat si cuprinde doar 1 misiune de consiliere.

La nivelul structurii de audit a fost efectuata 1 misiune de consiliere conform Planului anual de
audit intern modificat pentru anul 2020.

A fost efectuata misiunea de consiliere cu urmatoarea tema:
1. Misiune de consiliere cu tema ,,Evaluarea performantei Compartimentului Monitorizare
Proiecte”

Gradul de realizare al noului Plan anual este de 100%.
Nu au avut loc misiuni ad-hoc.
Nu au fost intampinate dificultati in realizarea misiunii de consiliere.

10
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3.2. Compartiment evaluare si contractare proiecte

Programare

Activitatea de programare la nivelul Organismelor Intermediare pentru Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane Nord Vest, conform Acordului de delegare, consta in
colaborarea la colectarea informatiilor necesare modificarii Programului Operational Capital
Uman 2014-2020, colectarea informatiilor necesare raportarii si monitorizarii schemelor de ajutor
de stat/ de minimis specifice POCU 2014-2020, respectiv, sprijinirea AM POCU in pregatirea
perioadei de programare 2021-2027.

Evaluarea, selectia si contractarea operatiunilor/proiectelor

Activitatea  specifica  functiei  delegate  Evaluarea, Selectia si  Contractarea
operatiunilor/proiectelor poate fi sintetizata astfel:

Evaluare

I. Tn anul 2020 la nivelul OIR NV nu au fost constituite comitete de evaluare, in sensul in care nu
a fost detinuta presedintia niciunui comitet de evaluare.

In decursul anului 2020 personalul OIR NV (3 persoane de la compartimentul Evaluare si
Contractare Proiecte, 2 persoane de la Unitatea de Verificare Achizitii Publice si Conflict de
Interese, 2 persoane de la compartimentul Audit Public Intern, 2 persoane de la compartimentul
Nereguli, Atifrauda si Monitorizare Audit, 4 persoane de la compartimentul Activitati Suport, 6
persoane de la compartimentul Verificare Proiecte si 3 persoane de la compartimentul
Monitorizare Proiecte) a fost implicat, in calitate de membri evaluatori, in urmatoarele comitete
de evaluare:

e apelul de proiecte POCU/155/7/4/0peratiune aferentd Obiectiv compozit OS AT POCU.
Comitetul de evaluare a fost constituit la nivel national conform deciziei nr. 43881/ 12.06.2019,
emisa de catre Directorul General al DGPECU. Din partea OIR POSDRU NV au fost nominalizati un
numar de 2 evaluatori de la compartimentul Evaluare si Contractare Proiecte.

n cadrul acestui apel au fost evaluate un numar de 6 proiecte in etapa CAE si un numar de 6
proiecte in etapa ETF, rezultand un numar de 12 grile CAE si 12 grile ETF.

e apelul de proiecte POCU/705/3/10/Modernizarea institutiilor pietei fortei de muncd SPO
regiuni mai putin dezvoltate; POCU/706/3/11/Modernizarea institutiilor pietei fortei de munca
SPO regiuni dezvoltate. Comitetul de evaluare a fost constituit la nivel national conform deciziei
nr. 1427/20.01.2020, emisa de catre Directorul General al DGPECU. Din partea OIR POSDRU NV
au fost nominalizati un numar de 2 evaluatori de la compartimentul Evaluare si Contractare
Proiecte.

In cadrul acestui apel au fost evaluate un numar de 4 proiecte in etapa CAE, rezultand un numar
de 8 grile CAE.

11
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e apelul de proiecte POCU/717/5/1/Reducerea numdrului de comunitdti marginalizate (roma si
non-roma) aflate in risc de sdrdcie si excluziune social din orase cu peste 20.000 locuitori, cu
accent pe cele cu populatie apartindnd minoritdtii roma, prin implementarea de madasuri/
operatiuni integrate in contextual mecanismului de DLRC - Regiuni mai putin dezvoltate;
POCU/718/5/1/Reducerea numdrului de comunitdti marginalizate (roma si non-roma) aflate in
risc de sdrdcie si excluziune social din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu
populatie apartindnd minoritdtii roma, prin implementarea de mdsuri/ operatiuni integrate in
contextual mecanismului de DLRC - Regiunea mai dezvoltatad Bucuresti - Ilfov. Comitetul de
evaluare a fost constituit la nivel national conform deciziei nr. 54400/26.06.2020, emisa de catre
Directorul General al DGPECU. Din partea OIR POSDRU NV au fost nominalizati un numar de 2
evaluatori de la compartimentul Evaluare si Contractare Proiecte.

In cadrul acestui apel au fost evaluate un numar de 2 proiecte in etapa CAE, rezultdnd un numar
de 4 grile CAE.

e apelul de proiecte POCU/726/6/12/Cresterea nivelului de calificare al angajatilor prin
programe de formare continud corelate cu nevoile pietei muncii - Regiuni mai putin dezvoltate.
Comitetul de evaluare a fost constituit la nivel national conform deciziei nr. 23718/26.03.2020,
emisa de catre Directorul General al DGPECU. Din partea OIR POSDRU NV au fost nominalizati un
numar de 6 evaluatori (3 evaluatori de la compartimentul Evaluare si Contractare Proiecte, 2
evaluatori de la compartimentul Audit Public Intern si 1 evaluator de la compartimentul Activitati
Suport).

In cadrul acestui apel au fost evaluate un numar de 39 proiecte in etapa CAE si 33 de proiecte in
etapa ETF, rezultand un numar de 78 grile CAE si 66 grile ETF. De asemenea, 2 evaluatori au fost
implicati in solutionarea contestatiilor CAE, rezultand un numar de 12 grile CAE pentru 6 proiecte
evaluate si 4 evaluatori au fost implicati in solutionarea contestatiilor ETF, rezultand un numar
de 56 grile ETF pentru 28 de proiecte evaluate.

e apelul de proiecte POCU/738/4/20/,,Prima camerd” - Instrumente innovative pentru integrarea
socio-profesionald a tinerilor care pdrdsesc sistemul de protectie special - Regiuni mai putin
dezvoltate; POCU/739/4/20/,,Prima camerad” - Instrumente innovative pentru integrarea socio-
profesionald a tinerilor care pdrdsesc sistemul de protectie special - Regiune mai dezvoltatd
Bucuresti - Ilfov. Comitetul de evaluare a fost constituit la nivel national conform deciziei nr.
14733/25.02.2020, emisa de catre Directorul General al DGPECU. Din partea OIR POSDRU NV au
fost nominalizati un numar de 3 evaluatori (1 evaluator de la compartimentul Evaluare si
Contractare Proiecte, 1 evaluator de la compartimentul Unitatea de Verificare Achizitii Publice
si Conflict de Interese si 1 evaluator de la compartimentul Monitorizare Proiecte).

Tn cadrul acestui apel au fost evaluate un numar de 5 proiecte in etapa CAE si 4 de proiecte in
etapa ETF, rezultand un numar de 10 grile CAE si 5 grile ETF. De asemenea, 2 evaluatori au fost
implicati in solutionarea contestatiilor CAE, rezultand un numar de 6 grile CAE pentru 3 proiecte
evaluate.

e apelul de proiecte POCU/761/3/ 16/7mbundtd;irea nivelului de competente profesionale si

cresterea gradului de ocupare a somerilor si persoanelor inactive din Valea Jiului in corelare cu
12
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nevoile pietei muncii - Valea Jiului. Comitetul de evaluare a fost constituit la nivel national
conform deciziei nr. 44848/28.05.2020, emisa de catre Directorul General al DGPECU. Din partea
OIR POSDRU NV au fost nominalizati un numar de 2 evaluatori de la compartimentul Monitorizare
Proiecte.

In cadrul acestui apel au fost evaluate un numar de 3 proiecte in etapa CAE si 2 de proiecte in
etapa ETF, rezultand un numar de 6 grile CAE si 4 grile ETF.

e apelul de proiecte POCU/784/6/24/Program pilot de stimulare a participdrii la educatie a
copiilor cu pdrinti plecati la muncd in strdindtate. Comitetul de evaluare a fost constituit la nivel
national conform deciziei nr. 67310/05.08.2020, emisa de catre Directorul General al DGPECU.
Din partea OIR POSDRU NV au fost nominalizati un numar de 6 evaluatori (3 evaluatori de la
compartimentul Evaluare si Contractare Proiecte, 1 evaluator de la compartimentul Unitatea de
Verificare Achizitii Publice si Conflict de Interese, 1 evaluator de la compartimentul Monitorizare
Proiecte si 1 evaluator de la compartimentul Audit Public Intern).

in cadrul acestui apel au fost evaluate un numar de 31 proiecte in etapa CAE si 28 de proiecte in
etapa ETF, rezultand un numar de 63 grile CAE si 56 grile ETF.

e apelul de proiecte POCU/827/5/2/Reducerea numdrului de comunitdti marginalizate aflate in
risc de sdrdcie si excluziune social din zona rurald si orase cu o populatie de pand la 20.000
locuitori prin implementarea de mdsuri/ operatiuni integrate in contextual mecanismului de
DLRC - Implementarea strategiilor de dezvoltare locala in comunitdtile marginalizate din zona
rurald si/ sau in orase cu o populatie de pand la 20.000 locuitori - Regiuni mai putin dezvoltate.
Comitetul de evaluare a fost constituit la nivel national conform deciziei nr. 79257/07.09.2020,
emisa de catre Directorul General al DGPECU. Din partea OIR POSDRU NV au fost nominalizati un
numar de 4 evaluatori (1 evaluator de la compartimentul Unitatea de Verificare Achizitii Publice
si Conflict de Interese, 1 evaluator de la compartimentul Monitorizare Proiecte si doi evaluatori
de la compartimentul Activitati Suport).

in cadrul acestui apel au fost evaluate un numar de 20 proiecte in etapa CAE si 14 proiecte in
etapa ETF, rezultand un numar de 40 grile CAE si 28 grile ETF. De asemenea, 2 evaluatori au fost
implicati in solutionarea contestatiilor CAE, rezultand un numar de 10 grile CAE pentru 5 proiecte
evaluate si 2 evaluatori au fost implicati in solutionarea contestatiilor ETF, rezultand un numar
de 2 grile ETF pentru 1 proiect evaluat.

e apelul de proiecte POCU/829/6/13/Innotech Student. Comitetul de evaluare a fost constituit
la nivel national conform deciziei nr. 92486/15.10.2020, emisa de catre Directorul General al
DGPECU. Din partea OIR POSDRU NV au fost nominalizati un numar de 6 evaluatori de la
compartimentul Verificare Proiecte.

In cadrul acestui apel au fost evaluate un numar de 45 proiecte in etapa CAE si 39 proiecte in
etapa ETF, rezultand un numar de 90 grile CAE si 78 grile ETF. De asemenea, 2 evaluatori au fost
implicati in solutionarea contestatiilor CAE, rezultand un numar de 12 grile CAE pentru 6 proiecte
evaluate.

e apelul de proiecte POCU/860/3/12/Competente digitale pentru angajatii din IMM. Comitetul

de evaluare a fost constituit la nivel national conform deciziei nr. 111568/08.12.2020, emisa de
13

Raport de activitate pe anul 2020



catre Directorul General al DGPECU. Din partea OIR POSDRU NV au fost nominalizati un numar de
4 evaluatori (2 evaluatori de la compartimentul Nereguli, Antifrauda si Monitorizare Audit, 1
evaluator de la compartimentul Monitorizare Proiecte si 1 evaluator de la compartimentul
Activitati Suport).

In cadrul acestui apel au fost evaluate un numar de 22 proiecte in etapa CAE, a caror evaluare s-
a finalizat in luna ianuarie 2021.

Il. Tn anul 2020 s-au evaluat cereri de finantare depuse in cadrul axei prioritare 7 - Asistenta
Tehnica POCU 2014-2020 pe apelul de proiecte POCU/155/7/4/0peratiune aferentd Obiectiv
compozit OS AT POCU. Comitetul de evaluare a fost constituit la nivel national. Din partea OIR
POSDRU NV au fost nominalizati un numar de 2 evaluatori de la compartimentul Evaluare si
Contractare Proiecte.

n cadrul acestui apel au fost evaluate un numar de 6 proiecte in etapa CAE si un numar de 6
proiecte in etapa ETF, rezultand un numar de 12 grile CAE si 12 grile ETF.

lll. Tn martie 2019 a fost constituit, la nivel national, Comitetul Comun de Selectie Restrans,
aferent etapei Ill a mecanismului DLRC, prin decizia nr. 20389/ 29.03.2019 emisa de catre
Directorul General al DGPECU, din partea OIR NV fiind nominalizate 3 persoane.

La nivelul OIR NV au fost alocate 5 GAL-uri (GAL Urban Turda, GAL Plaiuri Somesene, GAL Baia
Mare, GAL Gherla si GAL Carei). In decursul anului 2020 s-au avizat 12 ghiduri elaborate de GAL-
uri. De asemenea, in decursul anului 2020 au fost avizate apeluri de fise de proiecte si fise de
proiecte.

IV. Toate cererile de finantare selectate pentru finantare au intrat in procesul de contractare.
Activitatea de contractare presupune elaborarea actului juridic prin care se acorda asistenta
financiara nerambursabila aferenta unei operatiuni in scopul atingerii obiectivelor axei prioritare
dintr-un Program Operational si care stabileste drepturile si obligatiile partilor cu respectarea
normelor legale nationale si europene in vigoare.

Contractare

OIR POSDRU Regiunea Nord-Vest are in gestiune un numar de 170 de contracte de finantare cu
valoare totala eligibila de 1.293.494.265,74 lei din care finantare externa nerambursabila
1.090.848.317,96 lei.

numar
Axa/0S/apel proiecte Valoare totala eligibila din care FSE
contractate
AP 3
Locuri de munca pentru toti 50 391.596.805,17 326.404.166,34
3.12 3 8.425.575,31 6.745.438,72
464 2 7.755.125,31 6.460.497,46
469 1 670.450,00 284.941,26
3.14 5 21.740.878,04 18.091.436,18
14
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298 5 21.740.878,04 18.091.436,18
3.7 22 323.586.415,49 273.592.802,14
82 17 264.692.445,81 223.878.386,57
89 5 58.893.969,68 49.714.415,57
3.8 20 37.843.936,33 27.974.489,30
227 12 30.174.610,13 24.715.025,59
295 2 1.145.751,70 486.944,49
426 4 5.183.355,81 2.202.926,26
685 2 1.340.218,69 569.592,96
AP 4
Incluziunea sociala si
combaterea saraciei 67 751.858.469,55 635.104.791,64
3.12 3 12.153.534,71 10.158.389,99
464 3 12.153.534,71 10.158.389,99
4.1 13 266.205.528,77 224.665.383,30
138 2 43.684.711,21 36.955.107,42
18 11 222.520.817,56 187.710.275,88
4.16 17 221.582.421,63 186.833.037,84
449 17 221.582.421,63 186.833.037,84
4.18 5 24.825.722,20 21.101.863,91
476 5 24.825.722,20 21.101.863,91
4.2 8 159.664.323,65 135.033.218,08
140 3 61.395.583,33 51.890.687,97
20 5 98.268.740,32 83.142.530,11
4.20 7 32.130.278,83 27.310.737,30
738 7 32.130.278,83 27.310.737,30
4.4 14 35.296.659,76 30.002.161,22
436 13 33.453.666,80 28.435.616,98
467 1 1.842.992,96 1.566.544,24
AP 5
Dezvoltare locala plasata sub
responsabilitatea comunitatii
(DLRC) 18 40.911.630,76 38.851.911,10
5.1 11 9.958.085,23 9.446.042,80
137 3 597.129,01 562.580,57
390 4 6.914.218,40 6.568.507,51
482 1 1.780.469,84 1.691.446,37
85 3 666.267,98 623.508,35
5.2 7 30.953.545,53 29.405.868,30
303 7 30.953.545,53 29.405.868,30
AP 6 Educatie si competente 35 109.127.360,26 90.487.448,88
6.13 15 64.948.686,55 53.883.508,90
626 15 64.948.686,55 53.883.508,90
6.14 20 44.178.673,71 36.603.939,98
633 20 44.178.673,71 36.603.939,98
Total 170 1.293.494.265,74 1.090.848.317,96

In anul 2020 au intrat in etapa de contractare un numar de 57 proiecte in valoare totald de

202.018.496,53 lei, din care:
« 56 au fost contractate;
» 1 a fost revocat;

Detaliem mai jos situatia proiectelor defalcata in functie de apel si obiectiv specific:
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Cod apel/obiectiv specific

Numar de
proiecte
intrate in
etapa de
contractare

Numar de
proiecte
contractate

Valoare
proiecte
contractate

Numar
proiecte
reziliate/
revocate

Valoare
proiecte
reziliate/
revocate

POCU/303/5/2/Reducerea de
persoane aflate in risc de saracie sau
sociala din  comunitatile
marginalizate din zona rurala si orase cu o
populatie de pana la 20.000 locuitori prin
implementarea de masuri/ operatiuni
integrate in contextul mecanismului de DLRC

numarului

excluziune

31.769.220,43

0,00

POCU/476/4/18/4.12 Reducerea numarului
de copii si tineri plasati in institutii prin
furnizarea de servicii la nivelul comunitatii
4.13 Cresterea numarului tinerilor care
parasesc sistemul institutionalizat (cu varsta
de pana la 18 ani) pregatiti pentru a avea o
viata independenta

4.14 Cresterea numarului de asistenti
maternali si sociali la nivelul comunitatii

24.825.722,20

0,00

POCU/626/6/13/Cresterea

absolventilor ~de  invatamant
universitar si non universitar care isi gasesc
un loc de munca urmare a accesului la
activitati de invatare la un potential loc de
munca / cercetare/ inovare, cu accent pe
sectoarele potential
competitiv identificate conform SNC si
domeniile de
conform SNCDI

numarului
tertiar

economice cu

specializare inteligenta

15

15

65.198.406,63

0,00

POCU/633/6/14/Cresterea participarii la
programe de invatare la locul de munca a
din invatamantul
secundar si tertiar non-universitar, cu accent
pe potential
competitiv identificate conform SNC si din
domeniile de specializare inteligenta
conform SNCDI

elevilor si ucenicilor

sectoarele economice cu

21

20

44.382.283,70

2.372.366,00

POCU/685/3/8/Cresterea  numarului  de
angajati care beneficiaza de instrumente,
metode, practici etc standard de
management al resurselor umane si de
conditii de lucru imbunatatite in vederea
adaptarii activitatii la dinamica sectoarelor
potential competitiv
identificate conform SNC/domeniilor de
specializare inteligenta conform SNCDI

economice cu

1.340.218,74

0,00
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POCU/738/4/20/4.12 Reducerea numarului
de copii si tineri plasati in institutii prin
furnizarea de servicii la

nivelul comunitatii

4.13 Cresterea numarului tinerilor care
parasesc sistemul institutionalizat (cu varsta
de pana la 18 ani) pregatiti pentru a avea o
viata independenta

7 7 32.130.278,83 0 0,00

V. Cu privire la activitatea de informare si comunicare:

A fost asigurat un mediu de lucru transparent, acces liber la informatii si publicitate pentru
toate activitatile implementate, in conformitate cu legislatia nationala (Legea nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, Ordonanta Guvernului nr. 27 din 30 ianuarie
2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor), si a fost asigurata relatia OIR
POSDRU NV cu mass-media si accesul la informatiile publice, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

Pagina de internet a institutiei a fost modificata/completata conform memorandumului
“Cresterea transparentei si standardizarea afisarii informatiilor de interes public”, fiind publicate
informatii legate de activitatile desfasurate de institutie, acte normative modificate, instructiuni
si decizii emise de AM POSDRU/DG PECU.

in vederea indeplinirii obiectivului asumat, acela de crestere a absorbtiei fondurilor
europene, in conditiile respectarii unui management financiar riguros si pentru diminuarea
riscului aparitiei de nereguli in cadrul proiectelor POCU, OIR POSDRU Regiunea Nord Vest a
continuat seria de intalniri cu beneficiarii.

De-a lungul procesului de monitorizare au avut loc intalniri tematice, cu toti beneficiarii,
in vederea discutarii problemelor intampinate in implementarea proiectelor si gasirea de solutii
la acestea.

De asemenea, au avut loc discutii telefonice cu beneficiarii in vederea eficientizarii
procesului de implementare.

Au fost acordate peste 50 de audiente.

In ceea ce priveste, activitatea specificd de tip birou de sprijin (help-desk) pentru
potentialii beneficiari POCU, au fost primite solicitari telefonice, prin email si prin vizite la sediul
OIR POSDRU NV. Au fost oferite informatii privind modul de depunere al proiectelor, respectiv
modul de utilizare al platformei MYSMIS 2014.

Prin intermediul paginii de internet a institutiei, www.runv.ro, au fost diseminate
informatii privind ghidurile solicitantului si informatii cu privire la cererile de propuneri de
proiecte deschise. Astfel, in anul 2020 au fost trimise spre publicare, pe pagina de internet, 155
anunturi, informatiile fiind actualizate ori de cate ori a fost necesar.

in anul 2020 a fost asigurat si help-desk-ul in aplicatia Ticketing raspunzandu-se la un numar
de 43 de intrebari.

17
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3.3 Compartiment verificare proiecte

Functia delegata verificarea achizitiilor si a cererilor de prefinantare, rambursare si plata
intra in atributiile acestui compartiment.

e Pentru perioada de programare 2007-2013- POSDRU

Activitatea de monitorizare este reglementata prin Regulamentul Consiliului (CE)

nr.1083/2006 de stabilire a prevederilor generale privind Fondul European de Dezvoltare
Regionala, Fondul Social European si Fondul de Coeziune si de abrogare a Regulamentului
Consiliului (CE) nr.1260/1999 si Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului (CE)
nr.1081/2006 privind Fondul Social European si de abrogare a Regulamentului Parlamentului
European si al Consiliului (CE) nr.1784/1999, cu modificarile si completarile ulterioare, si in
legislatia adoptata pentru implementarea acesteia (legislatia relevanta).
Rolul principal al CVPF din cadrul OIRPOSDRU Nord Vest a fost acela de a verifica activitatile si
eligibilitatea cheltuielilor efectuate de catre beneficiari in cadrul proiectelor finantate din FSE,
asigurandu-se conformitatea cu Regulamentele comunitare si legislatia nationala privind
cheltuielile eligibile.

OIR POSDRU NV are in gestiune 284 proiecte POSDRU (finalizate) cu o valoare totala de:
1.152.973.229,86 lei.

In anul 2020 nu au fost efectuate verificari in cadrul acestor proiecte.

e Pentru perioada de programare 2014-2020- POCU

Activitatea de monitorizare financiara este reglementata prin Regulamentul (UE) Nr.
1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor
dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european,
Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european
pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al
Consiliului.

Verificarile administrative sunt efectuate in conformitate cu prevederile contractului de
finantare, a ghidurilor solicitantului, a prevederilor legale nationale si europene pentru toate
cererile transmise de beneficiari, precum si a procedurilor interne de lucru.

In implementarea POCU, verificarile administrative financiare sunt efectuate cu ocazia
transmiterii cererilor de prefinantare, a cererilor de plata, a cererilor de rambursare aferente
acestora si a cererilor de rambursare, dupa caz.

De asemenea, monitorizarea financiara se efectueaza si la sediul beneficiarilor cu ocazia
vizitelor la fata locului.

18
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Rolul principal al CVP din cadrul Ol, prin Unitatea de verificare proiecte si Unitatea de
verificare a achizitiilor si a conflictului de interese este acela de a verifica eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de catre beneficiari in cadrul proiectelor finantate din FSE in concordanta
cu rapoartele tehnice avizate de catre Compartimentul Monitorizare Proiecte, cu notele de
conformitate ale dosarelor de achizitii, precum si cu respectarea Regulamentelor comunitare si
legislatiei nationale privind cheltuielile eligibile.

Unitatea de verificare proiecte- UVP

Verificarea cererilor

n anul 2020 au fost inregistrate la OIR POSDRU Nord Vest 1420 de cereri in valoare de
432.918.934,93.lei.

Pentru OIR NV in anul 2020, tinta minima pentru evitarea dezangajarii (componenta FSE),
a fost de 211.456.107 lei. Pana la data de 27.11.2020 a fost declarata catre ACP suma de
189.629.648 lei, ceea ce reprezinta 90% din tinta minima.

Din numarul total de 1420 de cereri inregistrate la OIR Nord Vest, 31 de cereri au fost
retrase de catre beneficiari, iar 55 de cereri au fost respinse de catre OIR NV. Pentru 869 de
cereri au fost solicitate clarificari. Au fost validate si transmise la DGPECU in vederea efectuarii
platii 1314 cereri cu o valoare validata de 358.388.011,33 lei conform tabelului de mai jos:

Nr. Nr. Nr. Nr. valoare valoare valoare  FSE
CR/CPL/pref | CR/CPL/pre | CR/CPL/pref | CR/CPL/pref | CR/CPL/pref CR/CPL/pref CR/CPL/pref
primite f validate retrase respinse primite validate validate
1420 1314 20.720.914,15 23.496.584,23 | 432.918.934,93 | 358.388.011,33 | 316.842.514,92
1600
1420
1400 — 1314
1200 ———
1000 ——
800 ——
600 —
400 —
200 ———
31 55
0 ] ‘=
Nr. CR/CPL/pref Nr. CR/CPL/pref validate Nr. CR/CPL/pref Nr. CR/CPL/pref
primite retrase respinse

In anul 2020 au fost depuse la OIR NV cereri clasificate dupa tipul lor astfel:
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Tip cereri rimite | validate | retrase | respinse valoare cereri | valoare cereri | valoare cereri
P P P primite validate validate FSE
Prefinantare | 259 222 9 27 143.249.372,45 100.204.137,36 100.147.800,50
CPL 338 312 14 7 89.580.923,49 74.587.987,08 62.793.311,89
CRafCPL 353 353 0 0 85.817.610,33 84.699.935,12 71.727.386,36
Ramb 470 427 8 21 114.271.028,66 | 98.895.951,77 82.174.016,17
Total 1420 1314 31 55 432.918.934,93 | 358.388.011,33 | 316.842.514,92

T 82.174.016,17

Ramb 98.895.951,77
114.271.028,66
71.727.386,36
‘= CRafCPL 84'699.935,12
g 85.817.610,33
§ 62.793.311,89
89.580.923,49

Prefinantare

0,00

M valoare cereri validate FSE

Valoare Cereri

M valoare cereri validate

M valoare cereri primite

100.147.800,50
100.204.137,36
143.249.372,45

20.000.000,0@0.000.000,0®0.000.000,0@0.000.000,0000.000.000,a20.000.000,0e0.000.000,d®0.000.000,00

OIR NV are in gestiune proiecte care au fost depuse in cadrul axelor prioritare 3, 4, 5 si 6. In
tabelul de mai jos este prezentata clasificarea cererilor in functie de axele prioritare gestionate.

Denumire axa prioritara

Locuri de munca pentru toti 3 160.090.387,30 | 137.404.855,16 | 118.022.108,14
Incluziunea sociala si combaterea saraciei 4 256.485.539,45 | 206.504.803,62 | 184.494.301,18
Dezvol.tavre“locala plasata sub responsabilitatea 5 6.829.705,38 5.963.013,27 5.867.916,14
comunitatii

Educapie si competenpe 6 9.513.302,80 8.515.339,28 8.458.189,46

Cererile de rambursare/plata/prefinantare depuse la OIR NV se pot clasifica si in functie de
obiectivele specifice axelor prioritare dupa cum urmeaza:
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Denumire apel validat/obiectiv
specific

CR/CPL/pref
primite

CR/CPL/pref
validate

valoare
CR/CPL/pref
primite

valoare
CR/CPL/pref
validate

valoare
CR/CPL/pref
validate FSE

POCU/18/4/1/Reducerea
numarului de  comunitatii
marginalizate 1in care exista
populatie apartinand minoritatii
roma (acele comunitati incare
populatia apartinand minoritatii
roma reprezinta minim 10% din
totalul populatiei la nivelul
comunitatii) aflate in risc de
saracie si excluziune sociala,
prin implementarea de masuri
integrate

302

272

112.315.889,60

94.664.760,61

83.588.193,47

POCU/20/4/2/Reducerea
numarului de comunitati
marginalizate (non -roma) aflate
in risc de saracie si excluziune
sociala, prin implementarea de
masuri integrate

115

111

52.727.762,20

41.941.105,07

38.112.487,27

POCU/75/4/16/Consolidarea
capacitatii intreprinderilor de
economie sociala de a functiona
intr-o maniera auto-sustenabila

POCU/82/3/7/Cresterea
ocuparii prin sustinerea
intreprinderilor cu profil non-
agricol din zona urbana

454

425

123.318.765,74

106.035.411,74

91.863.868,34

POCU/85/5/1/Reducerea
numarului de comunitati
marginalizate (roma si non-
roma) aflate in risc de saracie si
excluziune sociala din orase cu
peste 20.000 locuitori, cu accent
pe cele cu populatie apartinand
minoritatii roma, prin
implementarea de  masuri/
operatiuni integrate in contextul
mecanismului de DLRC.

POCU/89/3/7/Cresterea
ocuparii prin sustinerea
intreprinderilor cu profil non-
agricol din zona urbana

73

66

14.362.945,45

12.506.119,56

10.892.358,68

POCU/137/5/1/Reducerea
numarului de comunitati
marginalizate (roma si non-
roma) aflate in risc de saracie si
excluziune sociala din orase cu
peste 20.000 locuitori, cu accent
pe cele cu populatie apartinand
minoritatii roma, prin
implementarea de  masuri/
operatiuni integrate in contextul
mecanismului de DLRC.

0,00

0,00

0,00

POCU/138/4/1/Reducerea
numarului  de  comunitatii
marginalizate 1in care exista
populatie apartinand minoritatii
roma (acele comunitati incare
populatia apartinand minoritatii
roma reprezinta minim 10% din
totalul populatiei la nivelul
comunitatii) aflate in risc de
saracie si excluziune sociala,
prin implementarea de masuri
integrate

35

34

23.059.901,91

19.695.941,83

17.477.445,52

Raport de activitate pe anul 2020
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POCU/140/4/2/Reducerea
numarului de comunitati
marginalizate (non -roma) aflate
in risc de saracie si excluziune
sociala, prin implementarea de
masuri integrate

47

42

20.797.741,80

13.535.738,57

12.294.924,61

POCU/227/3/8/Cresterea
numarului de angajati care
beneficiaza de noi instrumente,
metode, practici etc, de
management  al resurselor
umane si de conditii de lucru
imbunatatite in vederea
adaptarii activitatii la dinamica
sectoarelor  economice cu
potential competitiv identificate
conform SNC/ domeniilor de
specializare inteligenta conform
SNCDI

2.306.520,09

1.716.386,60

1.385.982,18

POCU/295/3/8/Cresterea
numarului de angajati care
beneficiaza de noi instrumente,
metode, practici etc, de
management  al resurselor
umane si de conditii de lucru
imbunatatite n vederea
adaptarii activitatii la dinamica
sectoarelor  economice cu
potential competitiv identificate
conform SNC/ domeniilor de
specializare inteligenta conform
SNCDI

386.118,70

386.118,70

164.100,45

POCU/298/3/14/0Operatiunea
compozita 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5
si 3.6

61

60

11.345.191,79

11.101.268,31

9.387.061,13

POCU/303/5/2/Reducerea
numarului de comunitati
marginalizate aflate in risc de
saracie si excluziune sociala din
zona rurala si orase cu o
populatie de pana la 20.000
locuitori prin implementarea de
masuri/ operatiuni integrate in
contextul mecanismului  de
DLRC.

2.609.492,40

2.609.492,40

2.609.492,40

POCU/390/5/1/Reducerea
numarului de comunitati
marginalizate (roma si non-
roma) aflate in risc de saracie si
excluziune sociala din orase cu
peste 20.000 locuitori, cu accent
pe cele cu populatie apartinand
minoritatii roma, prin
implementarea de  masuri/
operatiuni integrate in contextul
mecanismului de DLRC.

27

24

3.262.928,89

2.468.946,23

2.403.871,31

POCU/426/3/8/Cresterea
numarului de angajati care
beneficiaza de noi instrumente,
metode, practici etc, de
management  al  resurselor
umane si de conditii de lucru
imbunatatite n vederea
adaptarii activitatii la dinamica
sectoarelor  economice cu
potential competitiv identificate
conform SNC/ domeniilor de
specializare inteligenta conform
SNCDI

12

4.133.730,11

1.701.457,21

723.119,31

Raport de activitate pe anul 2020
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POCU/436/4/4/Reducerea
numarului de persoane
apartinand grupurilor
vulnerabile prin furnizarea unor
servicii  sociale/  medicale/
socio-profesionale/ de formare
profesionala adecvate nevoilor
specifice in vederea integrarii
socio-profesionale

81

75

11.789.999,86

10.008.535,49

9.135.695,25

POCU/449/4/16/Consolidarea
capacitatii intreprinderilor de
economie sociala de a functiona
intr-o maniera auto-sustenabila

88

84

22.628.352,98

16.158.540,60

14.016.396,22

POCU/464/3/12/Imbunatatirea
nivelului de cunostinte/
competente/ aptitudini aferente
sectoarelor economice/
domeniilor identificate conform
SNC si SNCDI ale angajatilor

36

33

11.307.979,79

8.976.417,42

8.213.220,19

POCU/467/4/4/Reducerea
numarului de persoane
apartinand grupurilor
vulnerabile prin furnizarea unor
servicii  sociale/  medicale/
socio-profesionale/ de formare
profesionala adecvate nevoilor
specifice in vederea integrarii
socio-profesionale

1.174.991,54

708.375,40

665.680,69

POCU/469/3/12/Imbunatatirea
nivelului de cunostinte/
competente/ aptitudini aferente
sectoarelor economice/
domeniilor identificate conform
SNC si SNCDI ale angajatilor

0,00

0,00

0,00

POCU/476/4/18/Operatiune
compozita OS. 4.12, 4.13, 4.14

14

12

1.786.839,05

1.640.285,55

1.607.790,02

POCU/482/5/1/Reducerea
numarului de comunitati
marginalizate (roma si non-
roma) aflate in risc de saracie si
excluziune sociala din orase cu
peste 20.000 locuitori, cu accent
pe cele cu populatie apartinand
minoritatii roma, prin
implementarea de  masuri/
operatiuni integrate in contextul
mecanismului de DLRC.

10

10

957.284,09

884.574,64

854.552,43

POCU/626/6/13/Cresterea

numarului  absolventilor de
invatamant tertiar universitar si
non-universitar care isi gasesc un
loc de munca urmare a accesului
la activitati de invatare/
cercetare/ inovare la un
potential loc de munca, cu
accent pe sectoarele economice
cu potential competitiv
identificate conform SNC si
domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI

2.973.683,27

2.440.495,86

2.440.495,86

Raport de activitate pe anul 2020
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POCU/633/6/14/Cresterea
participarii la programe de
invatare la locul de munca a
elevilor si  ucenicilor din
invatamantul secundar si tertiar
nonuniversitar, cu accent pe
sectoarele economice cu
potential competitiv identificate
conform SNC si din domeniile de
specializare inteligenta conform
SNCDI

25

25

6.539.619,53

6.074.843,42

6.017.693,60

POCU/685/3/8/Cresterea
numarului de angajati care
beneficiaza de noi instrumente,
metode, practici etc, de
management  al resurselor
umane si de conditii de lucru
imbunatatite in vederea
adaptarii activitatii la dinamica
sectoarelor  economice cu
potential

POCU/726/6/12/Cresterea
participarii la programele de
formare profesionala continua,
cu accent pe acei adulti, cu un
nivel scazut de calificare si
persoanele cu varsta de peste 40
ani, din zone rurale
defavorizate, inclusiv  prin
recunoasterea si certificarea
rezultatelor invatarii dobandite
in contexte non-formale si
informale

POCU/738/4/20/ Operatiune
compozita OS 4.12, OS 4.13

11

11

3.133.196,14

3.133.196,12

2.988.085,99

Total

1420

1314

432.918.934,93

358.388.011,33

316.842.514,92

Verificari la fata locului

Conform procedurilor interne de lucru, OIR NV efectueaza 2 categorii de vizite astfel:

e VFL 40% pentru proiecte cu perioada de implementare mai mare de 18 luni

e VFL finale.

In anul 2020 au fost planificate un numar de 24 vizite. Din cele 24 de vizite planificate au

fost efectuate 12 de vizite la beneficiari astfel:

e 3-VFL 40%
e 9 - VFL finale

12 vizite nu au fost efectuate avand in vedere instalarea starii de urgenta/alerta pentru

prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID - 19, acestea fiind reprogramate pentru

anul 2021

In urma vizitelor efectuate nu au fost identificate cheltuieli neeligibile.
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De asemenea, in anul 2020 au fost planificate 78 vizite la fata locului la intreprinderile nou

infiintate aferente apelurilor 82 si 89 POCU. Din cele 78 de vizite planificate au fost efectuate 41

de vizite la IMM-uri, 38 vizite nefiind efectuate avand in vedere contextul pandemiei de COVID -

19.

Unitatea Verificare Achizitii si Conflict de Interese

Pentru proiectele aflate in implementare in perioada 2017-2020, au fost verificate 2023 de
dosare de achizitii (din care 453 dosare de achizitii verificate in anul 2020), din care:

1658 achizitii directe (343 verificate in anul 2020)

112 dosare de achizitii desfasurate prin procedura competitiva conform Ordinului MFE
1284/2016, privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile
solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau
lucrari finantate din fonduri europene (35 verificate in anul 2020)

182 dosare de achizitii simplificate in conformitate cu Legea 98/2016 privind achizitiile
publice (62 verificate in anul 2020)

71 dosare de achizitii desfasurate pentru achizitia de servicii sociale ori alte servicii
specifice, prevazute in anexa nr. 2 a Legii 98/2016 privind achizitiile publice (13 verificate
in anul 2020)

Dosare de achizitii B dosare achizitia de servicii sociale ori
’ alte servicii specifice, anexa nr. 2 a
Legii 98/2016

l m dosare de achizitii simplificate Legea
1 98/2016

dosare de achizitii desfasurate prin
procedura competitiva conform
0 100 200 300 400 200 Ordinului MFE 1284/2016

Verificarile, pentru cele 2023 de dosare de achizitii, s-au finalizat cu nota de conformitate
pentru 1973 de dosare. Pentru 50 de dosare au fost intocmite rapoarte de neconformitate si au
fost aplicate corectii (conform OUG 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice

nationale aferente acestora), dupa cum urmeaza:

pentru 1 achizitie s-a aplicat o corectie de 2% din valoare contractului;

pentru 8 achizitii s-a aplicat o corectie de 5% din valoare contractului;
pentru 12 achizitii s-a aplicat o corectie de 25% din valoarea contractului;
pentru 29 achizitii s-a aplicat o corectie de 100% din valoarea contractului.
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3.4 Compartiment monitorizare proiecte

in conformitate cu prevederile art.125 din Regulamentul (UE) nr.1303/2013 de stabilire a
unor dispozitii comune privind Fondul European de Dezvoltare Regionala, Fondul Social European,
Fondul de Coeziune, Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala si Fondul European pentru
Pescuit si Afaceri Maritime, Autoritatea de Management este responsabila de gestionarea
programului operational in conformitate cu principiul bunei gestiuni financiare. Aceasta
presupune, intre altele, o monitorizare riguroasa a proiectelor din punct de vedere al realizarii
obiectivelor, prin prisma datelor financiare si a realizarii indicatorilor, precum si a obiectivelor
de etapa. Identificarea si colectarea informatiilor relevante permit atat elaborarea rapoartelor,
conform cerintelor, cat si adoptarea, in timp util, a unor masuri corective care sa contribuie la
depasirea blocajelor in implementare si la accelerarea absorbtiei fondurilor.

Astfel monitorizarea proiectelor are loc in 2 etape :

1. Verificarea documentelor:

- Se verifica documentele aferente implementarii proiectului si corectitudinea datelor si
informatiilor din Rapoartele tehnice elaborate si transmise de catre beneficiari (inclusiv
progresul fizic al proiectelor).

- Verificarea documentelor in cazul modificarilor contractuale

2. Vizite la fata locului, care se realizeaza in perioada de implementare a proiectului.

1. Verificarea documentelor
Pentru proiectele aflate in implementare au fost depuse 482 de rapoarte tehnice din care 391
au fost aprobate, 41 rapoarte au fost in verificare.

Detaliem situatia rapoartelor tehnice in functie de axe in tabelul de mai jos:

Axa prioritara/Obiectiv specific/Prioritate de investitii Nymar N NUTEY R Numgr R
’ intrate aprobate verificare

AP3 Locuri de munca pentru toti, OS 7, PI(iii) activitati

independente, antreprenoriat si infiintare de 197 178 19

intreprinderi, inclusiv a unor microintreprinderi si a unor
intreprinderi mici si mijlocii inovatoare

AP4 Incluziunea sociala si combaterea saraciei, 0S 1, PI(ii)
integrarea socio-economica a comunitatilor marginalizate, 265 243 22
cum ar fi romii

AP5 Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea
comunitatii, OS 1, Pl(vi) strategii de dezvoltare locala 20 20 0
elaborate la nivelul comunitatii

AP6 Educatie si competente, OS 14, PI(iv) imbunatatirea
utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata
muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca si
consolidarea sistemelor de educatie si formare
profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme 0 0 0
pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor
de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de
invatare bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare
duale si de ucenicie

Total 482 391 1
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Contractele de finantare pot fi modificate prin acte aditionale, notificari sau instiintari.
Pentru cele 170 de contracte aflate in implementare au fost efectuate modificari dupa cum
urmeaza:

« 270 acte aditionale

415 notificari

« 126 instiintari de modificare

Au fost organizate 62 intalniri cu beneficiarii, atat fata in fata cat si on-line

2.Vizitele la fata locului

Pentru a se asigura verificarea realitatii derularii activitatilor din proiecte, compartimentul
monitorizare efectueaza mai multe categorii de vizite:
e Vizite la fata locului- care au loc in perioada de implementare atunci cand
beneficiarul a cheltuit 40 % din valoarea totala a contractului aprobat precum si la
cererea finala .
In anul 2020 au fost planificate 24 de vizite si au fost efectuate 12.

e Vizitele speciale (ad hoc) neanuntate:
8 de vizite - s-au realizat in timpul desfasurarii activitatilor relevante din cadrul
proiectului, activitati la care participa persoane din grupul tinta (de exemplu:
activitati de formare profesionala, activitati de informare si consiliere in cariera,
activitati de mediere, etc), in vederea verificarii realitatii activitatilor desfasurate
in cadrul proiectului.

e Vizite incrucisate pentru beneficiarii/partenerii cu proiecte multiple. N/A

Activitatea de verificare la fata locului a fost afectata de instalarea starii de urgenta/alerta

pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID - 19,astfel 12 vizite la fata locului

nu au fost efectuate acestea fiind reprogramate pentru anul 2021

3.5 Compartiment nereguli, antifrauda si monitorizare audit

Compartimentul Constatare Nereguli, Antifrauda si Monitorizare Audit are ca principale
atributii prevenirea, identificarea, detectarea si inregistrarea neregulilor aparute in decursul
implementarii proiectelor. Verifica si controleaza aspectele cuprinse in sesizari, rapoarte de
audit, note de control etc. Verificarile se finalizeaza prin emiterea titlurilor de creanta.

in cursul anului 2020 activitatea Compartimentului Constatare Nereguli, Antifrauda Si
Monitorizare Audit a vizat atat proiectele implementate in cadrul Programului Operational
Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 cat si cele implementate prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020.
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Pentru proiectele implementate prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013 au fost inregistrate recuperari de creante bugetare. De asemenea,
s-a raspuns solicitarilor transmise de DLAF si DNA privind comunicarea de documente si informatii
referitoare la proiectele pentru care OIR NV a identificat indicii de frauda.

S-a urmarit implementarea actiunilor corective formulate, si, totodata, au fost intocmite
si transmise la DG PECU situatii privind Stadiul indeplinirii Recomandarilor efectuate de catre
Autoritatea de Audit. Tn anul 2020, pentru POSDRU 2007-2013 s-au primit urmatoarele rapoarte
de audit:

proiectul Raportului de audit de operatiuni nr. 60610/13.04.2020,
Raportul de audit de operatiuni nr. 61272/28.07.2020.

Aceste rapoarte de audit au fost emise ca urmare a misiunii de audit desfasurata in
perioada 25.09.2019-29.11.2019, care a avut ca obiectiv obtinerea unei asigurari rezonabile ca
declaratia finala de cheltuieli pentru POSDRU este corecta, iar tranzactiile care stau la baza
acesteia sunt corecte, legale si regulamentare.

in ceea ce priveste proiectele implementate in cadrul Programului Operational Capital
Uman, pentru anul 2020 situatia se prezinta astfel:

Au fost inregistrate 38 suspiciuni de neregula si o suspiciune de frauda. Compartimentul a
demarat activitatea de control pentru toate suspiciunile de neregula primite.

Dupa sursa care a stat la baza suspiciunilor de neregula, acestea se impart astfel:

30

20
b .
0

M Autoritatea de audit Ofiter de verificare Alte surse

Ca urmare a investigatiilor efectuate in
anul 2020 au fost emise 33 titluri de creanta
(Procese verbale de constatare a neregulilor si
de stabilire a creantei bugetare, Note de
constatare a neregulilor si de stabilire a
corectiilor financiare, Note de control), cu o
valoare cumulata de 4.555.588,76 lei. Din cele
33 titluri de creanta, 15 de titluri au fost emise
in urma implementarii recomandarilor din numar titluri de creanta emise ca urmare a implementari
rapoarte[e de audit. recomandarilor din rapoartele de audit
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Valoarea titlurilor de creanta

emise ca urmare a implementarii

recomandarilor din rapoartele de
audit este in suma de
2.134.890,93 lei.

procent creante stabilite
caurmare a
implementarii
recomandarilor din
rapoartele de audit

Au fost contestate 4 titluri de creanta, contestatiile fiind solutionate in termenul legal.

S-a urmarit implementarea actiunilor corective formulate, si, totodata, au fost intocmite
si transmise la DG PECU situatii privind Stadiul indeplinirii Recomandarilor efectuate de catre
Curtea de Conturi - Autoritatea de Audit.

in anul 2020, pentru Programul Operational Capital Uman, s-au primit urmatoarele
rapoarte de audit:

Raportul de audit de operatiuni nr. 60115/22.01.2020,
Raportul de audit de follow-up nr. 60189/31.01.2020,
Raportul de audit de operatiuni nr. 62127/16.11.2020,
Raportul de audit de follow-up nr. 62412/22.12.2020.

Echipa de gestionare a riscurilor organizata la nivelul OIR POSDRU Regiunea Nord - Vest,
cuprinzand membri din toate compartimentele, a efectuat analize, evaluari si reevaluari ale
probabilitatii si impactului fiecarui risc identificat. Au fost, de asemenea, identificate riscuri noi,
respectiv cauze noi ale unor riscuri, s-au inchis riscurile rezolvate si s-a evaluat progresul realizat
pe baza planului de actiuni.

Au fost efectuate instruiri cu privire la modul de raportare a neregulilor si au fost diseminate
constatarile si recomandarile autoritatii de audit din rapoartele de audit (anterior enumerate) in
scopul imbunatatirii activitatii de monitorizare si verificare a proiectelor si prevenirii situatiilor
potential generatoare de nereguli.

3.6 Compartiment activitati suport

IT

Activitatea sistemului informatic urmareste asigurarea calitatii si performantei
echipamentelor si aplicatiilor software utilizate in cadrul Ol POSDRU, in vederea atingerii unui
nivel cat mai inalt de performanta.
Activitatea pe anul 2020 a constat in:

Efectuarea controalelor de acces la nivelul tehnicii de calcul, retelei de date, aplicatiilor
software; blocarea aplicatiilor malitioase si atacurilor externe sau interne, evitand astfel
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nefunctionarea infrastructurii computerizate si asigurand respectarea cat mai stricta a
calendarului de implementare a proiectelor in cadrul OIR POSDRU.

- Monitorizare servicii (DNS, FTP, MySQL, Mail server, etc.) pe cele 3 servere ale institutiei
- Protejarea retelei locale impotriva accesului neautorizat, analizarea pachetelor de date
prin filtrare si eliminarea lor in cazul in care sunt de natura malitioasa

- Monitorizarea serverelor (Linux: email server, web server, intranet, file server, LEX server,
antivirus, Sintec) si efectuarea interventiilor necesare in scopul functionarii acestora in parametri
optimi;

- Externalizarea serviciilor de posta electronica si gazduire site;

- Virtualizarea serverelor de aplicatii ale institutiei;

- intretinerea canalelor de comunicatie;

- Mentenanta sistemelor de calcul si a aparaturii periferice;

- Monitorizarea continua a functionarii canalelor de comunicatie;

- Actualizarea paginii web a institutiei prin postarea declaratiilor de avere si interese ale
personalului OIR POSDRU NV si a altor informatii specifice activitatii OIR POSDRU NV;

- Backup, arhivare, pastrare si gestionarea informatiilor pe suport magnetic;

- Suport in activitatea de introducere date in SMIS;

- Suport in activitatea de utilizare a sistemului MYSMIS 2014;

- Suport si mentenanta VPN in reprezentantele judetene si sediul din CLUJ.

Suport Juridic

in desfasurarea activitatii specifice juridice, inclusa in Compartimentul Activitati Suport,
s-a asigurat suport de specialitate tuturor serviciilor si compartimentelor din cadrul OIR POSDRU
Nord-Vest in vederea respectarii legislatiei nationale si europene aplicabile implementarii
fondurilor structurale pentru noua perioada programatica 2014 - 2020, a legislatiei specifice
achizitiilor publice, dar si pentru activitatile administrative si organizatorice desfasurate de
institutie, in conformitate cu prevederile legale si in limita competentelor stabilite prin Legea
514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, modificata si
completata, a Statutului profesiei de consilier juridic si in conformitate cu Procedura
Operationala Suport Juridic. Au fost reprezentate interesele institutiei in fata instantelor de
judecata, in relatia cu organele de cercetare si urmarire penala (DNA).
Tn anul 2020 consilierii juridici din cadrul compartimentului au acordat un numar de 355
avize.
Principalele activitati desfasurate pe parcursul anului 2020 au avut in vedere indeplinirea
urmatoarelor atributii:
> Asigurarea de suport tehnic de specialitate compartimentelor OIR POSDRU Nord-Vest in
vederea respectarii cadrului legal in toate activitatile desfasurate de catre acestea.
» Asigurarea de suport compartimentelor in vederea evaluarii, contractarii si monitorizarii
proiectelor pe POCU,
» Asigurarea de suport membrilor echipei de investigare a cazurilor de nereguli sau fraude,
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Y

Asigurarea de suport de specialitate comisiilor de solutionare a contestatiilor si echipelor
de control.

Asigurarea de suport, pentru redactarea corespondentei in relatia institutiei cu beneficiarii
contractelor de finantare si cu institutii din domeniul privat sau public (MFP, MFE, ANFP,
DNA, DLAF etc.)

Verificarea si avizarea documentelor elaborate de serviciile si compartimentele de
specialitate din cadrul OIR POSDRU NV in desfasurarea activitatilor specifice POCU 2014-
2020,

Intocmirea de acte administrative cu caracter intern si in cadrul procedurilor de achizitie
publica.

Participarea la activitati de evaluare proiecte ca membrii evaluatori.

Participarea la activitati de control la compartimentul nereguli, ca membrii in echipele de
control.

1. Tn cadrul procesului de implementare a proiectelor FESI:

>

Y

A\

YV V VYV V

verificarea documentelor statutare ale beneficiarilor si partenerilor, verificarea dosarelor
sub aspectul legalitatii si conformitatii la contractele de finantare nerambursabila, in
situatia activitatii de verificare si control intreprinsa de compartimentele de specialitate
ale institutiei;

avizarea contractelor de finantare nerambursabila;

verificarea documentelor suport din punct de vedere juridic si a actelor aditionale privind
modificarea unor prevederi contractuale ale contractelor POCU;

verificarea din punct de vedere juridic a documentelor aferente activitatii de verificare si
control intreprinsa de compartimentele de specialitate ale institutiei;

decizii de numire a comitetelor de evaluare a cererilor de finantare;

decizii privind rezilierea contractelor de finantare, revocarea finantarii / contractarii;
decizii de numire a responsabililor de contractare si a ofiterilor de contractare;

suport de specialitate in activitatea de verificare, constatare nereguli.

2. In cadrul procesului de intocmire de acte administrative cu caracter intern:

>
>
>

avizarea actelor administrative interne privind buna functionare a institutiei.

Intocmire contracte individuale de munca pentru personalul contractual al institutiei.

avizarea deciziilor de:

- numire pe functii a unor persoane din cadrul institutiei;

- angajare a personalului in afara organigramei, a documentatiei si a CIM;
- acte aditionale la contractele de inchiriere, furnizare si servicii;

- constituire Comisie paritara;

- decizii suspendare raporturi de serviciu;

- decizii atributii suplimentare fisei de post.

3. In cadrul procedurilor de achizitie publici verificarea dosarelor de achizitie si avizarea
contractelor pentru achizitiile institutiei.
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4. Reprezentarea institutiei in fata instantelor de judecata, implinirea de acte procedurale in
procesele aflate pe rolul instantelor.

Economico-Financiar
in cursul anului 2020, persoana cu atributii in domeniul financiar contabil din cadrul
Compartimentului Activitati Suport a realizat urmatoarele activitati :
Intocmirea notelor contabile si asigurarea evidentei contabile bilantiere si extrabilantiere in
conformitate cu reglementarile invigoare;
Realizarea balantelor contabile lunare;
Intocmirea Bilanturilor Contabile Trimestriale si Anuale;
intocmirea lunara a Cererilor de deschidere de credite;
Intocmirea lunara a Executiei Bugetare;
Intocmirea lunara a Monitorizarii Cheltuielilor de Personal;
Alte raportari solicitate de catre ministerul in sobordinea caruia ne aflam;
Intocmirea lunard a situatiilor solicitate de Trezoreria Cluj: prognoza decadala a platilor,
declaratie debite restante;
Intocmirea lunara a declaratiilor fiscale si a declaratiilor privind Bugetul de stat;
Realizarea activitatii de inventariere;
Urmarirea permanenta a incadrarii in Bugetul aprobat;
Realizarea fazei de ordonantare si plata a cheltuielilor institutiilor publice conform Ordinului
1792/2002 ;
- Activitati specifice proiectelor cu finantare nerambursabila implementate de OIRPOSDRU Nord
Vest ;

Executia bugetara pentru anul 2020:

. Ch. materiale: 353.560 lei

. Ch. personal : 383.777 lei

. Ch. din fonduri nerambursabile : 9.532.365 lei
. Ch. cu fondurile speciale : 33.623 lei

Tn cursul anului 2020, persoanele cu atributii privind controlul financiar preventiv au realizat
activitatea de control financiar preventiv pentru operatiunile specifice FSE, aplicand viza CFPP
(pentru 58 contracte) iar pentru operatiunile specifice activitatii institutiei, au aplicat viza CFPP
pentru:

contract / comanda de achizitii publice ( contracte/acte aditionali);

decontul de cheltuieli privind justificarea avansului acordat pentru deplasari in tara si/sau
pentru achizitii prin cumparare directa;

dispozitia de incasare catre casierie;

ordonantare de plata privind achizitia publica de produse, servicii sau lucrari (430
ordonantari);
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- ordonantare de plata privind redevente, chirii sau alte cheltuieli legate de concesionare
sau inchiriere ( 63 ordonantari);

- ordonantare de plata privind avansuri sau sume cuvenite titularului de decont, care se
acorda prin casierie;

- ordonantari de plata ale salariilor, altor drepturi salariale acordate personalului, precum
si ale obligatiilor fiscale aferente acestora (615 ordonantari);

- intocmirea si gestionarea registrului documentelor supuse controlului financiar preventiv
in conformitate cu reglementarile ce se aplica acestei activitati;

- intocmirea raportarilor trimestriale pentru activitatea de control financiar preventiv (4
raportari);

- raportarea situatiei documentelor supuse controlului financiar preventiv trimestrial si ori
de cate ori se solicita acest lucru;

- urmarirea incadrarii in creditele bugetare si in disponibil a angajarii cheltuielilor;

- urmarirea incadrarii in creditele bugetare, in disponibil si in creditele angajate a
ordonantarii cheltuielilor;

In ceea ce priveste activitatile specifice de gestionare a managementului resurselor umane au
fost desfasurate urmatoarele activitati:

- Intocmirea statului de functii, a statului de personal, a situatiei nominale a posturilor si
personalului;

- Intocmirea deciziilor de acordare a drepturilor salariale, a deciziilor de incadrare/
incetare/ modificare a raporturilor de munca, decizii de avansare sau promovare a personalului,
organizarea concursului de promovare (57 decizii);

- Intocmirea, actualizarea si pastrarea dosarelor profesionale;

- Intocmirea fiselor de pontaj ale personalului, evidenta concediilor medicale si a concediilor
de odihna;

- Furnizarea suportului pentru elaborarea fiselor de post;

- intocmirea documentatiei pentru transmiterea la Ministerul Finantelor Publice, in vederea
obtinerii avizului pentru majorarea salariilor de baza pentru persoanele care au ca obiect de
activitate gestionarea fondurilor comunitare;

- Tinerea evidentei curente a personalului din OIRPOSDRU Nord - Vest precum si a fluctuatiei
acestuia, incadrarea personalului selectat;

- Suport in evaluarea si promovarea personalului;

Finantari nerambursabile cumulat cu anii precedenti:

Organismul Intermediar Regional pentru Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane Regiunea Nord-Vest, in perioada 2012-2019, a beneficiat de finantare prin:
Programul Operational Asistenta Tehnica 2007-2013, Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane si Programul Operational Capital Uman 2014-2020, astfel:
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Finantarii prin Programul Operational Asistenta Tehnica 2007-2013

»Sprijin pentru finantarea partiala a cheltuielilor de personal efectuate de Organismul
Intermediar Regional pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
- Regiunea Nord Vest, in perioada 2012-2015, pentru personalul implicat in gestionarea
instrumentelor structurale, perioada de derulare este 1 decembrie 2011 - 31 decembrie
2015”. Valoarea totala a proiectului este de 5.336.548,810 lei, valoarea asistentei financiare
nerambursabile este de 4.082.459,83 lei, valoarea cofinantarii proprii este de 720.434,09 lei, iar
valoarea neeligibila este de 533.654,88 lei. Prin acest proiect personalul OIRPOSDRU Regiunea
Nord Vest beneficiaza de rambursarea costurilor salariale generate de aplicarea HG nr. 595/2009
pentru aplicarea Legii nr. 490/2004 privind stimularea financiara a personalului care gestioneaza
fonduri comunitare, prin Programul Operational Asistenta Tehnica 2007-2013, finantat din Fondul
European de Dezvoltare Regionala.

Finantari prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane

»Asistenta tehnica pentru implementarea activitatii de contractare proiecte finantate
din FSE, in cadrul POSDRU 2007-2013, desfasurata la nivelul OIR POSDRU Nord Vest, in
perioada 11 noiembrie 2013 - 10 aprilie 2014”. Valoarea totala a proiectului este de 90.858,024
lei, din care asistenta financiara nerambursabila 68.143,518 lei si contributie beneficiar
22.714,506 lei. Proiectul este finantat prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane, Axa Prioritara 7 - Asistenta tehnica, Domeniul major de interventie 7.1-Sprijin
pentru implementarea, managementul general si evaluarea POS DRU.

»Achizitionarea de mobilier pentru OIR POSDRU Nord Vest”. Valoarea totala a proiectului
este de 89.353,38, din care asistenta financiara nerambursabila 67.015,03 lei si contributie
beneficiar 22.338,35 lei. Proiectul este finantat prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane, Axa Prioritara 7 - Asistenta tehnica, Domeniul major de interventie 7.1-Sprijin
pentru implementarea, managementul general si evaluarea POS DRU.

»Asigurare servicii de transport si cazare necesare functionarii Organismul Intermediar
Regional pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane - Regiunea
Nord Vest”. Valoarea totala a proiectului este de 185.088 lei, din care asistenta financiara
nerambursabila 138.816 lei si contributie beneficiar 46.272 lei. Proiectul este finantat prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, Axa Prioritara 7 - Asistenta
tehnica, Domeniul major de interventie 7.1-Sprijin pentru implementarea, managementul general
si evaluarea POS DRU.

»Asigurarea serviciilor necesare pentru buna functionare a Organismului Intermediar
Regional pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane Regiunea
Nord- Vest”. Valoarea totala a proiectului fiind de 243.333,44, din care asistenta financiara
nerambursabila 182.500,08 lei si contributie beneficiar 60.833,36 lei. Proiectul este finantat prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, Axa Prioritara 7 - Asistenta
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tehnica, Domeniul major de interventie 7.1-Sprijin pentru implementarea, managementul general
si evaluarea POS DRU.

»Achizitionarea de furnituri de birou, birotica si materiale consumabile necesare
functionarii Organismului Intermediar Regional pentru Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane Nord-Vest”. Valoarea totala a proiectului fiind de 159.420,60,
din care asistenta financiara nerambursabila 119.565,45 lei si contributie beneficiar 39.855,15
lei. Proiectul este finantat prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane,
Axa Prioritara 7 - Asistenta tehnica, Domeniul major de interventie 7.1-Sprijin pentru
implementarea, managementul general si evaluarea POS DRU.

»Sprijin pentru finantarea cheltuielilor de personal efectuate de OIR POSDRU Regiunea
Nord Vest, pentru personalul implicat in gestionarea instrumentelor structurale”, valoarea
totala a proiectului fiind de 3.725.798,48 lei, din care asistenta financiara nerambursabila
2.794.348,86 lei si contributie beneficiar 931.449,62 lei. Proiectul este finantat prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, Axa Prioritara 7 - Asistenta tehnica,
Domeniul major de interventie 7.1 - Sprijin pentru implementarea, managementul general si
evaluarea POS DRU.

»Achizitionarea unui autoturism necesar functionarii Organismului Intermediar
Regional pentru Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane -
Regiunea Nord-Vest (OIRPOSDRU Nord-Vest) - suport pentru indeplinirea atributiilor in
domeniul managementului general, al implementarii si evaluarii Programului Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane”, valoarea totala a proiectului fiind de 79.425 lei, din
care asistenta financiara nerambursabila 59.568,75 lei si contributie beneficiar 19.856,25 lei.
Proiectul este finantat prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, Axa
Prioritara 7 - Asistenta tehnica, Domeniul major de interventie 7.1 - Sprijin pentru
implementarea, managementul general si evaluarea POS DRU.

»Asistenta Tehnica pentru efectuarea vizitelor speciale (Ad-Hoc) la locurile de
implementare a proiectelor finantate din FSE in cadrul POSDRU 2007-2013, Proiecte
monitorizate la nivelul Organismului Intermediar Regional Nord Vest”, valoarea totala a
proiectului fiind de 138.756,74 lei, din care asistenta financiara nerambursabila 104.067,56 lei si
contributie beneficiar 34.689,18 lei. Proiectul este finantat prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane, Axa Prioritara 7 - Asistenta tehnica, Domeniul major de
interventie 7.1-Sprijin pentru implementarea, managementul general si evaluarea POS DRU.

»Asistenta tehnica pentru activitatea de verificare la fata locului a proiectelor multiple
finantate din FSE in cadrul POSDRU 2007-2013 pentru OIR POSDRU Nord Vest”, valoarea totala
a proiectului fiind de 148.768,38 lei, din care asistenta financiara nerambursabila 111.576,29 lei
si contributie beneficiar 37.192,09 lei. Proiectul este finantat prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, Axa Prioritara 7 - Asistenta tehnica, Domeniul major de
interventie 7.1 - Sprijin pentru implementarea, managementul general si evaluarea POS DRU.

»Sprijin pentru arhivarea fizica si electronica a documentelor aferente proiectelor
monitorizate la nivelul OIR POSDRU REGIUNEA NORD VEST”, valoarea totala a proiectului fiind
de 131.500 lei, din care asistenta financiara nerambursabila 98.625 lei si contributie beneficiar
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32.875 lei. Proiectul este finantat prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane, Axa Prioritara 7 - Asistenta tehnica, Domeniul major de interventie 7.1-Sprijin pentru
implementarea, managementul general si evaluarea POS DRU.

»Asistenta Tehnica -asigurare servicii de transport si cazare necesare functionarii
Organismului Intermediar Regional pentru Programul Operational Sectorial pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane - Regiunea Nord-Vest”, valoarea totala a proiectului fiind de
132.000 lei, din care asistenta financiara nerambursabila 99.000 lei si contributie beneficiar
33.000 lei. Proiectul este finantat prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane, Axa Prioritara 7 - Asistenta tehnica, Domeniul major de interventie 7.1-Sprijin pentru
implementarea, managementul general si evaluarea POS DRU.

Finantari prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

»oprijin acordat OIR NV pentru asigurare servicii de transport si cazare necesare
functionarii Organismului Intermediar Regional pentru Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane - Regiunea Nord Vest”,ID 115721, valoarea totala a proiectului
este de 155.990 lei, din care asistenta financiara nerambursabila 132.142,25 lei si contributie
beneficiar 23.847,75 lei. Proiectul este finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-
2020, Axa Prioritara 7 - Asistentd tehnica, Obiectivul specific 7.1 - Tmbunatatirea capacitatii
Autoritatii de Management (AM) si a Organismelor Intermediare (Ol) ale POCU de a gestiona si
implementa in mod eficient si eficace programul operational.

,»Sprijin acordat OIR NV pentru efectuarea vizitelor la fata locului de tip on going” - ID
115719, valoarea totala a proiectului este de 160.704 lei, din care asistenta financiara
nerambursabila 136.135,57 lei si contributie beneficiar 24.568,43 lei. Proiectul este finantat prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara 7 - Asistenta tehnica, Domeniul
major de interventie 7.1 - Tmbunatatirea capacitatii Autoritatii de Management (AM) si a
Organismelor Intermediare (Ol) ale POCU de a gestiona si implementa in mod eficient si eficace
programul operational.

»Sprijin pentru finantarea cheltuielilor de personal efectuate in perioada ianuarie
2016- decembrie 2016 pentru personalul OIR POSDRU NV implicat in gestionarea POSDRU” ID
115621, valoarea totala a proiectului este de 4.989.712,98 lei, din care asistenta financiara
nerambursabila 4.226.885,66 lei si contributie beneficiar 762.827,32 lei. Proiectul este finantat
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara 7 - Asistenta tehnica,
Obiectivul specific 7.1 - Tmbunatitirea capacitatii Autorititii de Management (AM) si a
Organismelor Intermediare (Ol) ale POCU de a gestiona si implementa in mod eficient si eficace
programul operational.

»Sprijin acordat pentru asigurarea serviciilor necesare pentru buna functionare a
Organismului Intermediar Regional pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane Regiunea Nord- Vest ”- ID 115623, valoarea totala a proiectului este de
246,074.00 lei, din care asistenta financiara nerambursabila 208,454.21 lei si contributie

beneficiar 37,619.79 lei. Proiectul este finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-
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2020, Axa Prioritara 7 - Asistentd tehnica, Domeniul major de interventie 7.1 - imbunatitirea
capacitatii Autoritatii de Management (AM) si a Organismelor Intermediare (Ol) ale POCU de a
gestiona si implementa in mod eficient si eficace programul operational.

»Achizitionarea de furnituri de birou, birotica si materiale consumabile necesare
functionarii Organismului Intermediar Regional pentru Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane Nord-Vest” -ID 118510, in valoarea totala a proiectului este de
47,500.00 lei, din care asistenta financiara nerambursabila 40,238.20 lei si contributie beneficiar
7,261.80 lei. Proiectul este finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa
Prioritara 7 - Asistentd tehnicd, Domeniul major de interventie 7.1 - Imbunatatirea capacitatii
Autoritatii de Management (AM) si a Organismelor Intermediare (Ol) ale POCU de a gestiona si
implementa in mod eficient si eficace programul operational

wAsigurare de servicii transport si cazare necesare functionarii OIR POSDRU NV” - ID
126961 , valoarea totala a proiectului este de 175.592.17 lei, din care asistenta financiara
nerambursabila 148.717,79 lei si contributie beneficiar 26.874,38 lei. Proiectul este finantat prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara 7 - Asistenta tehnica, Domeniul
major de interventie 7.1 - Tmbunitatirea capacitatii Autoritatii de Management (AM) si a
Organismelor Intermediare (Ol) ale POCU de a gestiona si implementa in mod eficient si eficace
programul operational

,Sprijin pentru OIRPOSDRU Nord-Vest in vederea dotarii cu echipamente IT” -ID 124558,
valoarea totala a proiectului este de 153.367,20 lei, din care asistenta financiara nerambursabila
129.894,35 lei si contributie beneficiar 23.472,85 lei. Proiectul este finantat prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara 7 - Asistenta tehnica, Domeniul major de
interventie 7.1 - Imbunatitirea capacitatii Autoritatii de Management (AM) si a Organismelor
Intermediare (Ol) ale POCU de a gestiona si implementa in mod eficient si eficace programul
operational

»Personal contractual in afara organigramei la OIR Nord-Vest pentru implementarea
POCU 2014-2020” - ID123662 , valoarea totala a proiectului este de 2.935.296,00 lei, din care
asistenta financiara nerambursabila 2.486.048,96 lei si contributie beneficiar 449.247,04 lei.
Proiectul este finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara 7 -
Asistenta tehnicd, Domeniul major de interventie 7.1 - Imbunatatirea capacitatii Autoritatii de
Management (AM) si a Organismelor Intermediare (Ol) ale POCU de a gestiona si implementa in
mod eficient si eficace programul operational

»Sprijin pentru finantarea cheltuielilor de personal efectuate de OIR POSDRU REGIUNEA
NORD VEST, pentru personalul implicat in gestionarea instrumentelor structurale” - ID 117709,
valoarea totala a proiectului este de 1.411.926,21 lei, din care asistenta financiara
nerambursabila 1.195.830,90 lei si contributie beneficiar 216.095,31 lei. Proiectul este finantat
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara 7 - Asistenta tehnica,
Domeniul major de interventie 7.1 - Imbunatatirea capacitatii Autoritatii de Management (AM) si
a Organismelor Intermediare (Ol) ale POCU de a gestiona si implementa in mod eficient si eficace
programul operational
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»,Consolidarea capacitatii administrative si operationale a OIR POSDRU Nord-Vest pentru
implementarea POCU 2014 - 2020” - ID 115545, valoarea totala a proiectului este de
4.232.880,00 lei, din care asistenta financiara nerambursabila 3.585.037,72 lei si contributie
beneficiar 647.842,28 lei. Proiectul este finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-
2020, Axa Prioritara 7 - Asistentd tehnica, Domeniul major de interventie 7.1 - imbunatitirea
capacitatii Autoritatii de Management (AM) si a Organismelor Intermediare (Ol) ale POCU de a
gestiona si implementa in mod eficient si eficace programul operational

»Sprijin pentru finantarea cheltuielilor de personal efectuate de OIR POSDRU REGIUNEA
NORD VEST, pentru personalul implicat in gestionarea instrumentelor structurale 2018 -
2023” - ID 126794, valoarea totala a proiectului este de 38.880.000,00 lei, din care asistenta
financiara nerambursabila 32.929.416,00 lei si contributie beneficiar 5.950.584 lei. Proiectul este
finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara 7 - Asistenta tehnica,
Domeniul major de interventie 7.1 - Imbunatatirea capacitatii Autoritatii de Management (AM) si
a Organismelor Intermediare (Ol) ale POCU de a gestiona si implementa in mod eficient si eficace
programul operational

,»Sprijin logistic pentru buna functionare a OIR POSDRU NV” - ID 129690 , valoarea totala
a proiectului este de 404.188,28 lei, din care asistenta financiara nerambursabila 342.327,25 lei
si contributie beneficiar 61.861,03 lei. Proiectul este finantat prin Programul Operational Capital
Uman 2014-2020, Axa Prioritara 7 - Asistenta tehnica, Domeniul major de interventie 7.1 -
Imbunatatirea capacitatii Autoritatii de Management (AM) si a Organismelor Intermediare (Ol) ale
POCU de a gestiona si implementa in mod eficient si eficace programul operational

“Personal contractual in afara organigramei la OIR Nord-Vest pentru implementarea
POCU 2014 - 2020” - ID 132560, valoarea totala a proiectului este de 16,262,633.03 lei , din
care asistenta financiara nerambursabila 13,773,637.07 lei si contributie beneficiar 2,488,995.96
lei. Proiectul este finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara 7
- Asistentd tehnica, Domeniul major de interventie 7.1 - Imbunatatirea capacitatii Autoritatii de
Management (AM) si a Organismelor Intermediare (Ol) ale POCU de a gestiona si implementa in
mod eficient si eficace programul operational

“Sprijin pentru functionarea OIRPOSDRU Nord-Vest - servicii de cazare transport”- |ID
129738, valoarea totala a proiectului este de 219,900.00 lei , din care asistenta financiara
nerambursabila 209,450.00 lei si contributie beneficiar 32,056.32 lei. Proiectul este finantat prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara 7 - Asistenta tehnica, Domeniul
major de interventie 7.1 - Imbunitatirea capacitatii Autoritatii de Management (AM) si a
Organismelor Intermediare (Ol) ale POCU de a gestiona si implementa in mod eficient si eficace
programul operational

“Sprijin pentru functionarea OIRPOSDRU Nord-Vest - servicii de arhivare ”- ID 129665,
valoarea totala a proiectului este de 159,551.00 lei, din care asistenta financiara nerambursabila
135,131.72 lei si contributie beneficiar 24,419.28 lei. Proiectul este finantat prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara 7 - Asistenta tehnica, Domeniul major de
interventie 7.1 - Imbunatitirea capacitatii Autoritatii de Management (AM) si a Organismelor
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Intermediare (Ol) ale POCU de a gestiona si implementa in mod eficient si eficace programul
operational

“Sprijin pentru functionarea OIRPOSDRU Nord-Vest - chirie si servicii conexe” - ID
129191, valoarea totala a proiectului este de 3,528,375.28 lei , din care asistenta financiara
nerambursabila 2,988,357.43 lei si contributie beneficiar 540,017.85 lei. Proiectul este finantat
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara 7 - Asistenta tehnica,
Domeniul major de interventie 7.1 - Imbunatatirea capacitatii Autoritatii de Management (AM) si
a Organismelor Intermediare (Ol) ale POCU de a gestiona si implementa in mod eficient si eficace
programul operational

“Personal contractual in afara organigramei la OIR Nord Vest pentru implementarea
POCU, in perioada 2020-2023” - ID 138630, valoarea totala a proiectului este de 8,756,539.44
lei , din care asistenta financiara nerambursabila 7,416,351.05 lei si contributie beneficiar
1,340,188.39 lei. Proiectul este finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa
Prioritara 7 - Asistentd tehnicd, Domeniul major de interventie 7.1 - Imbunatatirea capacitatii
Autoritatii de Management (AM) si a Organismelor Intermediare (Ol) ale POCU de a gestiona si
implementa in mod eficient si eficace programul operational

“Sprijin logistic pentru buna functionare a OIR POSDRU NV in perioada 2019-2020” - ID
137895, valoarea totala a proiectului este de 1,763,643.84 lei, din care asistenta financiara
nerambursabila 1,493,718.21 lei si contributie beneficiar 269,925.63 lei. Proiectul este finantat
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara 7 - Asistenta tehnica,
Domeniul major de interventie 7.1 - Imbunatatirea capacitatii Autoritatii de Management (AM) si
a Organismelor Intermediare (Ol) ale POCU de a gestiona si implementa in mod eficient si eficace
programul operational

“Sprijin acordat Organismului Intermediar Regional POSDRU Nord Vest pentru derularea
vizitelor de monitorizare si a vizitelor de verificare la fata locului a proiectelor finantate prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020” - ID 134963, valoarea totala a proiectului este
de 2,763,275.20 lei, din care asistenta financiara nerambursabila 2,340,355.93 lei si contributie
beneficiar 422,919.27 lei. Proiectul este finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-
2020, Axa Prioritara 7 - Asistentd tehnica, Domeniul major de interventie 7.1 - imbunatatirea
capacitatii Autoritatii de Management (AM) si a Organismelor Intermediare (Ol) ale POCU de a
gestiona si implementa in mod eficient si eficace programul operational
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