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Raport privind implementarea Planului de integritate
la nivelul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

FISA' pentru MASURA 1.1.1 Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei
privind asumarea unei agende de integritate organizationala;

1. Stadiul implementarii masurii

implementatda [ partial implementatd O neimplementatd O in curs de
implementare

La nivelul MIPE a fost adoptata $i aprobata de conducerea ministerului prin
Declaratia nr. 7129/20.01.2022 privind aderarea la valorile fundamentale,
principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021 - 2025 care a fost si distribuita in cadrul institutiei in luna
ianuarie 2022.

Totodatd, s-a elaborat agenda de integritate care a fost adoptata si aprobata
de conducerea ministerului prin Declaratia nr. 277/DV/27.01.2022 privind
asumarea unei agende de integritate organizationala a valorilor fundamentale,
principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021 - 2025, care a fost si distribuita in cadrut ministerului in luna
ianuarie 2022.

Documentete au fost aprobate si publicate pe pagina web a institutiei in
conformitate cu prevederile art. 6 alin. 1 din HG 1269/2021 privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.
Responsabilii cu implementarea acestei masuri sunt angajatii din cadrul BCCISA,
coordonatorul SNA la nivelul MIPE / Grup de lucru SNA si conducerea institutiei
care au implementat in termenul legal aceastd masura.

Totodata, precizadm faptul ca, nu au existat riscuri de adoptarea unei declaratii
neadaptate contextului institutional, precum si nivel scazut de implicare al
angajatilor.

1Fisa se aplicé fiecirei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.



Transmiterea celor douda declaratii nr. 7129/20.01.2022 sinr. |
277/DV/27.01.2022 la Secretariatul SNA din Ministrul Justitiei s-a realizat prin
adresd de inaintare catre ministrul justitiei nr. 294/DV/28.01.2022 si prin e-
mail.

. Modificérile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Precizam ca la nivelul MIPE au survenit modificari succesive ale structurii
organizatorice, prin prevederile HG nr. 585/2019 pentru modificarea alin. (1) al
art. 15 si a anexei nr. 1 la HG nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea
Ministerului Fondurilor Europene, HG nr. 889/2020 pentru modificarea §i
completarea HG nr. 52/2018 privind organizarea §i functionarea Ministerului
Fondurilor Europene si HG. nr. 678/2022 pentru modificarea si completarea HG
nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor Europene
cu modificarile si completirile ulterioare. Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 212/2020 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice
centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobata cu
modificdri prin Legea nr. 109/2021. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
170/2022 privind unele masuri pentru consolidarea capacitatii administrative a
MIPE de gestionarea programelor operationate pentru perioada de programare

1 2021-2027.

. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atdt pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
Nu este cazul.

. Costurile implementarii -
Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea
de resurse materiale suplimentare.

. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor _
Tn conformitate cu prevederile art. 6 alin. 1 din HG 1269/2021 privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia
este stipulat ”(1) Pénd la finalul lunii martie 2022, toate institutiile si
autoritdtile publice centrale si locale, inclusiv cele subordonate, coordonate,
aflate sub autoritate, precum si intreprinderile publice indeplinesc procedurile
privind asumarea unei agende de integritate organizationald, iar pdnd la finalul
{unii iunie 2022 elaboreazd, adoptd, disemineazd in cadrul institutiei,
autoritdtii publice, respectiv intreprinderii publice si transmit Ministerului
Justitiei planurile de integritate aferente”. Tn acest context, s-a respectat
termenul legal, precum si cel din planul de integritate al SNA 2021-2025 la nivelul
MIPE, aprobat prin OMIPE nr. 1615/2022.




6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu este cazul, s-a respectat termenul legal.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
_implementata in termen) _
| Nu este cazul, masura a fost implementata in termenul legal.

FISAZ pentru MASURA 1.1.2 Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului
de integritate, urmare consultarii angajatilor §i a evaludrii de risc conform HG nr.
599/2018 si asigurarea resurselor necesare implementarii acestuia

1. Stadiul implementarii masurii

implementatd O partial implementatd O neimplementata O in curs de
_implementare

La nivelul MIPE a fost adoptat Planul de integritate al implementarii SNA 2021-
2025 la nivelul MIPE de cétre Grupul de lucru si coordonatorul SNA la nivelul MIPE
si aprobat de conducerea ministerului, prin ordinul ministrului investitiilor i
proiectelor europene nr. 1615/2022.
Planul de integritate al implementdrii SNA 2021-2025 la nivelul MIPE a fost
distribuit in cadrul institutiei.
Totodati, document a fost aprobat si publicat pe pagina web a institutiei in
conformitate cu art. 6 alin. (2) din HG 1269/2021 privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 5i a documentelor aferente acesteia ”Planurile
de integritate se aprobd prin ordin sau decizie a conducerii institutiilor si
autoritatilor, respectiv a intreprinderilor publice prevazute la alin. (1)”.
Persoanele desemnate pentru monitorizarea implementarii planului de
integritate au fost numite prin OMIPE nr. 1615/2022, in conformitate cu art. 6
alin. (2) din din HG 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia "Prin actul prevazut
la alin. (2) se desemneaza coordonatorul implementarii planului de integritate,
la nivel de functie de conducere, precum si persoanele de contact, la nivel de
functie de executie. Atributiile persoanelor astfel desemnate se detaliaza prin
ordin, decizie sau fisa postului, dupa caz”.
Angajatii BCCISA au elaborat planul de integritate in conformitate cu prevederile
din ROF si atributiile fiselor de post. Draftul de plan de integritate a fost transmis
prin e-mail reprezentantilor/membrilor Grupului de lucru SNA 2021-2025,
desemnati prin OMIPE nr. 84/2022 modificat prin OMIPE nr. 194/2023, care l-au
transmis spre consultarea angajatilor din structurile MIPE in vederea definitivarii
procesul de elaborare a planului de integritate. Aprobarea finala si distribuirea

2 Fisa se aplica fiecirei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.



in cadrul MIPE a planului de integritate, s-a realizat, precum si publicarea
documentului pe site-ul institutiei, urmane consultérii angajatilor si a evaluarii
de risc. Documentul a fost publicat pe site, accesand link:
https://mfe.gov.ro/strategia-nationala-anticoruptie-2021-2025/

Responsabilii cu implementarea acestei masuri sunt angajatii din cadrul BCCISA,
coordonatorul SNA la nivelul MIPE / Grup de lucru SNA si conducerea institutiei
care au imptementat in termenul legal aceastd masura.

Totodata, precizim faptul ¢, nu au existat riscuri nivel scazut de implicare a
angajatilor; caracter exclusiv formal al consultarii; nealocarea resurselor umane
si financiare necesare.

Documentul a fost aprobat si publicat pe pagina web a institutiei in
conformitate cu prevederile art. 6 alin. 1 din HG 1269/2021 privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.
Transmiterea Planului de integritate al implementarii SNA 2021-2025 la nivelul
MIPE, citre Secretariatul SNA din Ministrul Justitiei s-a realizat prin adresd de
‘inaintare catre ministrul justitiei nr. 604/2022 si prin e-mail.

2. Modificérile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Precizam c3 la nivelul MIPE au survenit modificari succesive ale structurii
organizatorice, prin prevederile HG nr. 585/2019 pentru modificarea alin. (1) al
art. 15 si a anexei nr. 1 la HG nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea
Ministerului Fondurilor Europene, HG nr. 889/2020 pentru modificarea si
completarea HG nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului
Fonduritor Europene si HG. nr. 678/2022 pentru modificarea si completarea HG
nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor Europene
cu modificarile si completérile ulterioare. Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 212/2020 privind stabilirea unor masuri la mvelul administratiei pubhce
centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobata cu |
modificari prin Legea nr. 109/2021. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
170/2022 privind unele masuri pentru consolidarea capacitatii administrative a |
MIPE de gestionarea programelor operationale pentru perioada de programare
2021-2027.
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atdt pe parcursul

implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul. |
4, Costurile implementarii
' Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesard alocarea
de resurse materiale suplimentare.
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
in conformitate cu prevederile art. 6 alin. 1 din HG 1269/2021 privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia
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este stipulat (1) Pand la finalul lunii martie 2022, toate institutiile si
autoritatile publice centrale si locale, inclusiv cele subordonate, coordonate,
aflate sub autoritate, precum si intreprinderile publice indeplinesc procedurile
privind asumarea unei agende de integritate organizationald, iar pana la finalul
lunii iunie 2022 elaboreazad, adopta, disemineaza in cadrul institutiei,
autoritétii publice, respectiv intreprinderii publice si transmit Ministerului
Justitiei planurile de integritate aferente”. Tn acest context, s-a respectat
termenul legal, precum si cel din planul de integritate al SNA 2021-2025 la nivelul
MIPE, aprobat prin OMIPE nr. 1615/2022.

6. Intarzierile in realizarea masurii $i motivul producerii lor
Nu este cazul, s-a respectat termenul legal.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

| Nu este cazul, masura a fost implementata in termenul legal.

FISA3 pentru MASURA 1.1.3 Evaluarea anuald a modului de implementare a planului
si adaptarea acestuia la riscurile §i vulnerabilitatile nou aparute

1. Stadiul implementarii masurii

implementatd [ partial implementatd O neimplementata O in curs de
_implementare )
La nivelul MIPE, in anul 2022, s-a realizat consultarea si elaborarea Registrului
de riscuri de coruptie la nivelul MIPE de cétre Grupului de lucru SNA 2021-2025.
Aprobarea Registrului de riscuri de coruptie la nivelul MIPE, de catre
coordonatorul SNA. in anul 2022, la nivelul MIPE, procesul de gestionare a
riscurilor de coruptie s-a desfisurat in conformitate cu legislatia incidenta in
materie (HG. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, precum si HG. nr. 599/2018
pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale si proceduri operationale
elaborate de catre structurile din cadrul MIPE (cele care fac referire la
prevenirea §i depistarea indicilor de fraudd, a conflictului de interese si
incompatibilitéti), dar si procedura de sistem "Managementul riscurilor”, Ed. |l
rev. O, aceasta realizdndu-se la nivelul tuturor structurilor din cadrul
Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene. A fost desfasurata activitatea
de evaluare a riscurilor identificate si au fost stabilite masurile de interventie,
| conform art. 12 si 16 din H.G. nr. 599/2018. A fost elaborat Registrul riscurilor
| de coruptie, prevazut la art. 17 din H.G. nr. 599/2018, care in perioada de
referintd, a fost actualizat/modificat/revizuit. Implementarea masurilor de
| remediere a vulnerabilitatilor specifice identificate s-a realizat de catre

3 Fisa se aplica fiecirei mdsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.



structurile din cadrul MIPE. Activitatea de management al riscurilor de coruptie
s-a realizat prin parcurgerea urmatoarelor etape: etapa 1: pregatirea
activitatilor structurilor din cadrul MIPE; etapa 2: identificare riscuri de coruptie
la nivelul structurilor din cadrul MIPE; etapa 3: evaluarea riscurilor de coruptie
la nivelul structurilor din cadrul MIPE; etapa 4: determinarea implementarii
masurilor de prevenire si control la nivelul fiecarei structuri din cadrul MIPE;
etapa 5: monitorizare si revizuire periodica a riscurilor de coruptie de catre
fiecare structurd din cadrul MIPE si declararea acestora la Grupul de lucru SNA,
centralizind-se de catre angajatii BCCISA; etapa 6: completare si
actualizare/reevaluare a registrul riscurilor de coruptie la nivelul structurilor si
ulterior membrii desemnati in Grupul de lucru pentru implementarea SNA 2021-
2025 la nivelul MIPE aprobat prin OMIPE nr. 194/2023 au transmis registrul
riscurilor completat la nivelul fiecdrei structuri, iar reprezentantii BCCISA au
centralizat si au evaluat la nivel de minister aceste riscuri.
- La nivel MIPE s-a desemnat din cadrul BCCISA, prin ordinul al ministrului
investitiilor europene nr. 1500/2022, o persoana responsabild pentru
implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate aferentd
Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021 -2025 {a nivelul Ministerului
Investitiilor si Proiectelor Europene, in conformitate cu dispozitiile art. 5 alin.
(1) din Hotérarea Guvernului nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor |
publice centrale;
Masuri de preventie si de punerea in aplicare a prevederilor legale incidente
in materie, la nivelul MIPE s-au elaborat urmatoarele documente:
- Planul de Integritate pentru implementarea SNA 2021 - 2025, aprobat prin
OMIPE nr. 1615/2022.
- Registrul riscurilor de coruptie la nivelul MIPE pentru anul 2022,
nr.223/CvV/15.02.2023;
- Planul de implementare a masurilor de control pentru minimizarea riscurilor de
coruptie identificate in cadrul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene
| pentru anul 2022, nr.234/CV/15.02.2023;
| - Raport de evaluare privind desfésurarea procesului de gestionare a riscurilor de
coruptie la nivelul MIPE pentru anul 2022;
- Raport privind evaluarea incidentelor de integritate la nivelul Ministerului
Investitiilor si Proiectelor Europene pe anul 2022;
- Registrul incidentelor de integritate la nivelul MIPE, Anexa 6 din HG nr.
| 599/2018, nr. 24601/CCISA/20.02.2023;
|- Raportul de autoevaluare a inventarului masurilor de transparentd
institutionald si de prevenire a coruptiei, precum si indicatorii de evaluare,
perioada ianuarie - decembrie 2022 (Anexa 3 din HG nr. 1269/2021);
- Raportul narativ privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie
la nivelul MIPE in anul 2022 se va completa de catre structurile din carul MIPE;




- Fisele de raportare a implementarii masurilor din cuprinsul Planului de
Integritate SNA 2021-2025 la nivelul MIPE, in vederea implement&rii masurilor
acestuia;

- Raportul de inventarierea bunurilor primite cu titlu gratuit la nivelul MIPE;

- Raport anual de activitate in conformitate cu atributiile din fisele de post/ROF.

- Registrul pentru inregistrarea solicitarilor §i raspunsurilor privind accesul la
informatiile de interes public la nivelul MIPE, conform art. 31 din Legea'
544/2001;

- Raport privind implementarea Planului de integritate la nivelul Ministerului |

Investitiilor si Proiectelor Europene pentru implementarea Strategiei Nationale |
Anticoruptie 2021-2025. |
La nivelul MIPE a fost elaborat, aprobat si publicat Raportul anual privind |
evaluarea incidentelor (anexa 6 ta H.G. nr. 599/2018), conform art. 9 alin (1) din
H.G. nr. 599/2018, pe baza registrului incidentelor de integritate primit de la |
fiecare structura din cadrul MIPE.
Responsabilii cu implementarea acestei masuri sunt BCCISA, conducerea
institutiei care a aprobat toate documentele prezentate mai sus, coordonatorul
SNA la nivelul MIPE si Grupul de lucru SNA, au facut demersuri ca sa se se
respecte teermenul de implementare.

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Precizdm c3 la nivelul MIPE au survenit modificari succesive ale structurii

organizatorice, prin prevederile HG nr. 585/2019 pentru modificarea alin. (1) al

art. 15 si a anexei nr. 1 la HG nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea

Ministerului Fondurilor Europene, HG nr. 889/2020 pentru modificarea si

completarea HG nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului

Fondurilor Europene si HG. nr. 678/2022 pentru modificarea $i completarea HG

nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor Europene

cu modificarile si completdrile ulterioare. Ordonanta de urgenta a Guvernulu1

nr. 212/2020 prwlnd stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publlce

centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobata cu

modificdri prin Legea nr. 109/2021. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. |
170/2022 privind unele masuri pentru consolidarea capacitatii administrative a

MIPE de gestionarea programelor operationale pentru perioada de programare

2021-2027.

1. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atdt pe parcursul

implementarii, cat si la finalizarea acesteia
\ﬂeste cazul.

2. Costurile implementarii




| Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fard a fi necesara alocarea
de resurse materiale suplimentare.

3. Respectarea termenelor si a conti nutului activitatilor

| Nu este cazul s-a respectat termenul legal.

4. Intarzierile in realizarea masurii 5i motivul producerii lor

| Nu este cazul s-a respectat termenul legal.

5. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost

implementata in termen) -
| Nu este cazul s-a respectat termenul legal.

FISA* pentru MASURA 1.1.4 Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea
riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire
si control al acestora, conform HG nr. 599/2018;

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd [ partial implementatd O neimplementata O in curs de
implementare
La nivelul MIPE a fost adoptat Planul de integritate al implementarii SNA 2021-
2025 la nivelul MIPE de citre Grupul de lucru si coordonatorul SNA la nivelul MIPE
si aprobat de conducerea ministerului, prin ordinul ministrului investitiilor i
proiectelor europene nr. 1615/2022. Documentul a fost publicat pe site,
accesand link: https://mfe.gov.ro/strategia-nationala-anticoruptie-2021-2025/
Totodatd, document a fost aprobat si publicat pe pagina web a institutiei in
conformitate cu art. 6 alin. (2) din HG 1269/2021 privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 5i a documentelor aferente acesteia "Planurite
de integritate se aproba prin ordin sau decizie a conducerii institutiilor si
autoritatilor, respectiv a intreprinderilor publice prevazute la alin. (1)”.
Persoanele desemnate pentru monitorizarea implementarii planului de
integritate au fost numite prin OMIPE nr. 1615/2022, in conformitate cu art. 6
alin. {2) din din HG 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia "Prin actul prevazut
la alin. (2) se desemneaza coordonatorul implementarii planului de integritate,
la nivel de functie de conducere, precum si persoanele de contact, la nivel de
functie de executie. Atributiile persoanelor astfel desemnate se detaliaza prin
ordin, decizie sau fisa postului, dupa caz”.

La nivelul MIPE, in anul 2022, procesul de gestionare a riscurilor de coruptie s-
a desfasurat in conformitate cu legislatia incidenta in materie (HG. nr.
1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia, precum si HG. nr. 599/2018 pentru aprobarea

4 Fisa se aplic fiecirei masuri raportate, se completeazd electronic, i se transmite pe adresa sna@just.ro.



| Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor
| si institutiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de estimare a
probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare
a impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluarea a
incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale,
impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate)
si proceduri operationale elaborate de catre structurile din cadrul MIPE {(cele
care fac referire la prevenirea si depistarea indicilor de fraudd, a conflictului de
interese si incompatibilitati), dar si procedura de sistem "Managementul
riscurilor”, Ed. 11, rev. O, aceasta realizandu-se la nivelul tuturor structurilor din
cadrul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene.

o Activitatea de management al riscurilor de coruptie s-a realizat prin
parcurgerea urmatoarelor etape:

o etapa 1: pregatirea activitatilor structurilor din cadrul MIPE;

o etapa 2: identificare riscuri de coruptie la nivelul structurilor din cadrul
MIPE;

o etapa 3: evaluarea riscurilor de coruptie la nivelul structurilor din cadrul
MIPE;

o etapa 4: determinarea implementarii masurilor de prevenire si control la
nivelul fiecarei structuri din cadrul MIPE;

o etapa 5: monitorizare si revizuire periodica a riscurilor de coruptie de

citre fiecare structurd din cadrul MIPE si declararea acestora la Grupul de lucru
SNA, centralizand-se de catre angajatii BCCISA;

o etapa 6: completare si actualizare/reevaluare a registrul riscurilor de
coruptie la nivelul structuritor si ulterior membrii desemnati in Grupul de tucru
pentru implementarea SNA 2021-2025 la nivelul MIPE aprobat prin OMIPE nr.
194/2023 au transmis registrul riscurilor completat la nivelul fiecarei structuri,
iar reprezentantii BCCISA au centralizat si au evaluat la nivel de minister aceste
riscuri.

Identificarea descrierea riscurilor constd in evidentierea amenintarilor de
coruptie, precum a vulnerabilitatilor/cauzelor prezente in cadrul activitatilor
curente ale structurilor MIPE care ar putea conduce la savarsirea unor fapte de
coruptie.

A fost elaborat Registrul riscurilor de coruptie, prevazut la art. 17 din H.G. nr.
599/2018 si acesta a fost actualizat/modificat/revizuit.

2) Pentru identificarea amenintarilor de coruptie se desfasoara urmatoarele
activitati:

a) Chestionarea angajatilor structurilor din cadrul MIPE.

b) Evaluarea activitati si a situatiilor specifice de munca ale angajatilor la nivelul
MIPE se realizeazd prin Comitetul de sénatate si securitate in munca aprobat
prin OMIPE nr. 55/2021 si Comisia paritard infiintatd prin ordinul ministrului
investitiilor si proiectelor europene nr. 720/2022.



c) Descrierea situatiilor care ar putea genera amenintari de coruptie. n acest
context, pentru identificarea opiniilor cu privire la riscurile de coruptie
eficacitatea masurilor de prevenire si control existente, membrii Grupului
realizeazd registrul riscurilor de coruptie la nivelul structurii pe baza
informatiilor primite de la angajatii din cadrul structurii pe care o reprezinta,
apoi le supune spre aprobare conducdtorilor structurii si in final se transmite la
BCCISA pentru a se elabora registrul riscurilor de coruptie la nivelul MIPE. in

vederea elaborarii registrului riscurilor de coruptie membrii Grupului de lucru
jiau in calcul urmatoarele aspecte:

- sursele posibile de riscuri de coruptie la care personalul poate fi expus:
persoane/beneficiarii/partenerii, grupuri interesate de serviciile oferite,
avantajele sau dezavantajele potentiale pentru terti, materiale ori de alta
naturd, ce pot fi generate de activitatite structurii;

- actiunile ori demersurile care ar putea fi puse in practica pentru atingerea
obiectivelor infractionale;

- faptele de coruptie care au fost comise anterior in cadrul domeniului de
activitate;

- cazurile de conduitd necorespunzidtoare sau incalcari ale procedurilor,
inregistrate la nivelul structurii.

Precizadm faptul c3, la nivelul MIPE se elaboreaza:

- Registrul riscurilor de coruptie la nivelul MIPE 2022;

- Planul de implementare a masurilor de control pentru minimizarea riscurilor de
coruptie identificate in cadrul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene
(Anexa 2 la raportul de evaluare).

Completarea Registrului riscurilor de coruptie la nivelul MIPE, se realizeaza de
catre membrii Grupului, care vor completa registrul riscurilor de coruptie la
nivelul structurii pe care o reprezintd cu urmatoarele elemente: Domeniul de
activitate in care se manifestd riscul de coruptie, Descrierea riscului de
coruptie, Cauze, Probabilitate, Impact, Expunere, Masuri de interventie,
Responsabil pentru implementare, Termen de implementare, intocmite conform
Registrul riscurilor de coruptie la nivelul MIPE 2022 (Anexa 1).

identificarea vulnerabilittilor/cauzelor care determina expunerea la riscuri de

coruptie, iar membrii Grupului vor parcurge urmatoarele etape: evaluarea

cadrului normativ; analiza incidentelor de integritate; analiza eficacitatii

sistemului de control intern/managerial al structurii.

Completarea Planului de implementare a masurilor de control pentru

minimizarea riscurilor de coruptie identificate la nivelul structurii se realizeaza

| de catre membrii Grupului de lucru cu urméatoarele elemente: Denumirea riscului
de coruptie, Masuri de control, Responsabil pentru implementare, Termen de
implementare, Observatii.

' Membrii Grupului de lucru vor completarea o situatie privind riscuri de coruptie

| identificate la nivelul structurii in care isi desfasoara activitatea, referitoare la
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probabilitate, impactul si nivel de expunere, care sunt domeniile de activitate
aferente riscurilor de coruptie, considerentele in baza carora au fost identificate
riscurile la nivelul structurii, pasii parcursi in activitatea de management a
riscurilor de coruptie, evaluarea/reevaluarea anuala a riscurilor de coruptie,
precum si masurile destinate sa imbunatateasca procesul de prevenire a
coruptiei la nivelul structurii.

i) BCCISA va colecta datele necesare realizarii raportarii de la structurile
responsabile, de la Grupul de lucru pentru implementarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025, la nivelul Ministerului Investitiilor si Proiectelor
Europene, conform art. 9, Anexa 1 din HG. nr. 599/2018 se va face Raportarea
catre Secretariatul tehnic al Strategiei nationale anticoruptie

Tn conformitate cu prevederile art. 6 alin. 1 din HG 1269/2021 privind
aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor
aferente acesteia s-a elaborat Planului de integritate SNA 2021-2025 la nivelul
MIPE, care a fost adaptat la riscurile si vutnerabilitatile depistate in cadrul
structurilor din MIPE, prin consultarea Grupului de lucru si elaborarea att a
Registrului de riscuri de coruptie la nivelul MIPE de catre Grupului de lucru SNA
2021-2025, cat si a Planului de integritate SNA 2021-2025 la nivelul MIPE de catre
BCCISA in baza propunerilor Grupului de lucru SNA.

Totodat3, in elaborarea registrului riscurilor de coruptie, Grupului de lucru a
implementat masurile de remediere a vulnerabilitatilor specifice identificate si
s-au identificat, analizat, evaluat si monitorizat riscurile de coruptie, precum s-
a stabilit si implementarea masurilor de prevenire i control al acestora, conform
HG nr. 599/2018.

in baza Registrului riscurilor de coruptie ANGAJATII BCCISA au elaborat si
Planul de masuri de control al minimizarii riscurilor de coruptie, in conformitate
cu prevederile din ROF si atributiile fiselor de post.

Stadiul identific&rii riscurilor de coruptie la nivelul structurilor de la primul nivel
de conducere, la nivelul anului 2022, este urmatorul:

o Numar de structuri de la primul nivel de conducere care au obligatia
elaborarii registrul riscurilor de coruptie: 23
o Numir de structuri de la primul nivel de conducere care nu au identificat

riscuri de coruptie si nu au completat registrul riscurilor de coruptie este 11,

dupa cum urmeaza: DIRECTIA GENERALA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE Si
ASIGURAREA CAPACITATII ADMINISTRATIVE; DIRECTIA GENERALA ECONOMICA;
DIRECTIA GENERALA JURIDICA SI RELATIA CU PARLAMENTUL; SERVICIUL UNITATEA
DE CONTROL FINANCIAR PREVENTIV PROPRIU; DIRECTIA COOPERARE EUROPEANA
S| INTERNATIONALA; DIRECTIA GENERALA PROGRAM  OPERATIONAL
SANATATE; DIRECTIA GENERALA MECANISME S INSTRUMENTE FINANCIARE
EUROPENE NERAMBURSABILE; DIRECTIA IMPLEMENATRE POAD; DIRECTIA
GENERALA INFORMARE, TRANSPARENTIZARE $1 DIALOG SOCIAL; COMPARTIMENT
PRELUCARE DATE CU CARACTER CU PERSONAL; COMPARTIMENT STRUCTURA DE
SECURITATE;
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o Numar de structuri de la primul nivel de conducere, care au elaborat
registrul riscurilor de coruptie este 12, dupd cum urmeaza: COMPARTIMENTUL
AUDIT PUBLIC INTERN; BIROUL CORP CONTOL SI IMPLEMENTARE STRATEGIE
ANTICORUPTIE DIRECTIA GENERALA ACHIZIT!I PUBLICE $I SERVICI INTERNE;
DIRECTIA COORDONARE SMIS SI IT; DIRECTIA GENERALA ASISTENTA TEHNICA
PROGRAME EUROPENE; DIRECTIA GENERALA PROGRAME EUROPENE CAPITAL
UMAN; DIRECTIA GENERALA PROGRAME EUROPENE INFRASTRUCTURA MARE/
DIRECTIA GENERALA DEZVOLTARE DURABILA; DIRECTIA GENERALA MANAGEMENT
MECANISM DE REDRESARE SI REZILIENTA; DIRECTIA GENERALA PROGRAME
EUROPENE COMPETITIVITATE / DIRECTIA GENERALA CRESTERE INTELIGENTA,
DIGITALIZARE; DIRECTIA GENERALA IMPLEMENTARE PNRR SI INSTRUMENTE
FINANCIARE; DIRECTIA GENERALA DEZVOLTARE REGIONALA S| TRANZITIE JUSTA;
DIRECTIA GENERALA PROGRAMARE S| COORDONARE SISTEM.
in vederea gestionarii riscurilor de coruptie la nivelul Ministerului Investitiilor si
Proiectelor Europene, pe baza Registrelor riscurilor de coruptie la nivelul fiecarei
structuri, primite de la membrii grupului de lucru SNA, reprezentantii
structurilor din cadrul MIPE, de la primul nivel de conducere:
a) s-au identificat 75 riscuri de coruptie, din care: 50 riscuri cu nivel de tolerare
scizuta/tolerabil (valoarea expunerii cuprinsd intre 1 si 2); 25 riscuri cu nivel
de tolerare medie/ridicatd (valoarea expunerii cuprinsa intre 2 si 3) -
monitorizare risc - necesita masuri de control pe termen mediu/lung);
b) s-au stabilit 135 masuri de control.
Formarea profesionala a membrilor Grupului de lucru pentru aplicarea efectiva
a metodologiei de evaluare a riscurilor s-a realizat prin organizarea si
desfasurarea de activitati de instruire/pregatire in domeniul prevenirii
coruptiei/incidentelor de integritate. Informarea personalului privind
implementarea SNA 2021-2025 la nivelul structurilor din cadrul MIPE ca s-au
elaborat documentele aferente implementarii SNA.
Instruirea angajatilor din cadrul MIPE si a membrilor Grupului de lucru cu privire
la managementului riscurilor de coruptie, dar si aspecte privind coruptia s-a
realizat prin elaborarea Planul anual de formare profesionala a personalului din
cadrul MIPE, precum si prin participarea acestora la cursuri de formare
profesionald si seminarii interne si externe. La nivelul MIPE, in anul 2022 au
participat la cursuri de formare profesionala/seminarii un numar de 691 de
angajati, comparativ cu anul 2021, cand au participat doar 142 de angajati, fiind
perioada de pandemie COVID.
in anul 2021 au participat la cursuri de formare internad si externa 142 angajati
ai MIPE, dupa cum urmeazi: 22 angajati au participat la 7 cursuri de formare
profesionald n sistem online; 100 de angajati au participat la 16 cursuri de
formare profesionald in clasa cu prezenta fizica; 20 de angajati au participat la
4 cursuri de formare profesionala externa. Doud dintre cursuri au avut
urmatoarele tematici: un curs online organizat de MIPE in pericada 23-26 nov.
2021, a avut ca tematica “Audit and anti-fraud measures in ESI Funds and Next
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generation EU 2021-2027 ARACHNE” si au participat 5 angajati MIPE. De
asemenea, un angajat a participat la cursul cu tematica “Strengthen your Risk
Management and the Anti-Fraud and Corruption Cycle within EU Funds in your
Member State: Challenge for 2021-2027” organizat in perioada 06.10.2021-
08.10.2021, la Venetia, Italia.

In anul 2022 au participat la cursuri de formare interna si externa 691 angajati
ai MIPE, dupd cum urmeazi: 6 angajati au participat la 4 cursuri de formare
profesionald in sistem online; 587 de angajati au participat la 52 cursuri de
formare profesionald in clasa cu prezenta fizica; 98 de angajati au participat la
24 cursuri de formare profesionala externa. In perioada 09.05 - 13.05.2022, a
fost organizat la Predeal, cursul cu tematica “ Managementul neregulilor,
corectii financiare si antifrauda”, la care au participat 16 angajati ai MIPE. De
asemenea, pe aceeasi tematica, au participat la cursul cu tematica “Nereguli si
frauda in fondurile FESI, IPA/ FAMI/FSI/Vize”, 2 angajati ai MIPE. Cursul
mentionat a fost organizat la Praga.

Responsabilii cu implementarea acestei masuri sunt angajatii din cadrul BCCISA,
coordonatorul SNA la nivelul MIPE / Grup de lucru SNA si conducerea institutiei
care au elaborat/avizat/ aprobat documentele in termen.

BCCISA are obligatia de a elabora in conformitate cu atributiile din ROF,
urmatoarele documente:

- Planul de Integritate pentru implementarea SNA 2021 - 2025, aprobat prin
OMIPE nr. 1615/2022.

- Registrul riscurilor de coruptie la nivelul MIPE pentru anul 2022,
nr.223/CV/15.02.2023;

- Planul de implementare a masuritor de control pentru minimizarea riscurilor de
coruptie identificate in cadrul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene
pentru anul 2022, nr.234/CV/15.02.2023;

- Raport de evaluare privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor de
coruptie la nivelul MIPE pentru anul 2022;

- Raport privind evaluarea incidentelor de integritate la nivelul Ministerului
Investitiilor si Proiectelor Europene pe anul 2022;

- Registrul incidentelor de integritate la nivelul MIPE, Anexa 6 din HG nr.
599/2018, nr. 24601/CCISA/20.02.2023;

- Raportul de autoevaluare a inventarului masurilor de transparenta
institutionald si de prevenire a coruptiei, precum si indicatorii de evaluare,
perioada ianuarie - decembrie 2022 (Anexa 3 din HG nr. 1269/2021);

- Raportul narativ privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie
la nivelul MIPE in anul 2022 se va completa de catre structurile din carul MIPE;

- Fisele de raportare a implementérii masurilor din cuprinsul Planului de
Integritate SNA 2021-2025 la nivelul MIPE, in vederea implementarii masurilor
acestuia;

- Raportul de inventarierea bunurilor primite cu titlu gratuit la nivelul MIPE;
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- Raport anual de activitate in conformitate cu atributiile din fisele de
post/ROF.Aceste documente se posteaza pe site-ul institutie la Sectiunea
Transparenta- strategii/Baza de date MIPE,

Responsabilii acestei masuri au implementat in termenul legal aceastd masura.
Totodatd, precizim faptul ci, nu au existat riscuri -caracter formal al
demersului in absenta aplicarii metodologiei de aplicare a riscurilor.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
' Precizam c¢3 la nivelul MIPE au survenit modificari succesive ale structurii
organizatorice, prin prevederile HG nr. 585/2019 pentru modificarea alin. (1) al
art. 15 si a anexei nr. 1 la HG nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea
Ministerului Fondurilor Europene, HG nr. 889/2020 pentru modificarea si
completarea HG nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului
Fondurilor Europene si HG. nr. 678/2022 pentru modificarea si completarea HG
nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor Europene
cu modificarile si completarile ulterioare. Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 212/2020 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice
centrale si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, aprobata cu
modificdri prin Legea nr. 109/2021. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
170/2022 privind unele masuri pentru consolidarea capacitatii administrative a
MIPE de gestionarea programelor operationale pentru perioada de programare
2021-2027.
3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
| Nu este cazul.
4, Costurile implementarii
Resursa umana implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare {mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea
_de resurse materiale suplimentare.
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
in conformitate cu prevederile HG 1269/2021 privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia s-a
respectat termenul legal, precum si cel din planul de integritate al SNA 2021-
2025 la nivelul MIPE, aprobat prin OMIPE nr. 1615/2022.
6. Intarzierile in realizarea méasurii si motivul producerii lor
i Nu este cazul, s-a respectat termenul legal.
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a
fost implementata in termen)

Nu este cazul, masura a fost implementata in termenul legal.
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FISA® pentru MASURA 1.1.5 Identificarea, evaluarea §i raportarea unitara a
incidentelor de integritate, conform HG nr. 599/2018, precum si stabilirea unor
masuri de prevenire si/sau control urmare producerii acestora

1. Stadiul implementarii masurii
® implementatd [ partial implementatd O neimplementatd O in curs de

implementare

La nivelul MIPE a fost adoptat Planul de integritate al implementarii SNA 2021-
2025 la nivelul MIPE de citre Grupul de lucru si coordonatorut SNA la nivelul MIPE
si aprobat de conducerea ministerului, prin ordinul ministrului investitiilor si
proiectelor europene nr. 1615/2022. Totodata, la nivelul MIPE, fost actuatizat
corespunzator misurilor de prevenire si control stipulate in cuprinsul art. 7 alin
(2) din H.G. nr. 599/2018, Planut de integritate al implementarii SNA 2021-2025
la nivelul MIPE.

S-a desemnat din cadrul BCCISA, prin ordinul al ministrului investitiilor europene
nr. 1500/2022, o persoand responsabild pentru implementarea metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate aferenta Strategiei Nationale Anticoruptie
pe pericada 2021 -2025 la nivelul Ministerului Investitiilor si Proiectelor
Europene, in conformitate cu dispozitiile art. 5 alin. (1} din Hotararea Guvernutui
nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale.

in vederea raportarii anuale cétre Secretariatul SNA din Ministerul Justitiei, in
perioada de raportare catre CCISA, respectiv ianuarie - februarie, la nivelul
structurilor din cadrul MIPE a fost realizatd activitatea de identificarea,
evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de integritate, conform HG nr.
599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare
producerii acestora. In perioada de raportare a acestora Grupul de lucru SNA a
identificat si descris riscurile de coruptie, conform prevederilor art. 11 din H.G.
nr. 599/2018. De asemenea, a fost desfisurata activitatea de evaluare a
riscurilor identificate si au fost stabilite masurile de interventie, prin elaborarea
la nivelul MIPE a urmatoarelor documente:

- - Planul de Integritate pentru implementarea SNA 2021 - 2025, aprobat prin

OMIPE nr. 1615/2022.
Registrul riscurilor de coruptie la nivelul MIPE pentru anul 2022,

nr.223/CV/15.02.2023;
- Planul de implementare a masurilor de control pentru minimizarea riscurilor de
coruptie identificate in cadrul Ministerului Investitiilor §i Proiectelor Europene

pentru anul 2022, nr.234/CV/15.02.2023;
- Raport de evaluare privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor de

coruptie la nivelul MIPE pentru anul 2022;

5 Fisa se aplica fiecirei misuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.
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| - Raport privind evaluarea incidentelor de integritate la nivelul Ministerului
Investitiilor si Proiectelor Europene pe anul 2022;

- Registrul incidentelor de integritate la nivelul MIPE, Anexa 6 din HG nr.

599/2018, nr. 24601/CCISA/20.02.2023;

| - Raportul de autoevaluare a inventarului masurilor de transparenta
institutionald si de prevenire a coruptiei, precum si indicatorii de evaluare,

perioada ianuarie - decembrie 2022 (Anexa 3 din HG nr. 1269/2021);

| - Raportul narativ privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie

la nivelul MIPE in anul 2022 se va completa de catre structurile din carul MIPE;

- Fisele de raportare a implementarii masurilor din cuprinsul Planului de

Integritate SNA 2021-2025 la nivelul MIPE, in vederea implementarii masurilor

acestuia;

- Raportul de inventarierea bunurilor primite cu titlu gratuit la nivelul MIPE;

- Raport anual de activitate in conformitate cu atributiile din fisele de post/ROF.

| La nivelul MIPE, in anul 2022, procesul de gestionare a riscurilor de coruptie s-a
desfasurat in conformitate cu legislatia incidenta in materie (HG. nr. 1269/2021
privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor
aferente acesteia, precum si HG. nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei
standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale, impreund cu indicatorii de estimare a probabilitatii de

' materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in

|situagia materializarii riscurilor de coruptie formatul registrului riscurilor de
coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluarea a incidentelor

de integritate n cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu
formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate) si proceduri
operationale elaborate de catre structurile din cadrul MIPE (cele care fac
referire la prevenirea si depistarea indicilor de frauda, a conflictului de interese
si incompatibilitati), dar si procedura de sistem "Managementul riscurilor”, Ed.

I, rev. O, aceasta realizindu-se la nivelul tuturor structurilor din cadrul

Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene. A fost desfasurata activitatea

de evaluare a riscurilor identificate si au fost stabilite masurile de interventie,

conform art. 12 si 16 din H.G. nr. 599/2018. A fost elaborat Registrul riscurilor
de coruptie, prevazut la art. 17 din H.G. nr. 599/2018, care in perioada de
referinta, acesta a fost actualizat/modificat/revizuit.

Mentionam ca la nivelul MIPE, in cadrul a doua structuri, respectiv DGPECU si

OIRPOSDRU s-au identificat 3 persoane care se aflau in stare de

incompatibilitate, In cursul anului 2022, au facut obiectul unei analize avand ca

obiect incidentele de integritate sesizate si evaluate, conform art. 7 alin (1),

cele 3 persoane au fost investigate de ANI pentru stare de incompatibilitate, din

care: 1 dosar s-a clasat, 1 dosar este in lucru la ANI si 1 dosar s-a finalizat cu
destituire pentru stare de incompatibilitate, prin Decizia nr. 2741/17.05.2022,
definitiva, emisa de ICCJ. Luand act de Decizia nr. 2741/17.05.2022, conducerea

OIR PECU Regiunea Centru a dispus constituirea comisiei de disciplina, care a
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pus-o in aplicare. in acest context, angajata P.l ce se afla in stare de
incompatibilitate a fost destituita din functia publica, in conformitate cu
dispozitiile OUG. nr. 57/2019.

La nivelul MIPE au fost intocmite si aprobate rapoarte ca urmare a realizarii
analizei incidentelor de integritate sesizate, in cursul anului 2022, conform art.
7 alin (2) din Hotdrarea Guvernutui nr. 599/2018, dar si transmiterea acestora
cazuri pentru investigare la ANI.

Primul dosar, referitor la dl. L.N.S angajat in cadrul DGPECU, a fost investigat
de citre ANI si s-a finalizat prin clasarea dosarului, acest aspect a fost
comunicat prin adresa de raspuns nr. 112807/03.01.2022, la DGPECU faptul c3,
"in ceea ce il priveste pe domnul L.N.S. s-a dispus clasarea petitiei”.

Cel de al doilea dosar, referitor la dna. P.| angajata din cadrul OIR POSDRU
Centru, care a fost investigata de catre ANI si s-a solutionat cu confirmarea starii
de incompatibilitate. Prezentdm succint aceasta spetd, respectiv in anul 2014,
in plin proces de transferare a AMPOSDRU si Ol POSDRU de la Ministerul Muncii,
Familiei, Solidarititii Sociale si Persoanelor Varstnice la Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene, dna. P.l., functionar public la OIR POSDRU Regiunea
Centru (actualmente OIR PECU Regiunea Centru) a inaintat o sesizare la Corpul
de Control al Ministrului MMFPSPV privind comiterea unui abuz in serviciu de
catre conducerea organismului intermediar privind refuzul la plata indemnizatiei
de concediu medical care cuprindea si veniturile obtinute dintr-un contract de
prestdri servicii pe care firma numitei P.| il incheiase cu o societate de resurse
umane care, la randul ei, avea contract pentru furnizarea de verificatori de
cereri de rambursare in cadrul POSCCE. Motivul refuzului a fost acela ca, in
cadrul contractelor de prestari servicii, nu se platesc contributii catre bugetul
asigurarilor de sindtate astfel cd numitei nu i se cuveneau sumele de bani pe
care le solicita fapt constatat si de catre membrii Corpului de Control prezenti
la fata locului.

in contextul acestor verificiri, Corpul de Control mai sus mentionat a verificat
documentele numitei P.| privind prestarea de servicii in cadrul POSCCE si, avand
suspiciunea rezonabild ci fusese incalcat de cdtre aceasta regimul
incompatibilitatilor, au formulat sesizare catre Agentia Nationala de Integritate.
Raportul ANI nr. 31986/2019 i-a fost comunicat OIR PECU Regiunea Centru de
catre Ministerul Investitiilor si Proiectelor. Organismul intermediar, prin comisia
de disciplind, a luat act de acest raport orice cercetare disciplinara, fie ea si
pentru insusirea unui raport de evaluare emis de agentie, fiind suspendata pana
ta ramanerea definitiva a raportului mai sus mentionat.

Prin adresa nr. 25570/G/03.06.2022 inregistrata la OIR PECU Regiunea Centru cu
nr. 12063/09.06.2022, Agentia Nationalad de Integritate a solicitat organismului
intermediar $d-i comunice masurile legale intreprinse in vederea punerii in
aplicare a Deciziei nr. 2741/17.05.2022 a inaltei Curti de Casatie i Justitie prin
care Raportul de evaluare nr. 31986/G/11/03.10.2019 ce stabilea
incompatibilitatea numitei P.l a ramas definitiv.
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Avand in vedere c3 OIR PECU Regiunea Centru nu avea cunostinta de emiterea
Deciziei nr. 2741/17.05.2022 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, in urma adresei
ANI din 3 iunie 2022, Comisia de disciplind a organizat intalnire de inchidere a

dosarului numitei P.l. in data de 24.06.2022, intdlnire la care a invitat §i |

reclamanta cu solicitarea ca aceasta sa prezinte motivarea Deciziei ICCJ cu
mentiunea ci aceastd motivare nu avea nicio relevanta in privinta demersurilor
care au fost efectuate de catre institutie in vederea punerii in aplicare a legii.
fn cadrul intalnirii comisiei de disciplind, organizatd prin consultarea si
exprimarea in acest sens a acordului inspectorului de integritate, numitei P.I1is-
au prezentat informatiile potrivit carora, in vederea respectarii Deciziei nr.
2741/17.05.2022, definitiva, emisa de ICCJ si a legislatiei in vigoare, OIR PECU
Regiunea Centru este obligatd sd ia masura legald impusa in situatiile de
incompatibilitate. Ca atare, la finalizarea lucrarilor comisiei, ocazie cu care s-a
inchis Dosarul nr. 2/2019, a fost emisa §i comunicata prin posta electronica a
reclamantei si ulterior si prin Posta Romana, Decizia nr. 88/24.06.2022 privind
destituirea din functia publica a doamnei P.l incepand cu data de 27.06.2022.
Cel de al treilea caz este in lucru, fiind pe rolul ANI sesizarea dlui. G.L.,
inregistratd la DG PECU sub nr. 107601/04.11.2021 si nr. 109334/08.11.2021,
prin care a fost semnalat un posibil caz de conflict de interese/incompatibilitate
la nivelul DG PECU. Tn acest context, au fost intreprinse de catre conducerea
DGPECU urmitoarele masuri: sesizarea mai sus mentionata a fost fnaintata spre
investigare Agentiei Nationale de Integritate prin adresa DG PECU nr.
107601/19.11.2021 si-prin adresa de raspuns nr. 107601/14.12.2021, ANl a
precizat faptul cd va efectua evaluarea respectarii regimului juridic al
conflictului de interese de cdtre doamna E.C.M., in conformitate cu prevederile
art. 11 din Legea nr. 170/2010, urméind ca dupa finalizarea evaludrii sa ne
comunice rezultatul.
Precizam faptul ca pentru toate cele trei cazuri prezentate mai sus, s-au facut
sesizari de citre DGPECU si OIR Centru si au fost solicitate informatii de la
Agentia Nationald de Integritate, cu finalitate pentru o speta cu Decizie data de
fnalta Curte de Casatie si Justitie, conform art. 6 alin {2) din Hotararea
Guvernului nr. 599/2018.
|Mentioném ci au fost intocmite si aprobate rapoarte ca urmare a realizarii
analizei incidentelor de integritate sesizate, in cursul anului 2022, conform art.
7 alin (2) din Hotararea Guvernului nr. 599/2018, de catre conducerea OIR, pe
baza raportului comisiei de disciplind infiintata la nivelul OIR Centru, care s-a
suspendat in baza Raportul ANI nr. 31986/2019 si ulterior a pus in aplicare
Decizia nr. 2741/17.05.2022, definitiva, emisa de ICCJ, prin destituire angajatei.
Precizam ca in anut 2014, OIR Centru nu apartinea de MFE/MIPE, fiind structura
in cadrul Ministerului MMFPSPV, ulterior a fost preluat in cadrul MFE, prin Legea
nr. 71/2015 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 83/2014
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice in anul 2015, precum
si alte mdsuri in domeniul cheltuielilor publice.
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Totodata, OIR Centru a transmis la ANI sesizarea primita in anul 2014, ceea ce
denota ci nu se aplicau prevederile HG nr. 599/2018, fiind ultericara sesizarii
din anul 2014, ci in anul 2022 s-a emis raportul privind incidentele de integritate
de catre conducerea OIR Centru pe baza raportului Comisiei de disciplina la
nivelul OIR Centru, pentru cd aceastd structurd are personalitate juridica in
conformitate cu prevederile HG. 52/2018, desi este subordonata DGPECU, care
este structurd in cadrul MIPE, deci persoana responsabild cu incidentele de
integritate la nivelul MIPE, desemnat prin OMIPE a elaborat Raportul privind
evaluarea incidentelor de integritate la nivelul Ministerului Investitiilor si
Proiectelor Europene pe anul 2022 si Raport de evaluare privind desfasurarea
procesului de gestionare a riscurilor de coruptie la nivelul MIPE pentru anul 2022,
in baza registrelor de incidente Anexa 6 la HG. 599/2018 primite si centralizate
de la membrii Grupului de lucru SNA, in perioada de raportare ianuarie- februarie
2023.

La nivelul MIPE a fost elaborat, aprobat si publicat Raportul anual privind
evaluarea incidentelor (anexa 6 la H.G. nr. 599/2018), conform art. 9 alin (1) din
H.G. nr. 599/2018, pe baza registrului incidentelor de integritate primit de la
fiecare structura din cadrul MIPE.

Tn conformitate cu prevederile articolul 12 si implicit Anexa 2 din HG nr. 52/2018
este reglementati personalitatea juridica conferita organismelor intermediare
regionale, ceea ce denota ca decizia emisa la nivelul conducerii OIR Centru
privind constituirea comisiei de disciplina si decizia de instituirea incidentului de
integritate, implicit a punerii in aplicare cu celeritate si de indatéd a deciziilor
instantelor rdmase definitive/deciziilor ANl sunt de competenta acestei
structuri, care are obligatia de a anunta DGPECU de acest incident si persoana
responsabild cu incidente de integritate la nivelul MIPE, care raporteaza la
Ministerul Justitiei,

in acest context, precizam faptul ca la nivelul MIPE s-au respectat prevederile
legale incidente in materie si s-au pus in aplicare deciziile instantelor, precum
si ale ANI, institutia abilitatd cu investigarea starii de conflict de
interese/incompatibilitate.

. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Precizam cd la nivelul MIPE au survenit modificari succesive ale structurii
organizatorice, prin prevederile HG nr. 585/2019 pentru modificarea alin. (1) al
art. 15 si a anexei nr. 1 la HG nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea
Ministerului Fondurilor Europene, HG nr. 889/2020 pentru modificarea si
completarea HG nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerutui
Fondurilor Europene si HG. nr. 678/2022 pentru modificarea si completarea HG
nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor Europene
cu modificarile si completdrile ulterioare. Ordonanta de urgenta a Guvernului
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4,

5.

6.

7.

nr. 212/2020 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice
centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 109/2021. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
170/2022 privind unele masuri pentru consolidarea capacitatii administrative a
MIPE de gestionarea programelor operationale pentru perioada de programare
2021-2027.

. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul

implementarii, cat si la finalizarea acesteia

"Nu este cazul. J

Costunle implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea
de resurse materiale suplimentare.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

"Nu este cazul s-a respectat termenul legal. . |
“Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor '
' Nu este cazuls s-a respectat termenul legal.
Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazuls s-a respectat termenul legal. B J

FISA® pentru MASURA 1.1.6 Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul
tehnlc si participarea la actIVItal;l le de coordonare si monitorizare a strategiei;

12021-2025 la nivelul MIPE, inclusiv coordonatorul SNA prin OMIPE nr. 84 /2022
levaluare a riscurilor de coruptie aferent Strategiei Nationale Anticoruptie pe

care a fost modificat prin OMIPE nr. 380 /2022. Totodat[, s-a desemnat

. Stadiul implementarii masurii

X implementatd O partial implementatd O neimplementata O in curs de
implementare
'La nivelul MIPE s-au desemnat persoane care sa monitorizaze implementarea SNA |

privind constituirea Grupului de lucru pentru implementarea metodologiei de
perioada 2021 -2025 la nivelul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene

coordonatorul SNA la nivelul MIPE prin OMIPE nr. 84 /2022 cu modificarile
ulteriare.

Totodatd, s-au desemnat persoane care sa monitorizaze imptementarea planului
de integritate prin OMIPE nr. 1615/2022, in conformitate cu art. 6 alin. (2) din
din HG 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025
si a documentelor aferente acesteia ”"Prin actul prevazut la alin. (2) se
desemneaza coordonatorul implementarii planului de integritate, la nivel de

§ Fisa se aplica fiechrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.
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[functie de conducere, precum si persoanele de contact, la nivel de functie de
executie. Atributiile persoanelor astfel desemnate se detaliaza prin ordin,
decizie sau fisa postului, dupa caz”.

Tn luna fanuarie 2022 a avut loc o intilnire premergétoare celor doua reuniuni
anuale ale Platformei de cooperare a administratiei publice centrale, in cadrul |
careia s-au prezentat succint masurile din Planul de integritate al implementarii
SNA 2021-2025 prezentate in cuprinsul HG. 1269/2021, care trebuie sa fie
implementatae de catre toate institutiile in anul 2022 Cele mai importante
'masuri aferente anului 2022 fiind: Adoptarea §i distribuirea in cadrul institutiei
a declaratiei privind asumarea unei agende de integritate organizationald si
\Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, urmare
consultarii angajatilor si a evaludrii de risc conform HG nr. 599/2018 si asigurarea
resurselor necesare implementarii acestuia.

Precizam faptul ca, in anul 2022 Secretariatul SNA din Ministerului Justitiei a
organizat doud reuniunii ale Platformei de cooperare a administratiei publice
centrale, care au avut loc in data de 28 martie si data de 12 decembrie 2022, la
sediul Ministerului Justitiei.

Prima reuniune a avut ca scop prezentarea proiectul Metodologiei de
implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, a tuturor masurilor
din Planul de integritate al implementarii SNA 2021-2025 prezentate in cuprinsul
HG. 1269/2021, precum si selectarea celor 3 institutii ce vor face parte din
sistemul pilot (masura 1.1.8 din SNA 2021-2025 - ,,Monitorizarea elaborarii si
implementarii planului de integritate in cadrul a trei institutii publice, in sistem
pilot”, a carei implementare intra in sarcina MJ). Totodata, s-au desemnat
reprezentantii platformelor in cele doua grupuri de lucru constituite in vederea
monitorizarii implementarii obiectivelor specifice privind cresterea integritatii,
reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sistemul public de
sanatate, respectiv in sistemul national de educatie (0.S. 4.1. §i 0.5. 4.2.).

De asemenea, a fost o linformare cu privire la misiunile de audit care au avut loc
in cursul anului 2021, care au avut ca teme auditate in anul 2021- conflicte de
interese, incompatibilitdti si interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul
institutiilor publice (pantouflage).

Cea de a doua reuniune a avut ca scop informarea din partea Secretariatului
\tehnic al SNA referitoare la prima raportare cu privire la implementarea SNA
2021-2025, selectarea celor 3 teme de evaluare pentru anul 2023, precum si
selectarea institutiilor care vor fi evaluate in anul 2023. Avand in vedere numarul
de institutii membre ale Platformei de cooperare a administratiei publice
centrale (24) si timpul de implementare ramas, ST SNA a propus ca in anul 2023
si fie evaluate 6 institutii membre ale acestei platforme. Autoritatile
administratiei publice centrale ce vor fi evaluate in anut 2023 sunt urmatoarele:
Ministerul Culturii; Ministerut Apararii Nationale, Ministerul Economiei,
Ministerul Transporturilor, Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor - care s-au
oferit voluntar; si Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene ales prin
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majoritatea voturilor membrilor prezenti, fiind luatd in considerare
neparticiparea acestei institutii in misiuni de evaluare anterioare.

Totodata, s-a prezentat misiunile de audit care vor avea loc in cursul anului 2023.
in acest sens, precizam c&, fin anul 2023 vor fi auditate urmatoarele masuri
preventive: declararea averilor; declararea cadourilor; evaluarea riscurilor de
coruptie Tn cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale si locale;
evaluarea incidentelor de integritate din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale si locale.

Responsabilii cu implementarea acestei masuri sunt angajatii din cadrul BCCISA,
coordonatorul SNA la nivelul MIPE desemnati prin OMIPE nr. 1615/2022 care au
implementat in termenul legal aceastd masura.

Totodata, precizam faptul ca, nu au existat riscuri nivel scazut de implicare a
angajatilor; caracter exclusiv formal al consultarii; nealocarea resurselor umane
'si financiare necesare.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementéarii masurii
Precizam cd la nivelul MIPE au survenit modificari succesive ale structurii
organizatorice, prin prevederile HG nr. 585/2019 pentru modificarea alin. (1) al
art. 15 si a anexei nr. 1 la HG nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea
Ministerului Fondurilor Europene, HG nr. 889/2020 pentru modificarea si
completarea HG nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului
Fondurilor Europene si HG. nr. 678/2022 pentru modificarea si completarea HG
nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor Europene
cu modificrile si completérile ulterioare. Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 212/2020 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice
centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 109/2021. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
170/2022 privind unele masuri pentru consolidarea capacitatii administrative a
MIPE de gestionarea programelor operationale pentru perioada de programare
2021-2027.
3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atadt pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
| Nu este cazul.
4, Costurile implementarii -
| Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea
| de resurse materiale suplimentare. B 3
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor .
In conformitate cu prevederile din HG 1269/2021 privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu este cazul, s-a respectat termenul legal. |
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7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
Dlu este cazul, masura a fost implementata in termenul legal. |

FISA7 pentru MASURA 1.1.7 Intensificarea utilizrii noului portal al SNA pentru
cresterea gradului de informare al publicului despre monitorizarea implementarii
SNA, a noilor tendinte si evolutii in domeniul integritatii

1. Stadiul implementarii masurii

O implementatd O partial implementata neimplementata O in curs de
implementare
Nu se implementeazi axcesatd masura de MIPE, ci de catre Ministerul Justitiei.
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
N/A |
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
Nu este cazul.
4. Costurile implementarii
Resursa umana implicatd din cadrul Ministerul Justitiei a utilizat resursele
materiale si informatice aferente indeplinirii clauzelor din contractul de servicii.
5. ﬂespectarea termenelor si a continutului activitatilor '
Nu este cazul.
6 Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu este cazul. -
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
' Nu este cazul

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 PLANUL DE INTEGRITATE
la nivelul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene
FISA® pentru MASURA 2.2 Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care
sesizeazd presupuse incidente de integritate sdvarsite de furnizorii de servicii

publice

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

7 Fisa se aplici fiecirei masuri raportate, se completeaz electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.
8 Fisa se aplica flecirei masuri raportate, se completeaza electronic, $i se transmite pe adresa sna@just.ro.
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La nivelul MIPE, in anul 2022, au fost 3 sesizari referitoare la incidente de
integritate solutionate atat de catre ANI, prin clasarea unui doasar, confirmarea
altui caz si are in lucru cel de al treilea caz. Mentionam cd la nivelul MIPE, in

cadrul a doud structuri, respectiv DGPECU si OIRPOSDRU s-au identificat 3

persoane care se aflau in stare de incompatibilitate, in cursul anului 2022, au

facut obiectul unei analize avind ca obiect incidentele de integritate sesizate §i

evaluate, cele 3 persoane au fost investigate de ANl pentru stare de
incompatibilitate, din care: 1 dosar s-a clasat, 1 dosar este in lucru la ANI si 1

dosar s-a finalizat cu destituire pentru stare de incompatibilitate, prin Decizia

nr. 2741/17.05.2022, definitivd, emisa de ICCJ. Luand act de Decizia nr. |
2741/17.05.2022. Primul dosar, referitor la dl. L.N.S angajat in cadrul DGPECU, |
a fost investigat de catre AN sis-a finalizat prin clasarea dosarului, acest aspect |
a fost comunicat prin adresa de raspuns nr. 112807/03.01.2022, la DGPECU
faptul ca, “in ceea ce il priveste pe domnul L.N.S. s-a dispus clasarea petitiei”.
Cel de al doilea dosar, referitor la dna. P.l angajata din cadrul OIR POSDRU
Centru, care a fost investigata de cdtre ANI si s-a solutionat cu confirmarea starii
de incompatibilitate. Prezentdm succint aceastd speta, respectiv in anul 2014,
in plin proces de transferare a AMPOSDRU si Ol POSDRU de la Ministerul Muncii,
Familiei, Solidaritatii Sociale si Persoanelor Varstnice la Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene, dna. P.l., functionar public la OIR POSDRU Regiunea
Centru (actualmente OIR PECU Regiunea Centru) a inaintat o sesizare la Corpul |
de Control al Ministrului MMFPSPV privind comiterea unui abuz in serviciu de

catre conducerea organismului intermediar privind refuzul la plata indemnizatiei |
de concediu medical care cuprindea si veniturile obtinute dintr-un contract de |
prestari servicii pe care firma numitei P.1 il incheiase cu o societate de resurse |
umane care, la randul ei, avea contract pentru furnizarea de verificatori de

cereri de rambursare in cadrul POSCCE. Motivul refuzului a fost acela ca, in

cadrul contractelor de prestéri servicii, nu se platesc contributii catre bugetul

asigurarilor de sanatate astfel cd numitei nu i se cuveneau sumele de bani pe

care le solicita fapt constatat §i de catre membrii Corpului de Control prezenti

la fata locului. Conducerea OIR PECU Regiunea Centru a dispus constituirea

comisiei de disciplina, care a pus-o in aplicare stare de incompatibilitate a

angajatei prin Decizia ICCJ nr. 2741/17.05.2022, care a fost destituita din

functia publicd, in conformitate cu dispozitiile OUG. nr. 57/2019.

Masurile la nivelul MIPE luate urmare sesizarilor incidentelor de integritate

sunt urmatoarele:

- s-au facut sesizari catre ANI, conform art. 7 alin (1), cele 3 persoane au fost

investigate de ANI pentru stare de incompatibilitate;

au fost intocmite si aprobate rapoarte ca urmare a realizarii analizei

incidentelor de integritate sesizate, in cursul anului 2022, conform art. 7 alin (2)

I e ”~ - 13 . -
din Hotdrarea Guvernului nr. 599/2018, dar si transmiterea acestora cazuri

pentru investigare la ANI;
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- a fost adoptat Planul de integritate al implementarii SNA 2021-2025 la nivelul
MIPE de catre Grupul de lucru si coordenatorul SNA la nivelul MIPE si aprobat de
conducerea ministerului, prin ordinul ministrului investitiilor si proiectelor
europene nr. 1615/2022;

- a fost actualizat corespunzator masurilor de prevenire si control stipulate in
cuprinsul art. 7 alin (2) din H.G. nr. 599/2018, Planul de integritate al
implementarii SNA 2021-2025 la nivelul MIPE;

- s-a desemnat din cadrul BCCISA, prin ordinul al ministrului investitiilor
europene nr. 1500/2022, o persoana responsabila pentru implementarea
metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate aferenta Strategiei
Nationale Anticoruptie pe perioada 2021 -2025 la nivelul Ministerului Investitiilor
si Proiectelor Europene, in conformitate cu dispozitiile art. 5 alin, (1) din
Hotararea Guvernului nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare
a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale;

- conducerea OIR PECU Regiunea Centru a dispus constituirea comisiei de
disciplina, care a pus-o in aplicare Decizia nr. 2741/17.05.2022 si a elaborat
raport de incidente de integritate;

- s-a intrunit comisia de disciplina care a luat act de Decizia nr.
2741/17.05.2022, care a finalizat cu raportul comisiei prin care angajata P.l ce
se afla in stare de incompatibilitate a fost destituitd din functia publica, in
conformitate cu dispozitiile QUG. nr. 57/2019, ocazie cu care s-a inchis Dosarul
nr. 2/2019, a fost emisa $i comunicata prin posta electronica a reclamantei si
ulterior si prin Posta Romana, Decizia nr. 88/24.06.2022 privind destituirea din
functia publica a doamnei P.1 incepand cu data de 27.06.2022, dar si a Raportului
ANl nr. 31986/2019 i-a fost comunicat OIR PECU Regiunea Centru de catre
Ministerul Investitiilor si Proiectelor;

- ca masuri de preventie si de punerea in aplicare a prevederilor legale
incidente in materie, la nivelul MIPE s-au elaborat urmatoarele documente:

- Planul de Integritate pentru implementarea SNA 2021 - 2025, aprobat prin
OMIPE nr. 161572022,

- Registrul riscurilor de coruptie la nivelul MIPE pentru anul 2022,
nr.223/Cv/15.02.2023;

- Planul de implementare a masurilor de control pentru minimizarea riscurilor de
coruptie identificate in cadrul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene
pentru anul 2022, nr.234/CV/15.02.2023;

- Raport de evaluare privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor de
coruptie la nivelul MIPE pentru anul 2022;

- Raport privind evaluarea incidentelor de integritate la nivelul Ministerului
Investitiilor si Proiectelor Europene pe anul 2022;

- Registrul incidentelor de integritate la nivelul MIPE, Anexa 6 din HG nr.
599/2018, nr. 24601/CCISA/20.02.2023;
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: - Raportul de autoevaluare a inventarului méasurilor de transparenta
institutionald si de prevenire a coruptiei, precum si indicatorii de evaluare,
perioada ianuarie - decembrie 2022 (Anexa 3 din HG nr. 1269/2021);

- Raportul narativ privind stadiul implementérii Strategiei Nationale Anticoruptie
la nivelul MIPE in anul 2022 se va completa de catre structurile din carul MIPE;

- Fisele de raportare a implementarii masurilor din cuprinsul Planului de
Integritate SNA 2021-2025 la nivelul MIPE, in vederea implementarii masurilor
acestuia;

- Raportul de inventarierea bunurilor primite cu titlu gratuit la nivelul MIPE;

- Raport anual de activitate in conformitate cu atributiile din fisele de post/ROF.
La nivelul MIPE a fost elaborat, aprobat si publicat Raportul anual privind
evaluarea incidentelor (anexa 6 la H.G. nr. 599/2018), conform art. 9 alin (1) din
H.G. nr. 599/2018, pe baza registrului incidentelor de integritate primit de la
fiecare structura din cadrul MIPE.

Tn anul 2022, la nivelul MIPE, procesul de gestionare a riscurilor de coruptie s-a |
desfasurat in conformitate cu legislatia incidenta in materie (HG. nr. 1269/2021
privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 i a documentelor |
aferente acesteia, precum si HG. nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei
standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale si proceduri operationale elaborate de catre structurile din
cadrul MIPE (cele care fac referire la prevenirea si depistarea indicilor de f rauda,
a conflictului de interese si incompatibilitati}, dar si procedura de sistem
"Managementul riscurilor”, Ed. I, rev. O, aceasta realizandu-se la nivelul tuturor
structurilor din cadrul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene. A fost
desf3suratd activitatea de evaluare a riscurilor identificate si au fost stabilite
masurile de interventie, conform art. 12 si 16 din H.G. nr. 599/2018. A fost
elaborat Registrul riscurilor de coruptie, prevazut la art. 17 din H.G. nr.
509/2018, «care in pericada de referintd, acesta a fost
actualizat/modificat/revizuit.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Precizdm ca la nivelul MIPE au survenit modificari succesive ale structurii
organizatorice, prin prevederile HG nr. 585/2019 pentru modificarea alin. (1) al
art. 15 si a anexei nr. 1 la HG nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea
Ministerului Fondurilor Europene, HG nr. 889/2020 pentru modificarea i
completarea HG nr. 52/2018 privind organizarea §i functionarea Ministerului
Fondurilor Europene si HG. nr. 678/2022 pentru modificarea si completarea HG
nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor Europene
cu modificarile si completarile ulterioare. Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 212/2020 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice
centrale si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, aprobata cu
modificdri prin Legea nr. 109/2021. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
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170/2022 privind unele masuri pentru consolidarea capacitatii administrative a
MIPE de gestionarea programelor operationale pentru perioada de programare
2021-2027.
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
Nu este cazul.
4. Costurile implementarii
Resursa umand implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente
n dotare {mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea
de resurse materiale suplimentare.
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Nu este cazul s-a respectat termenul legal.
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu este cazul s-a respecftat termenul legal.
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
| Nu este cazul s-a respectat termenut legal.

FISA? pentru MASURA 2. 3. Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului
coruptiei "mici”, inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, media

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd O partial implementatda O neimplementata O in curs de
implementare

Masuri de preventie luate la nivelul MIPE sunt urmatoarele:

- A fost adoptat Planul de integritate al implementdrii SNA 2021-2025 la nivelul
MIPE de catre Grupul de lucru si coordonatorul SNA la nivelul MIPE si aprobat de
conducerea ministerului, prin ordinul ministrului investitiilor si proiectelor
europene nr. 1615/2022.

- A fost actualizat corespunzitor masurilor de prevenire si control stipulate in
cuprinsul art. 7 alin (2) din H.G. nr. 599/2018, Planul de integritate al
| implementarii SNA 2021-2025 la nivelul MIPE.

- Cresterea gradului de utilizare a instrumentelor prevazute in documentele
adoptate la nivel regional care vizeaza cooperarea internationald in prevenirea
si combaterea fenomenului coruptiei se realizeaza la nivelul MIPE prin
organizarea/ derularea/ asigurarea participarii la programe de crestere a
gradului de constientizare si a nivelului de educatie anticoruptie a personalului
propriu si a celui din structurile subordonate: (ex: sesiuni de instruire/ intalniri/
grupuri de lucru in domenii ca: achizitii publice, eticd, consiliere etica,

® Fisa se aplica fiec3rei misuri raportate, se completeazd electronic, 5i se transmite pe adresa sna@just.ro.
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management financiar, resurse umane, disciplind in constructii, transparenta,
acces la informatii de interes public, declararea averilor, conflicte de interese,
incompatibilititi, sistem de control intern-managerial, declararea cadourilor,
pantouflage, avertizarea in interes public, IT etc).

- S-a desemnat din cadrul BCCISA, prin ordinul al ministrului investitiilor
europene nr. 1500/2022, o persoana responsabila pentru implementarea
metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate aferenta Strategiei
Nationale Anticoruptie pe perioada 2021 -2025 la nivelul Ministerului Investitiilor
si Proiectelor Europene, in conformitate cu dispozitiile art. 5 alin. (1) din
Hotararea Guvernului nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare
a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrate.

- A fost desemnat consilierul de etica la nivelul MIPE, respectiv doamna SD, prin
Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 1255/12.11.2021. Consilierul de etica
din cadrul Directiei Generale Managementul Resurselor Umane a transmis
adresele cu nr. 122/2021 si nr. 769/2022 prin care s-au comunicat angajatilor
din cadrul MIPE informatiile privind normele de etica si integritate.
-Desemnarea unei persoane responsabild cu aplicarea prevederilor art. 7, pct. 7
si art. 8 din Legea 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publici, prin introducerea de atributii in cadrul fisei de post a persoanei
desemnate.

- Desemnarea unei persoane responsabild cu aplicarea prevederilor art. 1, art. 3
si art. 5 din Legea nr. 544 /2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, prin introducerea de atributii in cadrul fisei de post.

- Depunerea la nivelul MIPE a unei activitati constante pentru asigurarea unui
proces decizional participativ /reprezentativ in implementarea legii-cadru
privind consultarea publica.

- S-a elaborat Procedura de sistem Implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 la nivelul Ministerului Investitiilor si Proiectelor
Europene, Cod: PS. 24, aprobatd prin OMIPE nr. 797/26.05.2022;

S-a desemnat prin ordin al ministrului investitiilor §i proiectelor europene o

persoana din cadrul BCCISA, responsabild cu primirea, inregistrarea, examinarea,
efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportérilor la nivelul MIPE, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in
interes public si dispozitiile Directivei (UE)} 2019/1937 privind protectia
persoanelor care raporteaza incalcari ale dreptului Uniunii.
- S-a elaborat si aprobat Procedura de sistem privind protectia avertizoritor in
interes public in cadrul Ministerutui Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE),
PS. 20, care include prevederile Legii nr. 361/2022. De asemenea, mecanismele
de raportare a coruptiei trebuie sa isi gdseasca o continuitate in masuri elaborate
pe baza cazurilor semnalate, pentru a remedia problemele structurale la nivel
legislativ, dar si la nivel de minister.
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- Asigurarea protectiei avertizor in interes public care raporteaza nereguli la
locul de munca este strans legata de garantarea faptului ca acestia nu vor avea
de suferit si nu vor fi supusi unui tratament discriminatoriu, ca urmare a sesizarii
de incalcarea a legii facute.

- BCCISA a initiat informari la nivelul MIPE prin postarile pe site-ut MIPE la
sectiunea -Avertizor in interes public, dar si postdri pe canalele institutionale
de comunicare online(Facebook, Instagram, Twitter, Youtube, etc).

- Directia Comunicare asigura publicarea proiectelor de acte normative pe site-
ut ministerului mfe.gov.ro, in Sectiunea dedicata -Transparenta, cat si afisarea
acestora impreund cu anuntul de deschidera procedurii de consultare publica la
sediul MIPE.

- In vederea cresterii capacitatii ministerului de a furniza informatii de interes
public si de a asigura un proces participativ de calitate privind implementarea
masurilor de etica si integritate, in anul 2022 au participat la cursuri de formare
profesionald/semanarii un numar de 691 de angajati, comparativ cu anul 2021,
cand au participat doar 142 de angajati, fiind perioada de pandemie COVID.

- La nivelul MIPE nu exista inregistrate situatii de conflict de interese, in anul
2022, iar ca masurd de preventie se angajatii din cadrul MIPE completeaza
declaratiile de luare la cunostinta a prevederilor art. 445 coroborat cu art. 551
alin.(1) din Ordonanta de urgentad nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completdrile ulterioare referitoare la situatiile de incompatibilitate sau de
conflict de interese care pot sa apara pe parcursul exercitarii functiei, in vederea
evitarii conflictului de interese sau a starii de incompatibilitate.

- Elaborarea si implementarea la nivelul institutiei de proceduri de sistem privind
indicatorii anticoruptie (procedura privind declararea averilor, transparenta
decizionala, acces la informatii, date deschise, declararea cadourilor, evitarea
situatiilor de conflicte de interese si a cazurilor de incompatibilitati, avertizarea
n interes public etc.). Imptementarea in MIPE a procedurilor operationale/de
sistem /instructiuni/erate/circulare/ghiduri care au ca finalitate dezvoltarea
spiritului anticoruptie si a unei tinute etice, precum si integritatea personalului
din MIPE in exercitarea actului administrativ.

- Cresterea gradului de informare al normelor privind conflictul de interese si
incompatibilititile la nivelul personalului din cadrul MIPE, s-a realizat prin
elaborarea si aprobarea Procedurii de Sistem privind “"Aplicarea Codului de
conduitd pentru evitarea situatiilor de incompatibilitate si conflict de interese
de catre personalul implicat in gestionarea programelor finantate din fonduri
europene nerambursabile”, la nivelut MIPE, Cod: PS. 19, revizia 1, prin Ordinul
ministrului fondurilor europene nr. 784/RP/09.08.2018, care se afla in curs de
revizuire, revizia 2. Precizdm ca potrivit informatiilor centralizate pe baza e-
mail-urilor primite in luna februarie 2023, de la structurile din cadrul MIPE, s-au
elaborat la nivel de MIPE urmatoarele documente interne: 249 de ghiduri ale
solicitantului, 299 de instructiuni/corrigenda-uri/erate/ manual de
utilizare/metodologii de contractare/rambursare/evaluare, 298 de proceduri
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operationale si 47 de proceduri de sistem, revizuite si aprobate in conformitate
cu principiile transparentei, legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului
public (beneficiarii fondurilor europenej.

- Stabilirea la nivelul MIPE a persoanelor care detin functii sensibile, care s-a
realizat prin aprobarea Procedurii de sistem “Functii sensibile, la nivelul MFE",
Cod: PS. 22, prin Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 432/17.05.2018 si
ulterior prin aprobarea listei persoanelor care detin aceste functii cu nr.
4668/28.12.2022. Total functii sensibile identificate si inventariate: 298.

- Dreptul la informatie este garantat prin prevederile art. 34, alin. 1 si Z din
Constitutia Romaniei, precum si prin dispozitiile Legii 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public. Tn acest context s-a realizat postarea pe
site-ul MIPE in vederea respectarii art. 5 din Legea nr. 544/2001 a mai multor
sectiuni, inclusiv sectiunea transparentd, avertizor in interes public etc.

- Referitor la principiul participarea cetatenilor in procesul decizional privind
politicile si serviciile publice, precizdm ca MIPE posteaza ghiduri ale
solicitantului pe care le pune la dispozitia viitorilor beneficiari sau societati
civile, in vederea consultarii acestora pana la deschiderea apelurilor. in ceea ce
priveste principiul asumarii raspunderii de catre autoritati, MIPE si asuma
implementarea planului de actiune privind Parteneriatul pentru o Guvernare
Deschisa.

- La nivelul MIPE este necesard informarea continua a angajatilor referitor la
activitatea de prevenirea coruptiei prin accesul liber la informatii de interes
public si transparentd decizionald in administratia publicd, in vederea
contribuirii la cresterea gradului de comunicare publica in domeniul fondurilor
europene, prin facilitarea unui dialog permanent si transparent cu publicul, dar
si asigurdrii imbunatatirii transparentei decizionale in cadrul MIPE. Prin legislatia
privind accesul la informatia de interes public se da posibilitatea oricarei
persoane de a obtine aceste informatii din cadrul MIPE. De asemenea, MIPE fiind
o institutie publicd, care genereaza, administreaza §i stocheaza o cantitate
| impresionanta de informatii. Aceste informatii pot privi fundamentarea unor
decizii (informatii despre beneficiari, axe, ghiduri, metodologii, erate, apeluri,
proiecte finatate din fonduri europene, situatii privind platile pe
proiecte/rambursari/prefinnatari, bugetul, bilantul, achizitii, studii de
fezabilitate etc), procesul de luare a deciziilor, continutul insusi al deciziilor,
implementarea si efectele actului decizional.

- La nivelul MIPE a fost elaborat, aprobat si publicat Raportul anual privind
evaluarea incidentelor (anexa 6 la H.G. nr. 599/2018), conform art. 9 alin (1) din
H.G. nr. 599/2018, pe baza registrului incidentelor de integritate primit de la
fiecare structura din cadrul MIPE.

- In anul 2022, la nivelul MIPE, procesul de gestionare a riscurilor de coruptie s-
a desfasurat in conformitate cu legislatia incidenta in materie (HG. nr.
1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia, precum si HG. nr. 599/2018 pentru aprobarea
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Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor
si institutiilor publice centrale si proceduri operationale elaborate de catre
structurile din cadrul MIPE (cele care fac referire la prevenirea si depistarea
indicilor de frauda, a conflictului de interese si incompatibilitati), dar si
procedura de sistem "Managementul riscurilor”, Ed. Il, rev. O, aceasta
realizdndu-se la nivelul tuturor structurilor din cadrul Ministerului Investitiilor si
Proiectelor Europene. A fost desfasuratd activitatea de evaluare a riscurilor
identificate si au fost stabilite masurile de interventie, conform art. 12 si 16 din
H.G. nr. 599/2018. A fost elaborat Registrul riscurilor de coruptie, prevazut la
art. 17 din H.G. nr. 599/2018, care in perioada de referinta, acesta a fost
actualizat/modificat/revizuit.

- La nivelul MIPE, in anul 2022, au fost 3 sesizari referitoare la incidente de
integritate solutionate atat de catre ANI, prin clasarea unui doasar, confirmarea
altui caz si are in lucru cel de al treilea caz. Mentionam c& la nivelul MIPE, in
cadrul a doud structuri, respectiv DGPECU si OIRPOSDRU s-au identificat 3
persoane care se aflau n stare de incompatibilitate, in cursul anului 2022, au
ficut obiectul unei analize avand ca obiect incidentele de integritate sesizate §i
evaluate, cele 3 persoane au fost investigate de ANI pentru stare de
incompatibilitate, din care: 1 dosar s-a clasat, 1 dosar este in lucru la ANI si 1
dosar s-a finalizat cu destituire pentru stare de incompatibilitate, prin Decizia
nr. 2741/17.05.2022, definitivd, emisa de ICCJ. Luand act de Decizia nr.
2741/17.05.2022. In acest context, s-au facut sesizari catre ANI, conform art. 7
alin (1), cele 3 persoane au fost investigate de ANI pentru stare de

incompatibilitate; au fost intocmite si aprobate rapoarte ca urmare a realizarii |

analizei incidentelor de integritate sesizate, in cursul anului 2022, conform art.
7 alin (2) din Hotararea Guvernului nr. 599/2018, dar si transmiterea acestora
cazuri pentru investigare la ANI.

- La nivelul MIPE au fost identificate bune practici in implementarea SNA 2021-
2025, cu prin: elaborarea de coduri/proceduri de etica, conduita, integritate si
anticoruptie specializate pe domeniul fondurilor europene si al achizitiilor
publice; evidenta incidentelor de integritate, prin monitorizarea acestora si
aplicarea de masuri de preventie si organizarea de dezbateri si activitati de
instruire pentru promovarea bunelor practici anticoruptie la nivelul MIPE, pentru
informarea la nivelul MIPE in vederea evitarii situatiilor de conflict de interese
si incompatibilitati.

Din informatiile furnizate de Directia generala de achizitii publice §i servicii
interne(DGAPSI), prin e-mail-urite din data de 15.02.2023, in anul 2022, la
nivelul MIPE au fost derulate proceduri de achizitie publica (inclusiv achizitii
directe/contracte subsecvente), la nivelul structurii cu atributii in organizarea
procedurilor de achizitie publica, respectiv DGAPSI.

Num&rul de procese de achizitii pe categorii, pentru anul 2022, aferente celor
231 acorduri-cadru/contracte /contracte subsecvente /note de comanda
incheiate este urmatorul: Licitatii deschise: 12 proceduri de achizitii, dintre care
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6 impartite pe loturi, finalizate cu incheierea a 22 acorduri-cadru/contracte;
Proceduri simplificate: 9 proceduri de achizitie dintre care 1 impartita pe 8
loturi, finalizate cu incheierea a 16 acorduri-cadru/contracte; Proceduri
simplificate proprii: 5 proceduri de achizitie pentru 5 acorduri-
cadru/contracte/note de comanda; Negociere fara publicarea prealabild a unui
anunt: 4 proceduri de achizitie finalizate cu incheierea a 4 contracte; Achizitii
directe: finalizate cu 109 contracte/note de comanda; Contracte subsecvente
aferente acordurilor cadru: 75 contracte subsecvente. Un numar de 121 acorduri
cadru/contracte din totalul celor 231 incheiate s-au atribuit prin intermediul
sistemulului electronicde achizitii publice (SEAP); 75 contracte subsecvente §i 4
proceduri de negociere fara publicare prealabila a unui anunt nu s-au putut
realiza prin intermediul SEAP, astfel incat s-au desfasurat offline 26 achizitii
directe si 5 proceduri simplificate proprii. Durata medie a unui proces de
achizitie publica, pe categorii de achizitii este urmatoarea: Licitatii deschise: 60
zile lucratoare; Proceduri simplificate: 20 zile lucratoare; Proceduri simplificate
proprii: 20 zile lucrdtoare; Negociere fara publicarea prealabila a unui anunt: 15
zile lucratoare; Achizitii directe: 10 zile lucratoare; Contracte subsecvente
la acorduri cadru: 10 zile lucrdtoare. Cu privire la procedurile de atribuire
derulate de MIPE, in anul 2022 a fost formulata o singura contestatie. Aceasta a
fost respinsa de citre Consiliul National de Solutionare a Contestatjiilor. Tn anul
2022 au fost anulate un numar de 11 proceduri de achizitii (din care 4 achizitii
| directe, o procedura simplificata proprie si 6 proceduri de achizitie}.

| in anul 2022 au fost derulate proceduri/achizitii directe finalizate cu incheierea
unui numar de 231 acorduri-cadru/contracte/contracte subsecvente/note de
comanda in valoare totald de aproximativ 42.000.000 lei fara TVA (acordurile
cadru din anul 2022 si contractele subsecvente aferente acestora s-au
contabilizat ca numar, dar in stabilirea valorii s-au luat in calcul doar acordurile
cadru incheiate in anul 2022, nu si contractele subsecvente aferente acestora,
pentru a nu cuantifica de doud ori aceeasi valoare. Strategia Anuald nu a fost
elaborata pentru in anul 2022, deoarece in conformitate cu prevederile art. 11
din HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor  referitoare la  atribuirea  contractului de  achizitie
publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare, totalitatea proceselor de achizitie
publica planificate a fi lansate pe parcursul unui an bugetar, nu a cuprins
cheltuieli de capital mai mari de 125 milioane de lei, sens in care nu a fost
necesard intocmirea strategiei anuale la nivelul autoritatii contractante.

In cursul anului 2022, Directiei generale Program European Capital Uman (DG
PECU) au fost realizate urmatoarele tipuri de operatiuni:

- Total apeluri lansate POCU: Pana la finele anului 2022, AMPOCU a lansat 168
de apeluri de propuneri de proiecte, cu o valoare totala de 5.968.357.178,50
Euro, reprezentand un procent de aproximativ 111,95% din alocarea totala la
nivel de Program Operational.
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- Total apeluri lansate POAD: Pana la finele anului 2022, AMPOAD a lansat 11 de
apeluri de propuneri de proiecte, cu o valoare totala de 685.021.387,15 Euro,
reprezentand un procent de aproximativ 119,17% din alocarea totala la nivel de
Program Operational.

Programul Operational Capital Uman (POCU)- La nivelul anilor 2021-2022 au fost
semnate 1098 contracte de finantare, insumand o valoare totala eligibila de
1.430.705.043,93 lei.

La nivelul anului 2022 au fost semnate 471 contracte de finantare, ihsumand o
valoare totala eligibila de 477.550.186,51 lei.

Programul Operational Ajutorarea Persoanelor Dezavantajate (POAD)-La nivelul
anilor 2021-2022 au fost semnate 13 contracte de finantare, insumand o valoare
totala eligibild de 115.169.423,40 lei, din care pe parcursul anului 2022 au fost
semnate 6 contracte de finantare, insumand o valoare totala eligibila de
66.381.866,06 lei.

Numarul misiunilor AA/misiunilor CE care s-au desfasurat in perioada 2021-2022,
precum si numarul misiunilor de audit intern/ misiunilor AA/misiunilor CE au avut
loc in anul 2021 (desfasurate prin intermediul structurilor de Audit, atat din AM,
cat si din cadrul Ol-urilor) este: de 6 misiuni AA -POCU si 5 misiuni AA-POAD, 3
misiuni Audit intern POCU si 1 misiune Audit intern POAD, 33 misiuni OIR-uri
aferente anului 2021 si de 6 misiuni AA -POCU si 5 misiuni AA-POAD, 1 misiune
CE - POCU, 3 misiuni Audit intern POCU si 1 misiune Audit intern POAD, 33
misiuni OiR-uri aferente anului 2022.

Situatie suspiciuni de nereguld(SN) si suspiciuni de farudd (SF) POCU aferenta
anilor 2021- 2022, este de 659 SN (2021+2022) + 125 SF (2021+2022) = 784 titluri
creanta SN + SF (2021 + 2022).

Situatie suspiciuni de neregul&(SN) si suspiciuni de faruda (SF) POAD aferenta
anilor 2021- 2022, este de 82 SN (2021+2022) + 4 SF (2021+2022) = 86 titluri
creanta SN + SF (2021 + 2022).

in ceea ce priveste gradul de atingere al tintelor asumate pentru anul 2022,
POCU - a fost solicitata CE spre rambursare suma de 651,91 mil euro, valoare ce
reprezintd, aproximativ de 3 ori valoarea riscului de dezangajare pentru anul
2022 si respectiv 107.59 % din tinta asumata prin memorandum al Guvernului in
julie 2022, iar pentru POAD - a fost solicitatd CE spre rambursare suma de 38,14
mil euro, valoare ce reprezinta, 122% din valoarea riscului de dezangajare
calculat pentru anul 2022, Tn ceea ce priveste gradul de indeplinire al tintei
asumate prin memorandum al Guvernului, aceasta a avut o valoare de 50 mil
euro, din care 38,14 mil euro au fost solicitati CE.

Progresele inregistrate in anul 2022: Valoare platilor UE in cadrul POCU a atins
nivelul de 3,18 mld euro FSE, respectiv 69% din alocarea programului, iar pentru
POAD 315,3 mil euro respectiv 63.4% din alocarea UE a programului; Cresterea
semnificativd a sumelor solicitate spre rambursare CE pentru POCU, respectiv cu
53% mai mult comparativ cu anul 2021, in cursul anului 2022, AMPOCU (AM si
O1/0IR) a procesat un numir de 17.861 cereri de prefinantare/plata/rambursare
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depuse in cadrul POCU si au fost efectuate la Beneficiarii proiectelor depuse in
cadrul POCU un numér de 35 vizite la fata locului, vizite care au vizat
reperformarea efectuata de ofiterii de verificare din cadrul Organismelor
Intermediare. Au fost autorizate un numar de 6 cereri de rambursare depuse in
cadrul POAD in valoare totald de 216.932.328,44 lei. Totodata in cadrul POAD au
fost efectuate cele 4 misiuni de verificare incluse in planul de vizite la fata
locului la organizatiile partenere, misiuni ce au avut ca scop verificarea
distributiei pachetelor cu alimente aferente POAD 2014, in perioada 2021- 2022,
AMPOCU (AM si OI/OIR) au verificat un numar de 16.718 dosare de achizitii
publice/private derulate de catre Beneficiarii/Solicitantii POCU si POAD, din
care 501 dosare de achizitii publice aferente proiectelor de asistenta tehnica.
Comitetul de Monitorizare al Programului Operational Capital Uman 2014-2020
este structurd nationald de tip partenerial, fara personalitate juridica, cu rol
decizional strategic in procesul de implementare a POCU si se constituie in
conformitate cu prevederile Regulamentului Consiliului Uniunii Europene nr.
1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului, de stabilire a unor
dispozitii comune privind Fondul European de Dezvoltare Regionala, Fondul
Social European, Fondul de Coeziune, Fondul European Agricol pentru Dezvoltare
Rurala si Fondul European pentru Pescuit si Afaceri Maritime. Astfel, la nivelul
AM POCU, in perioada 2016 - 2022 au avut loc un numar de 11 comitete de
monitorizare, dintre acestea 2 (doud) fiind organizate in anul 2022.
Programul Operational Infrastructurd Mare (POIM) 2014-2020 raspunde
provocirilor de dezvoltare identificate la nivel national in ceea ce priveste
infrastructura si resursele, avand ca obiectiv global: Dezvoltarea infrastructurii
de transport, mediu, energie si prevenirea riscurilor la standarde europene,
consolidarea capacititii de gestionare a crizei sanitare COVID-19 in vederea
credrii premiselor unei cresteri economice sustenabile, in conditii de siguranta
si utilizare eficienta a resurselor naturale. POIM beneficiazd de alocare totala
de cca. 10,87 mld. euro din care din care 6,53 mld. euro Fond de Coeziune, 2,10
mld. euro Fond European de Dezvoltare Regionala si 700,05 mil euro Fond
European de Dezvoltare Regionala - REACT EU si cca. 1,53 mld euro cofinantare
nationala
| POIM 2014-2020 cuprinde 11 Axe Prioritare (AP), structurate pe domenii de
dezvoltare.
in perioada 2016-2022 Directia generald program dezvoltare durabild
(DGDD)/AM POIM a implementat (a finalizat) 503 de proiecte, cu o valoare totala
de 3.430.060.589 lei, din care in anul 2022, a implementat (a finalizat) 410 de
proiecte. AM POIM a semnat in perioada 2016-2022, 1788 contracte de finantare,
din care in anul 2022 a semnat 955 de contracte de finantare. In perioada 2016-
2022, AM POIM au avut loc 20 misiuni de audit public intern, efectuate de catre
Compartimentul de audit public intern, dintre care, in anul 2022 au avut loc 2
misiuni de audit si anume: Evaluarea modului de implementare a recomandarilor
formulate in rapoartele de audit public intern; Evaluarea activitatii DGPEIM. De
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asemenea, in perioada 2016-2022 au fost efectuate 24 misiuni ale Autoritatii de
Audit, astfel: 2017 - 1 audit sistem desemnare; 2018 - 3 misiuni, din care 1
misiune audit de sistem si 2 misiuni de audit operatiuni; 2019 - 5 misiuni, din
care 2 misiuni audit de sistem si 3 misiuni de audit operatiuni; 2020 - 5 misiuni
de audit, din care 3 misiuni audit operatiuni §i 2 misiuni audit sistem; 2021 -6
misiuni de audit, din care 3 misiuni audit operatiuni, 2 misiuni audit sistem si o
misiune audit tematic; 2022 - 4 misiuni de audit, din care 2 misiuni de audit
operatiuni, 1 misiune audit follow-up si 1 misiune audit sistem. De asemenea, in
perioada 2016-2022, s-au desfasurat si 5 misiuni de verificare ale CE, astfel:
misiunea de audit tematic a Directiei Comune pentru Audit a DG Regio si DG
EMPL (DAC) nr. DAC614R01396 vizand conflictul de interese in achizitiile
publicedesfasuratd in perioada 08-17 iunie 2022; misiunea de audit tematic a
Directiei Comune pentru Audit a DG Regio si DG EMPL (DAC) nr. DAC614R0O1845
vizand REACT-EU , desfasuratd de catre CE in perioada07.11-18.11.2022.
Totodata, precizam ca, in perioada de referinta, au mai avut loc si 4 misiuni ale
Curtii Europene de Conturi, dupd cum urmeaza: misiunea de audit CL 9902 in
vederea Declaratiei de asigurare pentru exercitiul financiar 2019: perioada de
programare 2014-2020, POIM, desfasurata in perioada 16 -20 septembrie 2019;
misiunea de audit desfisurata in perioada aprilie - mai 2020, ce a urmarit sa
| determine daca bugetul Uniunii Europene promoveaza egalitatea intre femei i
barbati prin integrarea perspectivei de gen; misiunea de audit desfasurata in
| perioada aprilie - august 2021 privind conflictul de interese in cadrul gestiunii
partajate; misiunea de audit desfasuratd in perioada septembrie - decembrie
2021 cu privire la legalitatea si regularitatea cheltuielilor declarate in anul
| contabil 2019-2020 (DAS 2021). In cursul anului 2022, la nivelul SVAP au fost
| verificate 10.840 de achizitii publice/acte aditionale in cadrul axelor prioritare
3-9. In urma verificarilor au fost aplicate reduceri procentuale pentru 231 de
| contracte si 4 acte aditionale. In urma verificarilor au rezultat 439 de suspiciuni
- 389 suspiciuni aferente AM POIM si 50 aferente AM POSM si AM POST, preluate
' de catre AM POIM ca urmare a fazarii unor contracte economice.
Mentionam urmatoarele: 60 au fost suspiciuni de frauda din care 58 aferente AM
POIM si 2 aferente AM POSM si AM POST, preluate de catre AM POIM ca urmare a
fazarii unor contracte economice; 379 suspiciuni de neregula din care 331
aferente AM POIM si 48 aferente AM POSM si AM POST, preluate de catre AM POIM
ca urmare a fazarii unor contracte economice; pentru 364 suspiciuni
neregula/frauda, controalele s-au finalizat, respectiv pentru 336 suspiciuni de
nereguli si pentru 28 suspiciuni de frauda. Ca urmare a desfasurarii misiunilor
de control un numir de 284 de suspiciuni neregula/frauda s-au confirmat 281
suspiciuni neregula si 3 suspiciuni de frauda. La sfarsitul lunii aprilie 2022 AM
POIM avea un grad de incarcare de 174,71% si si-a atins tintele stabilite pentru
obiectivele generale si specifice ale MIPE, respectiv cele ale AM POIM. in
perioada 2016-2022 la nivelul AM au fost semnate un numar de 1788 proiecte si
a avut 439 suspiciuni - 389 suspiciuni aferente AM POIM si 50 aferente AM POSM
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si AM POST, preluate de cdtre AM POIM ca urmare a fazarii unor contracte
economice. Totodata mentionam urmétoarele: 60 au fost suspiciuni de frauda
din care 58 aferente AM POIM si 2 aferente AM POSM si AM POST, preluate de
catre AM POIM ca urmare a fazarii unor contracte economice; 379 suspiciuni de
neregula din care 331 aferente AM POIM si 48 aferente AM POSM si AM POST,
preluate de catre AM POIM ca urmare a fazarii unor contracte economice. in anul
2022 AM POIM a semnat 955 de contracte de finantare si a avut 110 suspiciuni,
din care 13 suspiciuni de frauda si 97 de suspiciuni de nereguli, din care 6
suspiciuni de neregula au fost preluate de la AMPOSM/AM POST ca urmare a
fazarii unor contracte economice. De asemenea, in anul 2022, suspiciunile de
frauda referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati au fost in numar
de 1 din care 1 in investigare si 0 clasata. in perioada 2016-2022 la nivelul AM
au fost semnate un numar de 1788 de contracte de finantare in valoare totala
de 108.724.279.597,94 lei la care au fost efectuate verificari administrative gi
verificari la fata locului. Astfel, in anul 2022 au fost efectuate verificarile
administrative pentru 3.768 cereri de rambursare/prefinantare/plata. De
asemenea, pentru proiectele finantate in cadrul Axelor Prioritare 3-10 POIM, au
fost efectuate 222 misiuni de verificare tehnica la fata locului si 383 misiuni de
verificare a evidentei contabile a beneficiarilor.

Precizam faptul ci in perioada 2016-2022, au avut loc 11 Comitete de
monitorizare, din care unul a fost organizat in anul 2022.

in perioada de programare 2014 - 2022, pana la 31.12.2022, Autoritatea de
Management pentru Programul Operational Asistentd Tehnica(AM POAT) a
contractat 149 proiecte, in valoarea eligibila la zi de 2.016.292.900,81 lei. Dintre
acestea, pe parcursul anului 2022 s-au aflat in implementare un numar de 78 de
proiecte, cu o valoare eligibild totald de 924.434.840 lei. Din punct de vedere
tehnic si financiar, in anul 2022 au fost finalizate 11 proiecte a caror valoare
totald eligibila la inchidere a fost de 110.342.173,97 lei. Misiunile de audit
derulate la nivelul AM POAT, precizdm faptul ca, in ceea ce priveste auditul
extern, in perioada de programare 2014-2020, la nivelul AM POAT, au fost
inregistrate un total de 19 misiuni de audit extern efectuate de catre Autoritatea
de Audit, dupa cum urmeaza: 1 misiune in 2017, 3 misiuni in 2018, 4 misiuni in
2019, 4 misiuni n 2020, 3 misiuni in 2021 §i 4 misiuni in 2022. in ceea ce priveste
misiunile de audit public intern acestea au fost in numar total de 7, in anul 2022
derulandu-se o astfel de misiune. Referitor la Procedurile de achizitii verificate
pe parcursul anului 2022, precizam ca, in perioada 2021-2022, in cadrul CVAP au
fost verificate un numar de 1.222 achizitii din care 185 proceduri de atribuire.
Astfel, in anul 2021 au fost verificate 471 de achizitii din care 53 proceduri de
atribuire, iar in anul 2022 au fost verificate 751 achizitii din care 132 proceduri
de atribuire. Nereguli si suspiciuni de frauda inregistrate pentru perioada de
programare 2014 - 2020, la nivelul AM POAT au fost nregistrate pana in prezent
28 suspiciuni de nereguld din care, 2 au fost clasate (sesizarile nu au vizat
domeniul fondurilor europene gestionate prin AM POAT), 22 au fost confirmate
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si 4 invalidate. In ceea ce priveste anul 2022, au fost Tnregistrate 5 suspiciuni de
nereguld care s-a confirmat doar una(1) si in urma carora au fost derulate 5
misiuni de control dintre care una (1) s-a finalizat cu recuperarea debitului
stabilit. In perioada de programare 2014-2020, AM POAT nu a inregistrat
suspiciuni de frauda. Referitor la gradul de absorbtie precizim ca, pentru
perioada de programare 2014-2020, gradul de absorbtie inregistrat la nivelul
POAT, la 31.12.2022, a fost de 67,86% din alocarea UE, tintele stabilite prin
Memorandumul aferent anului 2022 fiind realizate in proportie de 86,77%. Daca
se adaugh pre-finantarea primita de la CE, in valoare de 40.386.359,71 euro,
gradul de absorbtie la nivelul POAT, la 31.12.2022, este de 80,88%. Cereri de
rambursare/pre-finantare verificate in perioada 2016-2022, AM POAT a autorizat
1.240 cereri de rambursare/plata/pre-finantare, din care 333 au fost autorizate
in anul 2022. In perioada 2021-2022, AM POAT a organizat trei reuniuni ale CM
POAT (26 februarie 2021, 23 februarie 2022 si 25 octombrie 2022).

n cadrul Comitetului de Monitorizare pentru Programul Operational Asistenta
Tehnica 2014-2020 din data de 26 februarie 2021, s-au discutat aspecte care au
vizat utilizarea recomandarilor emise in cadrul Rapoartelor de Evaluare aferente
PO 2014-2020 in pregitirea PO 2021-2027, accelerarea implementarii Axei
Prioritare 1 si dezvoltarea in cadrul site-ului unic al fondurilor europene a unei
sectiuni dedicate proiectelor de succes. Pe parcursul anului 2022, AM POAT a
organizat doud reuniuni ale CM POAT, astfel: Tn data de 23.02.2022, cea de-a XI-
a reuniune a CM POAT 2014-2020; in data de 25.10.2022, prima reuniune a CM
POAT 2021-2027 in cadrul céreia sAM POAT a propus si a fost aprobata preluarea
mandatului CM POAT 2014-2020. Astfel. a fost indeplinita obligatia de a organiza
si implementa principiul parteneriatului cu implicarea partenerilor relevanti,
prin derularea unui proces de consultare eficient si participativ. in cadrul
Comitetului de Monitorizare pentru Programul Operational Asistentd Tehnica
2014-2020 din data de 23 februarie 2022 s-a aprobat revizia Strategiei de
Comunicare pentru Instrumentele Structurale 2014-2020.

Directiei Generale Crestere Inteligentd, Digitalizare(DGCID)/Programul
Operational Competitivitate (POC) sustine investitii pentru cresterea gradului
de competitivitate economica, in special in domeniul destinat pentru cercetare,
dezvoltare si inovare (CDI) si al infrastructurii in sectorul TIC (Tehnologia
Informatiei si a Comunicatiilor) si implicit al serviciilor slab dezvoltate,
pozitionindu-se astfel ca un factor generator de interventii orizontale in
economie §i societate, de naturd sa antreneze crestere si sustenabilitate.
Precizam faptul ca DGCID detine rol de autoritate de management, pentru
proiectele finantate in cadrul Axei 1 si 2, fiind delegate atributiile catre cele 2
Ol-uri, respectiv OIC si OIPSI, in conformitate cu Acordul de delegare nr.
MDRAPFE 19332/24.02.2017 incheiat intre Autoritatea de Management a
Programului Operational Competitivitate si Organismul Intermediar pentru
Societatea Informationald (OIPSI), respectiv in conformitate cu Acordul de
delegare nr. MFE 371/29.04.2015 incheiat intre Autoritatea de Management a
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Programului Operational Competitivitate si Organismul Intermediar pentru
Cercetare (OIC). Pani la data de 31.12.2022, in cadrul Programului Operational
Competitivitate 2014 - 2020 (POC), situatia implementarii proiectelor cu
contracte de finantare este de 1.850 proiecte, cu o valoare totala a asistentei
nerambursabile (AFN = FEDR+BS) de 16.703,56 milione lei, echivalent a 3.400,25
milioane euro, din care: valoarea totala FEDR este de 14.882,56 milioana lei,
echivalent a 3.029,33 milioane euro. Situatia proiectelor contractate in anul
2022 este de 699 proiecte, cu o valoare totala a asistentei nerambursabile (AFN
= FEDR+BS) de 2.638,16 milioane lei, echivalent a 536,29 milioane euro, din care:
valoarea total3 FEDR este de 2.415,02 miliocane lei, echivalent a 490,93 milioane
euro. In vederea verificirii cu profesionalism si celeritate a Cererilor de
rambursare / Prefinantare si a Cererilor de plata, respectindu-se termenele
legale/stabilite, pentru a se asigura cashflow-ul necesar beneficiarilor, astfel
incat sa nu fie provocate blocaje din acest punct de vedere, AMPOC a realizat
urmatoarele verificari:

in perioada 2016 - 2022 au fost procesate: 6344 cereri de rambursare in valoare
de 7.269.251.147,15 lei; 1540 cereri de prefinantare 1in valoare de
902.520.765,46 lei; 1278 cereri de plata in valoare de 1.615.103.780,01 lei; 1162
cereri de rambursare aferente cererilor de plata.

in anul 2022 au fost procesate:1480 cereri de rambursare in valoare de
3.887.774.864,82 lei; 195 cereri de prefinantare in valoare de 262.501.521,62
lei; 494 cereri de plata in valoare de 532.686.331,86 lei; 437 cereri de
rambursare aferente cererilor de plata. Mentionam ca in plus fata de verificarile
mentionate mai sus, in anul 2022 au fost efectuate si vizite la fata locului
impreuna cu ofiterii de monitorizare in urma carora au fost intocmite rapoartele
de vizitd la fata locului. De asemenea au fost realizate verificari in cadrul
proiectului cod SMIS 141523 pentru beneficiarii finali care au obtinut finantare
ca urmare a problemelor economice induse de pandemia de COVID-19. La niveul |
POC, in perioada 2016-2021, au fost verificate 9207 achizitii derulate de catre
beneficiari, din care 5699 achizitii directe si 3508 de proceduri, iar in anul 2022, '
au fost verificate 1551 achizitii derulate de catre beneficiari, din care 483
achizitii directe si 1068 de proceduri.

fn anul 2022 s-au desfasurat urmatoarele misiuni de audit intern / extern,
respectiv: Audit intern desfasurat de directia din cadrul MFE: o misiune; Audit
extern realizat de Curtea de Conturi - Autoritatea de Audit: 4 misiuni.

in situatia prezentatd este inclusd misiunea de audit al conturilor 2021-2022,
incheiata cu proiect de raport in anul 2023. In perioada 2016 - 2022 s-au organizat
8 Comitete de Monitorizare in format fizic si unul in format online, dupa cum
urmeazi: in data de 26.05.2016, 08.05.2017, 20.11.2017, 07.06.2018, 21-
22.01.2019, 12.06.2019, 16.01.2020, 26.03.2021 - videoconferinta, 17.05.2022.
Directia Generala Mecanisme si Instrumente Financiare Europene
Nerambursabile (DGMIFEN) 2021-2022
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1.Tn calitate de Punct National de Contact pentru Mecanismele financiare SEE
si norvegian 2014-2021 (PNC)are 12 programe de finantare sunt in curs de
implementare, in valoare totala de aprox. 482 meuro (85% grant si 15%
cofinantare nationald) cu data finald de eligibilitate a cheltuielilor pe proiecte
30.04.2024. La 31.12.2022 toate apelurile de proiecte planificate au fost
derulate - rata de contractare este de 87%, plati catre programe 263 meuro
(51%), si plati catre proiecte de 202 meuro (39%). fn anul 2022 - Evaluarea,
contractarea si implementarea contractetor de finantare in cadrul apelului
Timisoara Capitala Europeand a Culturii 2023; Monitorizarea contractarii si
platilor derulate la nivelul programelor - 1334 proiecte cu o rata de contractare
de 94% la 31.12.2022; Gestionarea Fondului de Asistenta Tehnica, in valoare de
3 meuro (100% grant); Asistenta tehnicd a mecanismelor financiare SEE i
norvegian 2014-2021, in cadrut careia DGMIFEN implementeaza 2 proiecte pe
intreaga perioada 2018-2025, astfel: ,Asistenta tehnicd destinata Punctului
National de Contact pentru mecanismele financiare SEE si norvegian 2014-2021
in calitate de beneficiar”, aprobat prin decizia nr.371/RP/22.02.2018, cu o
valoare de 5.769.404,40 lei (echivalentul a 1.172.000,00 euro) si ,,Decizie privind
finantarea cheltuielilor aferente majorarii salariale acordate in temeiul
legislatiei nationale in vigoare pentru personalul incadrat in structurile cu rol de
Punct National de Contact”, aprobat prin decizia nr. 466/E0T/04.06.2019, cu o
valoare de 2.380.673,77 lei (echivalentul a 499.900,00 euro), ambele in derutare.
De asemenea, din fondul de Asistenta tehnica a Mecanismelor financiare SEE si
Norvegian 2014-2021 s-au semnat doua contracte de finantare cu ACP si UCAAPI,
aflate in derulare, in valoare de 1.328.100 euro. Gestionarea Fondului pentru
Relatii Bilaterale pana n 2025, in valoare de 10.05 meuro (100% grant) gestionat
de PNC si de operatorii de program (alocare prin Memorandumuri si alocari
suplimentare aprobate de CCFB) - la 31.12.2022 contractare 74% - certificare
30%. In anul 2021- avand in vedere conditiile restrictive COVID-19 nu s-au lansat
apeluri si s-a semnat 1 contract in valoare de 60.000 euro. in 2022, s-au semnat
27 contracte de finantare din Fondul de Relatii Bilaterale aferent Mecanismelor
financiare SEE si Norvegian 2014-2021, beneficiari fiind institutii/organizatii din
Romania, Norvegia si Islanda, pentru o valoare de 2.669.155,09 euro, toate
contractele fiind n in derulare. Din cele 27 de contracte aflate in derulare 23
sunt aferente apelului inchis pentru ,,Timisoara Capitala Europeana a Culturii -
2023”. Pentru contractele in derulare au fost platite avansuri in valoare de
7,650,135.29 lei, din care 6,133,535.27 lei pentru contractele aferente apelului
Timisoara Capitala culturald europeand 2023. Din care 2 proiecte semnate in
2019 au fost finalizate/implementate in 2022 in valoare totala de 596.255 euro
2. Punct National de Contact si Autoritate Administrativa pentru activitatea
de infratire institutionald si asistentd tehnicd, MIPE prin DGMIFEN a oferit
asistentd tehnic in domeniul administratiei autoritatilor centrale si locale in 32
de projecte, in calitate de lider de proiect, partener junior sau participare cu
experti, astfel: Republica Moldova - 9 proiecte de twinning in domeniile
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proprietate intelectuald, achizitii publice, ajutorul de stat si concurenta,
standardizare si metrologie, bancar, audit, prevenirea si investigarea coruptiei.
In prezent in derulare un proiect in care BNR, ASF si ANPC ofera consultanta
alaturi de Banca Olandei si Banca Lituaniei; Ucraina - 5 proiecte de twinning in
domeniile: reglementare in domeniul gazelor, jandarmerie, standardizare,
concurenta. In prezent in derulare un proiect in care Consiliul Concurentei ofera
consultanta aldturi de Lituania; Tunisia - 1 proiect atribuit consortiului MAI - DGA
si Frantei - implementarea va incepe in perioada urmatoare - domeniul
anticoruptie; Croatia - 3 proiecte de twinning in domeniile: antifrauda,
prevenirea traficului de persoane, implementarea sistemului de informational
geografic cu profilare geograficd a infractorilor in serie; Albania - 3 proiecte de
twinning in domeniile: achizitii publice, aviatie, bancar; Serbia - 3 proiecte de
twinning in domeniile: bancar, anticoruptie, piata muncii;Turcia - 5 proiecte de
twinning in domeniile: prevenirea inundatiilor, aviatie, investigatie
criminalistica, antidrog, politie; Macedonia de Nord - 1 proiect in domeniul
egalititii de sanse; Azerbaidjan - 1 proiect in domeniul migratiei; Maroc -
1 proiect - prevenirea inundatiilor. S-au derulat cele 3 proiecte castigate de RO-
BNR, Consiliul Concurentei si MAI - DGA in Moldova, Georgia si Tunisia cu un buget
de 4,1 mil euro din care aprox. 2,2 mil euro gestionat de partea romana.
DGMIFEN asigura managementul administrativ si financiar al acestor proiecte.
3. Autoritate de Platd pentru “"Fondul de actiune in domeniul
managementului energiei durabile” - FAED 2020-2025 24,5 mil lei- Program
finantat din economiile rdmase din programul elvetian 2009-2019 conform
acordului cu partea Elvetiand. S-a continuat implementarea urmatoarele 5
contracte - contractare 100%, absorbtie 65%: ,,Modernizarea si extinderea
jluminatului public in orasul B&neasa, judetul Constanta” in valoare de
4.394,324,73 lei (din care 3.735.176,02 lei FAED); ,,Realizarea unui parc
fotovoltaic in orasul Darabani, judetul Botosani” in valoare de 2.654.987,34 lei
(din care 2.256.739,24 lei FAED); ,,Cresterea eficientei energetice a sistemului
de iluminat public in Orasul Potcoava, Jud Olt in valoare de 3.070.775,86 lei (din
care 2.608.136,48lei FAED); ,,Eficienta energetica in comuna Cernisoara, judeful
Vilcea’’ in valoare de 10.517.518,73 lei (din care 7.872.458,31 lei FAED);
,,Reabilitare si modernizare Scoala gimnaziald ”"Florian Dituleasa” din sat
Vitanesti, comuna Sarbii Magura, judetul OLt” in valoare de 2.155.717,61 lei (din
care 1.744.831,27 lei FAED).

4, Autoritate Delegatd pentru Fondul de Securitate Interna 2014-2020 -
componenta pentru cooperare politieneasca $i componenta pentru frontiere si
vize, Fondul de Securitate Internad 2014-2020 - 164,8 mil euro - eligibilitate
extinsa cu 1 an pentru final de 2023. Au fost efectuate verificari achizitii BF FSI
(MAE, SRI, STS, DGPI, DGA, DGCTI, IGPR, IGPF, ANITP, CNSIS, CNCPIC; DGAESRI)
- 712 de proceduri si achizitii directe aferente a 118 proiecte.

5. Autoritate responsabild cu inchiderea programelor ISPA si Phare-
DGMIFEN continud urmérirea recuperarilor de debite Phare si ISPA, finalizare
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instante in care este parte, recuperari ANAF, respectiv reglaje conturi cu |
ACP/MFP (reintregire FIT, BS) si CCR pe masurd ce sunt recuperate creantele,
finalizate instantele. In paralel se fac reglajele financiar - contabile, inchidere
conturi, etc. Program ISPA mediu (1 mld euro grant) - absorbtie 95%, au fost
nchise cu CE 41 de proiecte. Tn plina derulare impreuna cu AM Ex-ISPA din MIPE
si ACP din MFP procedura finala de reintregire conturi Fond de Indisponibilitati
temporare - FIT constituit la nivel MFP pentru 15 masuri ISPA in baza ultimelor
reglementari legale, respectiv Legea nr. 226 pentru modificarea si completarea
unor acte normative din domeniul fondurilor europene, publicata in MO Nr.
728/20.07.2022 (modifica OUG 63/1999) si inchiderea contabila aferenta.
Programe PHARE (1,4 mld euro grant) - absorbtie 92%. A fost finalizata procedura
de inchidere cu CE a programelor Phare; ultimut, Phare 2006 a fost inchis in oct
2022. Suspiciuni de nereguli/fraude in perioada 2021-2022: pentru 2021 - 3
suspiciuni de nereguli SEE (neconfirmate) + 1 suspiciune de nereguli FSI
(confirmat3); pentru 2022 - 4 suspiciuni de nereguli SEE (neconfirmate) +1
suspiciune de nereguli FS! (neconfirmatd). Controale/audit: In ceea ce priveste
misiunile de audit extern, DGMIFEN, prin DGAPSI, a achizitionat in perioada 2016-
2022, prin 4 proceduri de licitatie, servicii de audit extern pentru verificarea
cheltuielilor efectuate in derularea Proiectelor de infratire institutionala si
Asistentd Tehnica: un contract incheiat in anul 2017, unul in 2018, unul in 2021
si unul in 2022. In cadrul celorlalte fonduri gestionate de DGMIFEN, in perioada
2021-2022 au fost derulate misiuni de audit extern derulate de autoritatile de
control desemnate prin sistemele de management si control aferente, astfel:
Autoritatea de audit din cadrul Curtii de Conturi a Romaniei, pentru Fondul
pentru frontierele externe din cadrul PG SOLID si Fondul de securitate interna -
29 de misiuni,

DFEN din cadrul MAI, Autoritate Responsabild pentru FSI - 6 misiuni, UCAAPI din
cadrul Ministerului Finantelor, pentru Programul de Cooperare Elvetiano - Roman
vizand reducerea disparitatilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene
extinse - 2 misiuni si Curtea de Conturi a Romaniei - 3 misiuni, Curtea de Conturi
Europeana (ECA), pentru Fondul de securitate internd - 1 misiune. Pentru
mecanismele financiare SEE si norvegian 2009-2014 si 2014-2021 - 14 misiuni din
care: fin 2021 s-au derulat 12 misiuni de sistem si operationale efectuate de
autoritatea de audit, autoritatea de certificare si autoritatea de nereguli pentru
mecanismele SEE si Norvegian 2014-2021; in 2022 - 2 misiuni de audit verificare
sistem si verificare operationald a cheltuielilor aferente Fondului de Asistenta
tehnica si Fondului de Relatii Bilaterale.

S-au elaborat urmatoarele documente:

- Planul de Integritate pentru implementarea SNA 2021 - 2025, aprobat prin
OMIPE nr. 1615/2022. Documentul a fost publicat pe site, accesdnd link:
https: //mfe.gov.ro/strategia-nationala-anticoruptie-2021-2025/

- Registrul riscurilor de coruptie la nivelul MIPE pentru anul 2022,
nr.223/CV/15.02.2023;
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- Planul de implementare a masurilor de control pentru minimizarea riscurilor de
coruptie identificate in cadrul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene
pentru anul 2022, nr.234/Cv/15.02.2023;

- Raport de evaluare privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor de
coruptie la nivelul MIPE pentru anul 2022;

- Raport privind evaluarea incidentelor de integritate (a nivelul Ministerului
Investitiilor si Proiectelor Europene pe anul 2022;

- Registrul incidentelor de integritate la nivelul MIPE, Anexa 6 din HG nr.
599/2018, nr. 24601/CCISA/20.02.2023;

Raportul de autoevaluare a inventarului masurilor de transparenta
institutionald si de prevenire a coruptiei, precum si indicatorii de evaluare,
perioada ianuarie - decembrie 2022 (Anexa 3 din HG nr. 1269/2021);

- Raportul narativ privind stadiul implementérii Strategiei Nationate Anticoruptie
la nivelul MIPE in anul 2022 se va completa de catre structurile din carul MIPE;

- Fisele de raportare a implementdrii masurilor din cuprinsul Planutui de
Integritate SNA 2021-2025 la nivelul MIPE, in vederea implementarii masurilor
acestuia;

- Raportul de inventarierea bunurilor primite cu titlu gratuit la nivelul MIPE;

- Raport anual de activitate in conformitate cu atributiile din figele de post/ROF,
postate pe site-ul MIPE la link-ul https://mfe.gov.ro/transparenta/rapoarte-de-
activitate/ rapoartele de activiate aferente anilor 2018-2021, cele din 2022 este
pe circuitul de avizare.

- Registrul pentru inregistrarea solicitérilor §i raspunsurilor privind accesul la
informatiile de interes public la nivelul MIPE, conform art. 31 din Legea
544/2001.

Responsabilii acestei masuri sunt Conducerea institutiei, coordonatorul planului
de integritate care au facut demersurile necesare pentru implementarea
acesteia.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Precizam ca la nivelul MIPE au survenit modificari succesive ale structur1'1'|
organizatorice, prin prevederile HG nr. 585/2019 pentru modificarea alin. (1) al
art. 15 si a anexei nr. 1 la HG nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea
Ministerului Fondurilor Europene, HG nr. 889/2020 pentru modificarea §i
completarea HG nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului |
Fondurilor Europene si HG. nr. 678/2022 pentru modificarea $i completarea HG
nr. 52/2018 privind organizarea §i functionarea Ministerului Fondurilor Europene
cu modificarile si completdrile ultericare. Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 212/2020 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice
centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 109/2021. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
170/2022 privind unele masuri pentru consolidarea capacitatii administrative a
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MIPE de gestionarea programelor operationale pentru perioada de programare
2021-2027.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintda vizate, atat pe parcursul

implementarii, cat si la finalizarea acesteia

' Nu este cazul.

4, Costurile implementarii -
Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale §i informatice existente
in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea
de resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Nu este cazul s-a respectat termenul legal. |

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor _
Nu este cazul s-a respectat termenul legal. |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
~_implementata in termen) -

rNu este cazul s-a respectat termenul legal. |

FISA'® pentru MASURA 3.1.1 Asigurarea de cétre institutiile tutelare a aplicarii
efective si unitare a legislatiei de transpunere a Directivei 2019/1937 in toate
structurile subordonate acestora, inclusiv in cadrul intreprinderilor publice

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd O partial implementatd O neimplementata O in curs de
implementare B
La nivelul MIPE pentru masura preventiva - Protectia avertizorului de integritate,
precizam faptul c&, s-au intreprins urmatoarele actiuni:

- S-a elaborat Procedura de sistem Implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 la nivelul Ministerului Investitiilor si Proiectelor
Europene, Cod: PS. 24, aprobata prin OMIPE nr. 797/26.05.2022;

- S-a desemnat prin ordin al ministrului investitiilor si proiectelor europene o
persoani din cadrul BCCISA, responsabild cu primirea, inregistrarea, examinarea,
efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor la nivelul MIPE, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in
interes public si dispozitiile Directivei (UE) 2019/1937 privind protectia
persoanelor care raporteaza incalcari ale dreptului Uniunii.

- S-a elaborat si aprobat Procedura de sistem privind protectia avertizorilor in
interes public Tn cadrul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE),
PS. 20, care include prevederile Legii nr. 361/2022. De asemenea, mecanismele
de raportare a coruptiei trebuie s isi gaseascd o continuitate in masuri elaborate

19 pisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, $i se transmite pe adresa sna@just.ro.
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pe baza cazurilor semnalate, pentru a remedia problemele structurale la nivel
legislativ, dar si la nivel de minister.

- S-a postat pe site-ul ministerului adresa unde pot fi sesizate raportarile privind
incalcari ale legii.

- Informarea angajatilor din cadrul MIPE referitor la modalitatea de raportare ale
incalcarilor legii.

- Raportarile pot fi transmise prin orice mijloc de comunicare (posta electronica
dedicati, e-mail: avertizordeintegritate@mfe.gov.ro, fax, call-center, posta,
prin efectuarea unei inregistrdri a conversatiei intr-o forma durabila si
accesibila, sub rezerva consimtamantului avertizorului in interes public, printr-
o transcriere completd si exactd a conversatiei, sau utilizarea unei linii
telefonice sau un alt sistem de mesagerie vocala in care conversatiile nu pot fi
inregistrate, persoana desemnata are obligatia de a intocmi un proces-verbal de
transcriere completd si exacta a conversatiei, s.a.). in situatia in care
avertizorul alege o modalitate de sesizare transparenta, acesta i asumad
eventuala deconspirare. Avand in vedere faptul ca la nivelul MIPE, in anul 2022,
nu au existat avertizari in interes public aferente Legii nr. 571/2004, dar nici
raportari aferente Legii nr. 361/2022, recomandam ca pentru a proteja
persoanele care raporteaza de buna-credintd coruptia, angajatii din minister
trebuie s3 aiba acces la canale sigure de raportare a neregulilor si sa fie protejati
in mod efectiv impotriva oricérei forme de repercusiune/eventuale practici
abuzive.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masuri

Precizim ca la nivelul MIPE au survenit modificari succesive ale structurii
organizatorice, prin prevederile HG nr. 585/2019 pentru modificarea alin. (1) al
art. 15 si a anexei nr. 1 la HG nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea
Ministerului Fondurilor Europene, HG nr. 889/2020 pentru modificarea si
completarea HG nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului
Fondurilor Europene si HG. nr. 678/2022 pentru modificarea si completarea HG
nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor Europene
cu modificirile si completarile ulterioare. Ordonanta de urgenta a Guvernului

| nr. 212/2020 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice
centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobata cu

| modificari prin Legea nr. 109/2021. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
170/2022 privind unele masuri pentru consolidarea capacitatii administrative a
MIPE de gestionarea programetor operationale pentru perioada de programare
2021-2027.

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul

implementarii, cat si la finalizarea acesteia
| Nu este cazul.
4. Costurile implementarii
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Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea
de resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Nu este cazul s-a respectat termenul legal. |
6. intarzierile in realizarea masurii §i motivul producerii lor '
| Nu este cazul s-a respectat termenul legal. |
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost

implementata in termen) - _
| Nu este cazul s-a respectat termenul legal.

FISA" pentru MASURA nr. 3.1.2. Instituirea unui cadru normativ unitar de
reglementare a interdictiilor post-angajare din sistemul public in sistemul privat §i
vice-versa, a unor proceduri de control privitor la respectarea acestora si a
sanctiunilor aferente incalcarii interdictiilor, precum si instituirea unor proceduri
de verificare a priori de cdtre angajatorii din sectorul privat a respectarii
interdictiilor la angajare

1. Stadiul implementarii masurii

[ implementatda O partial implementata O neimplementatd & in curs de

_implementare

| La nivelul MIPE, in anul 2021 s-a desfasurat misiunea de audit public intern cu
tema "Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, 2021”. Obiectivul misiunii
de audit public intern a fost stabilit in conformitate cu metodologia pentru
realizarea misiunilor de audit public intem privind evaluarea sistemului de
prevenire a coruptiei, elaboratd de UCAAP| - MF sai fost reprezentat de evaluarea |
gradului de implementare a urmatoarelor masuri de prevenire a coruptiei,
previzute in Anexa 3 la HG nr. 583/2016 privind aprobarea SNA 2016-2020:
conflicte de interese; incompatibilitdti; pantouflage (interdictii dupa incheierea
angajarii in cadrul institutiilor publice). Tn prezent, stadiul implementarii
mésurilor este: Conflicte de interese: partial implementatd, Incompatibilitati:
partial implementatd si Pantouflage (interdictii dupd incheierea angajarii in
cadrul institutiilor publice): in curs de implementare.
Precizdm ca in Raportul de audit public intern nr. 3.067/25.08.2021 cu tema
misiunii “Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, 2021” sunt urmatoarele
recomandiri care au fost adresate Directiei Generale Managementul Resurselor
Umane si Asigurarea Capacitatii Administrative (DGMRUACA):
1.Elaborarea unei noi proceduri de sistem sau actualizarea PS 19, la nivelul

| DGMRUACA, pentru aplicarea “Codului de eticd si conduitd profesionald al

1 Fisa se aplick fiecirei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.
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functionarilor publici si a personatului contractual din cadrul MFE” si a »Codului
de conduitd privind evitarea situatiilor de incompatibilitate si conflict de
interese de citre personalul MFE implicat in gestionarea programelor finantate
din fonduri europene nerambursabile”, cu respectarea cerintelor din 0SGG nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, in ceea ce priveste cerintele pe care trebuie sd le indeplineasca
procedura de sistem”.

Precizam faptul c3, din discutiile purtate cu membrii Grupului de lucru SNA si
ai SCIM a reiesit faptul cd DGMRUCA face demersurile pentru a elabora o
procedurd in cuprinsul cireia sa fie tratate toate aspectele cu privire la
pantouflage. In momentul de fata este in curs de revizuire, Procedura de sistem
nr. 19 de aplicare a Codului de conduitd pentru evitarea situatiilor de
incompatibilitate si conflict de interese de cdtre personalul implicat n
gestionarea programelor finantate din fonduri europene nerambursabile, privind
includerea prevederilor cu privire la monitorizarea situatiilor de pantouflage.

2. Adoptarea si comunicarea citre angajati a unui document care sa prevada
intr-o maniera concreta, cel putin, urmatoarele cerinte: structura responsabila
cu monitorizarea situatiilor de pantouflage la nivelul ministerului din cadrul
careia va fi desemnat responsabilul cu monitorizarea situatiilor de pantouflage;
obligatiile/interdictiile aplicabile dupa incetarea raporturilor de munca in cadrul
ministerului in conformitate cu prevederile legale privind interdictiile dupa
incheierea angajarii; intocmirea si actualizarea permanenta a registrului de
pantouflage care s& includa cel putin lista persoanelor care intra sub incidenta |
prevederilor legale privind pantouflage-ul; categoriile de activitati vizate;
temeiul legal al interdictiei, pericada interdictiei, data la care se implineste
termenul interdictiei; formatul unei declaratii pe propria raspundere cu privire
la respectarea prevederilor legale referitoare la pantouflage, pe care angajatii
care intrd sub incidenta prevederilor legale aplicabile sa o semneze in momentul
eliberdrii functiei publice detinute. Decizia/concluziile Grupului de lucru pentru
implementarea SNA 2016-2020, a stabilit structura responsabila cu
implementarea recomandarii nr. 2 din raport, respectiv DGMRUCA.

3. Identificarea riscurilor privind interdictiile dupa incheierea angajarii in cadrul
entititii publice, in raport cu obiectivele formulate la nivelul ministerului, |
inclusiv la orice nivel organizational unde se constata ca exista consecinte asupra
atingerii obiectivelor. Precizam ca pentru recomandarea nr. 1 DGMRUACA nu a
stabitit termen de implementare. Pentru recomandarile nr. 2 si nr. 3 nu au fost
mentionate termene de implementare, deoarece nu a fost stabilita pana in
prezent, la nivelul Grupului de lucru pentru implementarea SNA,
structura/structurile responsabite cu implementarea recomandarilor din raport.
Recomandarile nr. 2 si 3 au fost adresate si Biroului Corp Control i Implementare
Strategie Anticoruptie (BCCISA), care a implementat cele doua recomandari ale
CAPI. Precizam faptul ca, BCCISA a initiat demersuri in acest sens, a elaborat un
model de declaratie pe propria raspundere cu privire la respectarea prevederilor
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legale referitoare la pantouflage si l-a transmis Grupului de lucru SNA. De
asemenea, a elaborat propuneri aferente fiecarei masuri auditate si a transmis
si a solicitat punctul de vedere al Grupului de lucru. La nivelul BCCISA s-au |
centralizat raspunsurile membrilor grupului , dar §i s-a comunicat |
coordonatorului SNA care este decizia finala. Decizia/concluziile Grupului de
lucru pentru implementarea SNA 2016-2020, a fost de a stabili ca structura
responsabild cu implementarea recomandarii nr. 2 din raport sa fie DGMRUCA,
care si primeascd informatiile necesare din structurile unde si-au desfdsurat
activitatea angajatii pentru a confirma sau infirma existenta unei stari de
pauntouflage. ldentificarea riscurilor privind interdictiile dupa incheierea
angajarii in cadrul entitatii publice, in raport cu obiectivele formulate la nivelul
ministerului, inclusiv la orice nivel organizational unde se constata ca exista |
consecinte asupra atingerii obiectivelor. Pentru recomandarile nr. 2 si nr. 3 nu
au fost stabilite termene de implementare, desi a fost stabilita la nivelul
Grupului de lucru pentru implementarea SNA structura responsabila cu '
implementarea recomandarilor din raport. Recomandarile formulate in Raportul
de audit public intern nr. 3.067/25.08.2021 cu tema misiunii “Evaluarea
sistemului de prevenire a coruptiei, 2021” sunt in curs de implementare. |
Responsabilii acestei masuri nu au implementat in termenul legal aceasta
masuri. Totodata, precizim faptul cd, au existat riscuri -Intérzieri in adoptarea
modificarilor legislative Imposibilitatea cuprinderii unor categorii extinse in
reglementare; intarzieri in reglementarea si implementarea procedurilor de
control .

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Precizam ca la nivelul MIPE au survenit modificari succesive ale structurii
organizatorice, prin prevederile:- HG nr. 585/2019 pentru modificarea alin. (1)
al art. 15 si a anexei nr. 1 la HG nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea
Ministerului Fondurilor Europene; HG nr. 889/2020 pentru modificarea si
completarea HG nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului
Fondurilor Europene; HG. nr. 678/2022 pentru modificarea si completarea HG
nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor Europene
cu modificarile si completarile ulterioare; OUG nr. 212/2020 privind stabilirea
unor masuri la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, aprobatd cu modificari prin Legea nr.
109/2021; OUG nr. 170/2022 privind unele masuri pentru consolidarea
capacitdtii administrative a MIPE de gestionarea programelor operationale
pentru perioada de programare 2021-2027.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atadt pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia _

Nu este cazul. |

4. Costurile implementarii
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5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Resursa umana implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente

in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea |
de resurse materiale suplimentare.

Nu este cazul.

6. Intdrzierile in realizarea masurii i motivul producerii lor

Nu este cazul, termenul este 2024.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost

_implementata in termen)

Se va elabora o procedura de sistem la nivelul MIPE care va reglementa situa?;iiﬁ
de pantouflage.

FISA'2 pentru MASURA nr. 3.3.1. Auditarea internd, o dati la doi ani, a sistemului
de prevenire a coruptiei la nivelul tuturor autoritatilor publice)

1.

Stadiul implementarii masurii
O implementatd O partial implementata [0 neimplementatd X in curs de
implementare

in anul 2019 s-a desfasurat misiunea de audit public intern cu tema “Evaluarea
sistemului de prevenire a coruptiei, 2019”. Obiectivul misiunii de audit public
intern, stabilit in conformitate cu metodologia pentru realizarea misiunilor de
audit public intern privind evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei,
elaboratd de UCAAP| - MFP, a fost reprezentate de evaluarea gradului de
implementare a urmétoarelor masuri de prevenire a coruptiei, prevazute in

Anexa 3 la HG nr. 583/2016 privind aprobarea SNA 2016-2020: cod

etic/deontologic/de conduita; consilier de etica; functii sensibile.

in prezent, stadiul implementarii masurilor este:

- Cod etic/deontologic/de conduita: partial implementata

- Consilier de etica: implementata

- Functii sensibile: implementata.

- La nivelul MIPE, in anul 2021 s-a desfasurat misiunea de audit public intern
cu tema “Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, 2021”. Obiectivul
misiunii de audit public intern a fost stabilit in conformitate cu metodologia
pentru realizarea misiunilor de audit public intern privind evaluarea
sistemului de prevenire a coruptiei, elaboratd de UCAAPI - MF sai fost
reprezentat de evaluarea gradului de implementare a urmatoarelor masuri
de prevenire a coruptiei, prevazute in Anexa 3 la HG nr. 583/2016 privind
aprobarea SNA 2016-2020: conflicte de interese;  incompatibilitati;
pantouflage (interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor
publice).

12 Fisa se aplica fiecirei m3suri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa sna@just.ro.
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in prezent, stadiul implementarii masurilor este: Conflicte de interese: |
partial implementata, Incompatibilitati: partial implementata si Pantouflage |
(interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice): in curs
de implementare.

Precizam c& in Raportul de audit public intern nr. 3.067/25.08.2021 cu tema
misiunii “Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, 2021” sunt
urmatoarele recomanddri care au fost adresate Directiei Generale
Managementul Resurselor Umane §i Asigurarea Capacitatii Administrative
(DGMRUACA):

1. Elaborarea unei noi proceduri de sistem sau actualizarea PS 19, la nivelul
DGMRUACA, pentru aplicarea “Codului de etica si conduita profesionala al
functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul MFE” si a
,Codului de conduitd privind evitarea situatiilor de incompatibilitate si
conflict de interese de cétre personalul MFE implicat n gestionarea
programelor finantate din fonduri europene nerambursabile”, cu respectarea
cerintelor din OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, in ceea ce priveste cerintele pe care trebuie
sa le indeplineasca procedura de sistem”.

- Precizam faptul c3, din discutiile purtate cu membrii Grupului de lucru SNA
si ai SCIM a reiesit faptul cd DGMRUCA face demersurile pentru a elabora o
procedura in cuprinsul careia sd fie tratate toate aspectele cu privire la
pantouflage. In momentul de fata este in curs de revizuire, Procedura de
sistem nr. 19 de aplicare a Codului de conduita pentru evitarea situatiilor de
incompatibilitate si conflict de interese de catre personalul implicat in
gestionarea programelor finantate din fonduri europene nerambursabile,
privind includerea prevederilor cu privire la monitorizarea situatiilor de
pantouflage.

2. Adoptarea si comunicarea catre angajati a unui document care s& prevada intr-o
manierd concretd, cel putin, urmatoarele cerinte: structura responsabila cu
monitorizarea situatiilor de pantouflage la nivelul ministerului din cadrul careia va
fi desemnat responsabilul cu monitorizarea situatiilor de pantouflage;
obligatiile/interdictiile aplicabile dupd incetarea raporturilor de munca in cadrul
ministerului in conformitate cu prevederile legale privind interdictiile dupa
incheierea angajdrii; intocmirea si actualizarea permanenta a registrului de
pantouflage care si includa cel putin lista persoanelor care intrd sub incidenta
prevederilor legale privind pantouflage-ul; categoriile de activitati vizate; temeiul
legal al interdictiei, perioada interdictiei, data la care se implineste termenul
interdictiei; formatul unei declaratii pe propria raspundere cu privire la respectarea
prevederilor legale referitoare la pantouflage, pe care angajatii care intra sub
incidenta prevederilor legale aplicabile s& o semneze in momentul eliberarii functiei
publice detinute. Decizia/concluziile Grupului de lucru pentru implementarea SNA
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2016-2020, a stabilit structura responsabild cu implementarea recomandarii nr. 2
din raport, respectiv DGMRUCA.

3. Identificarea riscurilor privind interdictiile dupa incheierea angajarii in cadrul
entitatii publice, in raport cu obiectivele formulate la nivelul ministerului,
inclusiv la orice nivel organizational unde se constata ca exista consecinte asupra
atingerii obiectivelor. Precizam ca pentru recomandarea nr. 1 DGMRUACA nu a
stabilit termen de implementare. Pentru recomandarile nr. 2 si nr. 3 nu au fost
mentionate termene de implementare, deoarece nu a fost stabilitd pana in
prezent, la nivelul Grupului de lucru pentru implementarea SNA,
structura/structurile responsabile cu implementarea recomandarilor din raport.

Recomandarile nr. 2 si 3 au fost adresate si Biroului Corp Control si Implementare
Strategie Anticoruptie (BCCISA), care a implementat cele doua recomandari ale
CAPI. Precizam faptul ci, BCCISA a initiat demersuri in acest sens, a elaborat un
model de declaratie pe propria raspundere cu privire la respectarea prevederilor
legale referitoare la pantouflage si l-a transmis Grupului de lucru SNA. De
asemenea, a elaborat propuneri aferente fiecarei masuri auditate si a transmis
si a solicitat punctul de vedere al Grupului de lucru. La nivelul BCCISA s-au
centralizat raspunsurile membrilor grupului, dar §i s-a comunicat
coordonatorului SNA care este decizia finala.

Decizia/concluziile Grupului de lucru pentru implementarea SNA 2016-2020, a
fost de a stabili ca structura responsabild cu implementarea recomandarii nr. 2
din raport sd fie DGMRUCA, care sa primeasca informatiile necesare din
structurile unde si-au desfasurat activitatea angajatii pentru a confirma sau
infirma existenta unei stari de pauntouflage.

Identificarea riscurilor privind interdictiile dupa incheierea angajarii in cadrul
entitatii publice, in raport cu obiectivele formulate la nivelul ministerului,
inclusiv la orice nivel organizational unde se constata ca exista consecinte asupra
atingerii obiectivelor. Pentru recomandarile nr. 2 si nr. 3 nu au fost stabilite
termene de implementare, desi a fost stabilita la nivelul Grupului de lucru pentru
implementarea SNA structura responsabild cu implementarea recomandarilor din
raport. Recomandarile formulate in Raportul de audit public intern nr.
3.067/25.08.2021 cu tema misiunii “Evaluarea sistemului de prevenire a |
coruptiei 2021” sunt in curs de implementare. |
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Precizam cid la nivelul MIPE au survenit modificari succesive ale structurii |

organizatorice, prin prevederile:

- HG nr. 585/2019 pentru modificarea alin. (1) al art. 15 5i a anexei nr. 1 la HG

nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor Europene;

- HG nr. 889/2020 pentru modificarea si completarea HG nr. 52/2018 privind

organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor Europene;
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6.

7.

- HG. nr. 678/2022 pentru modificarea si completarea HG nr. 52/2018 privind
organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor Europene cu modificérile si
completarile ulterioare;

- OUG nr. 212/2020 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei
publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 109/2021;

- OUG nr. 170/2022 privind unele masuri pentru consolidarea capacitatii
administrative a MIPE de gestionarea programelor operationale pentru perioada
de programare 2021-2027.

. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atdt pe parcursul

implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Implementarea masurii nr. 3.3.1. a condus la:

- retragerea calitdtii de membru in cadrul comisiei de disciplina a consilierului
de eticd avand in vedere prevederile art. 453 din QUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;

- finalizarea procesului de identificare si centralizare a functiilor sensibile la
nivelul structurilor din cadrul ministerului: intocmirea Listei functiilor
sensibile la nivelul institutiei; centralizarea functiilor sensibile la nivelul celor
8 subordonate OIR PECU si includerea acestora in centralizatorul functiilor
sensibile. Secretariatul SCIM a centralizat, intocmit si actualizat, anual,
tabelul analitic pentru identificarea functiilor sensibile din cadrul MIPE,
aprobat de conducerea MIPE.

Costurile 1mplementarn B

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente

in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea

de resurse materiale suplimentare.

. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Misiunile de audit s-au realizat in conformitate cu calendarul prevazut in
planurile anuale de audit aferente anilor 2019 si 2021.

Cele dou rapoarte de audit public intern au fost transmise la secretariatul SNA
din cadrul Ministerului Justitiei in termenele solicitate.

‘intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
[ Nu este cazul.
Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost

implementata in termen)

in anii 2019 si 2021, masura s-a implementat in termenele prevazute in planurile

anuale de audit public intern aprobate de conducerea MIPE. Conform planului
anual de audit public intern aferent anului 2023, aprobat de conducerea MIPE,
in pericada 10.04-07.07.2023 este prevazuta a se desfa§ura misiunea de audit

JEvaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, 2023”, in conformitate cu
metodologla pentru realizarea misiunilor de audit public intern privind evaluarea

| sistemului de prevenire a coruptiei, elaboratd de UCAAPI - MF. Obiectivul

misiunii de audit este reprezentat de evaluarea gradului de implementare a
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urmatoarelor masuri de prevenire a coruptiei: Declararea averilor; Declararea
cadourilor; Evaluarea riscurilor de coruptie in cadrul institutiilor publice
centrale; Evaluarea incidentelor de integritate din cadrul institutiilor publice
centrale.

FI$)& pentru MASURA 4.5.1 Aplicarea standardelor aferente open contracting data
1.Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementatd O neimplementatd O in curs de
implementare

Precizam faptul c&, pe site-ul MIPE sunt mai multe sectiuni dupa cum urmeaza: |
Sectiunea ”Informatii de interes public” exista subsectiunile: ” COVID-19”,
"Consultari publice perioada 2021-2027”, "Solicitare informatii”, "Protectia '
datelor cu caracter personal - GDPR”, "Documente de interes public”, "Buget”,
"Bilanturi contabile”, ”Achizitii publice”, ”"Declaratii de avere”, "Formulare |
tipizate” si "Date Deschise”. |
MIPE publica doud seturi de date deschise pe portalul https://data.gov.ro/ §i
anume:

Stadiul absorbtiei fondurilor europene

Proiecte contractate (contine informatii privind proiectele contractate in cadrul
Programelor Operationale gestionate de MIPE: Programul Operational
Infrastructura Mare, Programul Operational Capital Uman, Programul
Operational Competitivitate si Programul Operational Asistentd Tehnica). Datele
sunt publicate in format excel.

Aceleasi tipuri de date sunt publicate si pe site-ul institutional al MIPE -
https://mfe.gov.ro/, in  sectiunile dedicate: Stadiul absorbtiei -
https://mfe.gov.ro/stadiul-absorbtiei-fondurilor-ue/, iar informatiile privind
proiectele contractate - https://mfe.gov.ro/contracte-in-implementare/.
Concomitent, pe site-ul institutional al MIPE https://mfe.gov.ro/ se regaseste
sectiunea Date deschise la urmatorul link: https:/ /mfe.gov.ro/informatii-de-
interes-public/date-deschise/. In aceastd sectiune sunt evidentiate seturile de
date deschise publicate de cdtre MIPE, cu trimitere directa catre informatiile
publicate pe https://data.gov.ro/.

MIPE in vederea realizdrii acestui obiectiv a monitorizat aplicarea regulilor
privind publicarea in format deschis a datelor statistice privind rezultatele
obtinute in cadrul mecanismului de prevenire a conflictului de interese in
achizitiile publice finantate din fonduri nationale si europene. Referitor la
transparenta si publicarea achizitiilor publice se regasesc {a Sectiunea “Achizitii
publice” a site-ul MIPE, informatiile in acest domeniu. |
Totodatd, se realizeaza publicarea in format deschis a stadiului de implementare
pentru proiectele de investitii publice, care cuprinde listele cu proiectele
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contractate la nivelul fiecarui program operational gestionat de MIPE, precum si
informatii privind absorbtia fondurilor europene, sunt publicate pe site-ul MIPE.
Precizam ca Parteneriatul pentru Guvernare Deschisa are la baza trei principii:
transparenta informatiei; participarea cetatenilor in procesul decizional privind
politicile si serviciile publice; asumarea raspunderii de catre autoritati. in acest
sens, MIPE respecta transaprenta informatiei prin postarea pe site-ul ministerului
a documentelor de interes public.

Referitor la principiul participarea cetatenilor in procesul decizional privind
politicile si serviciile publice, precizim cd MIPE posteazd ghiduri ale
solicitantului pe care le pune la dispozitia viitorilor beneficiari sau societatii
civile, in vederea consultarii acestora pana la deschiderea apelurilor. in ceea ce
priveste principiul asumdrii raspunderii de catre autoritati, MIPE isi asuma
implementarea planului de actiune privind Parteneriatul pentru o Guvernare
Deschisa.

n vederea stimularii unei culturi a transparentei si consultarii publice in MIPE,
dar si cu obiectivul declarat al cresterii legitimitatii procesului de adoptare a
deciziei publice, SGG va propune imbunitatirea cadrului legal in domeniu prin
elaborarea unor norme de aplicare pentru eficientizarea mecanismelor de
transparentd decizionald previzute de Legea nr. 52/2003. DGTIDS asigura
publicarea proiectelor de acte normative pe site-ul ministerului mfe.gov.ro, in
Sectiunea dedicata, respectiv Transparentd, cat si prin afisarea acestora
impreund cu anuntul de deschidere a procedurii de consultare publica la sediul
MIPE.

in acest context, rezultatele urmirite sunt: interpretarea si aplicarea unitara a
legii in practica proceselor de consultare publicd; extinderea capacitatii de
valorificare a recomandérilor primite in cadrul proceselor de consultare si care
reprezintd piatra de temelie a colabordrii intre administratia publica si
comunitate; cresterea gradului general de informare a cetatenilor;
jmbundtitirea serviciilor publice. Uniformizarea deschiderii proceselor de
fundamentare a deciziilor luate de MIPE catre partile interesate va contribui la
jmbunititirea calitafii actelor normative si la optimizarea proceselor de
implementare a acestora, precum si la responsabilizarea autoritatilor de
management, concomitent crescand gradul de integritate a deciziei publice.
Publicarea datelor deschise gestionate de MIPE constituie unul dintre mijloacele
moderne de crestere a transparentei si eficientei in domeniul fondurilor
europene, insa acest proces se desfasoara cu greutate. Pe de-o parte, MIPE nu
ofera date deschise in cantitate apreciabila, iar pe de alta parte societatea nu
le utilizeaza/reutilizeaza pe cele deja existente.

Responsabilii cu implementarea acestei masuri sunt angajatii din cadrul DGTIDS
si conducerea structurilor din cadrul MIPE care au implementat in termenul legal
aceasta masura.
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Totodata, precizdm faptul cd, nu au existat riscuri de neimplementarea 0SDC
de cdtre institutiile publice; nealocarea resurselor umane si financiare
necesare.
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Precizam ci la nivelul MIPE au survenit modificiri succesive ale structurii
organizatorice, prin prevederile HG nr. 585/2019 pentru modificarea alin. (1) al
art. 15 si a anexei nr. 1 la HG nr. 52/2018 privind organizarea §i functionarea
Ministerului Fondurilor Europene, HG nr. 889/2020 pentru modificarea si
completarea HG nr. 52/2018 privind organizarea i functionarea Ministerului |
Fondurilor Europene si HG. nr. 678/2022 pentru modificarea si completarea HG |
nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor Europene
cu modificdrile si completérile ulterioare. Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 212/2020 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice
centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobata cu
| modificari prin Legea nr. 109/2021. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
170/2022 privind unele m3suri pentru consolidarea capacitatii administrative a
MIPE de gestionarea programelor operationale pentru perioada de programare
| 2021-2027.
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
‘ Propune date deschise - trebuie sa mentionam cate propuneri am prlmlt in
| cursul anului 2022 pe adresa contact. mlmster@mfe gov.ro
4. Costurile implementarii
| Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (mobiljer, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea
de resurse materiale suplimentare.
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
| Nu este cazul, s-a respectat termenul legal.
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu este cazul, s-a respectat termenul legal.
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
| Nu este cazul, s-a respectat termenul legal.

FISA'* pentru MASURA 5.4.1. Consolidarea capacitdtii structurilor de control
administrativ din administratia publica centrald de a identifica riscurile si
vulnerabilitatile institutionale, implicit pe cele ce vizeaza aspecte de integritate

1. Stadiul implementarii masurii

13 Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, §i se transmite pe adresa sna@just.ro.
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X implementatd O partial implementatd O neimplementata O n curs de
implementare -

La nivelul MIPE a fost adoptat Planul de integritate al implementarii SNA 2021- |
2025 la nivelul MIPE de catre Grupul de lucru si coordonatorul SNA la nivelul MIPE |
si aprobat de conducerea ministerului, prin ordinul ministrului investitiilor si
proiectelor europene nr. 1615/2022. Totodata, la nivelul MIPE, fost actualizat
corespunzator masurilor de prevenire si control stipulate in cuprinsul art. 7 alin
(2) din H.G. nr. 599/2018, Planul de integritate al implementarii SNA 2021-2025
la nivelul MIPE.

In conformitate cu art. 61 din ROF MIPE, Corpul de Control si Implementare
Strategie Anticoruptie(BCCISA) este constituita la nivel de birou, are 7 posturi
alocate, in subordinea directd a ministrului fondurilor europene si are
competenti materiala si teritoriald generala in executarea atributiilor ce fi revin
la entitatile din cadrul MIPE. Totodata, BCCISA in conformitate cu art. 63 din
ROF intocmeste Planul de Integritate pentru implementarea SNA 2021 - 2025, in
functie de masurile specifice, aplicabile structurilor MIPE/ structurilor din
subordinea acestuia, in functie de riscurile, vulnerabilitatile si nevoile de
interventie specifice identificate, asigurand actualizarea /monitorizarea
acestuia ori de cate ori este necesar. BCCISA indruma, sprijina si controleaza
toate structurile din cadrul Ministerului Investitiilor §i Proiectelor Europene §i
asigura coerenta si coordonarea tuturor initiativelor ce privesc domeniul
prevenirii coruptiei/incidentelor de integritate la nivelul MIPE i al structurilor
din subordinea acestuia.
Precizdm c#, BCCISA controleazd in baza ROF sesizdrile/petitiile care se
finalizeaza cu rapoarte de control si in baza planului anual de control/inspectii
aprobat de catre ministrul investitiilor si proiectelor europene, care se
finalizeaz& cu rapoarte de inspectie/control. Gradul de incarcare cu sarcini al
personalului CCISA este de 100%. Tn perioada 01.04.2018-prezent CCISA a avut
22 inspectii care au avut ca scopul verificarea in baza Planurilor unice de
inspectii anuale, a activitatii desfasurate in cadrul structurilor regionale, 35
controale in baza sesizarilor/petitiilor, care nu au avut masuri de transmitere
la organele judiciare. Totodata, CCISA a solutionat 14 sesizari/petitii pe Legea
544/2001. Precizdm faptul ca din totalul de 71 de misiuni de control/inspectie
pentru 16 misiuni de control s-au finalizat cu transmiterea rapoartelor la
DNA/AN!/DLAF, 3 misiuni de control cu transmiterea angajatilor din cadrul MIPE
in comisii de disciplina, pentru care s-au aplicat sanctiuni disciplinare.
BCCISA are obligatia de a elabora in conformitate cu atributiile din ROF,
urmatoarele documente:
- Planul de Integritate pentru implementarea SNA 2021 - 2025, aprobat prin
OMIPE nr. 1615/2022.

Registrul riscurilor de coruptie la nivelul MIPE pentru anul 2022,
nr.223/CV/15.02.2023,;
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- Planul de implementare a masurilor de control pentru minimizarea riscurilor de
coruptie identificate in cadrul Ministerului Investitiilor i Proiectelor Europene
pentru anul 2022, nr.234/CV/15.02.2023;

- Raport de evaluare privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor de
coruptie la nivelul MIPE pentru anul 2022;

- Raport privind evaluarea incidentelor de integritate la nivelul Ministerului
Investitiilor si Proiectelor Europene pe anul 2022;

- Registrul incidentelor de integritate la nivelul MIPE, Anexa 6 din HG nr.
599/2018, nr. 24601/CCISA/20.02.2023;

- Raportul de autoevaluare a inventarului masurilor de transparenia
institutionald si de prevenire a coruptiei, precum si indicatorii de evaluare,
perioada ianuarie - decembrie 2022 (Anexa 3 din HG nr. 1269/2021);

- Raportul narativ privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie
la nivelul MIPE in anul 2022 se va completa de catre structurile din carul MIPE;

- Fisele de raportare a implementarii masurilor din cuprinsul Planului de
Integritate SNA 2021-2025 la nivelul MIPE, in vederea implementarii masurilor
acestuia;

- Raportul de inventarierea bunurilor primite cu titlu gratuit la nivelul MIPE;

- Raport anual de activitate in conformitate cu atributiile din fisele de post/ROF.

La nivelul MIPE, in anul 2022, procesul de gestionare a riscurilor de coruptie s-a
desfasurat in conformitate cu legislatia incidenta in materie (HG. nr. 1269/2021
privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor
aferente acesteia, precum si HG. nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei
standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale, impreund cu indicatorii de estimare a probabilitatii de
materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in
situatia materializrii riscurilor de coruptie formatul registrului riscurilor de
coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluarea a incidentelor
de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu |
formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate) si proceduri
operationale elaborate de cétre structurile din cadrul MIPE (cele care fac |
referire la prevenirea si depistarea indicilor de frauda, a conflictului de interese
si incompatibilitati), dar si procedura de sistem "Managementul riscurilor”, Ed.
I, rev. O, aceasta realizdndu-se la nivelul tuturor structurilor din cadrul
Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene. A fost desfasurata activitatea
de evaluare a riscurilor identificate si au fost stabilite masurile de interventie,
conform art. 12 si 16 din H.G. nr. 599/2018. A fost elaborat Registrul riscurilor
de coruptie, prevazut la art. 17 din H.G. nr. 599/2018, care in perioada de
referinta, acesta a fost actualizat/modificat/revizuit.

La nivelul MIPE a fost elaborat, aprobat si publicat Raportul anual privind
evaluarea incidentelor (anexa 6 la H.G. nr. 599/2018), conform art. 9 alin (1) din
H.G. nr. 599/2018, pe baza registrului incidentelor de integritate primit de la
fiecare structura din cadrul MIPE.
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In vederea elabordrii raportelor SNA 2021-2025, la nivelul MIPE, pentru anul
2023, Biroul Corp Control si implementare Strategie Anticoruptie(BCCISA) a
solicitat tuturor structurilor din MIPE s& transmitd situatia cu date privind
incidentele de integritate. Toate structurile din cadrul MIPE au transmis situatia
privind incidentele de integritate.

In acest context, in pericada 2018- 2023, BCCISA a analizat toate situatiile
primite de la structuri in vederea identificarii incidentelor de integritate la
nivelul MIPE.

n anul 2020 a fost identificat un incident de integritate care a fost descris in
cuprinsul Raportului privind evaluarea incidentelor de integritate la nivelul
Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene pe anul 2020, inregistart sub nr.
15420/25.02.2021 transmis la Secretariatul SNA din Ministerul Justitiei(MJ).

In anii 2019 si 2021 nu a fost identificate incidente de integritate, aceste
aspecte au reiesit din cuprinsul rapoartelor privind evaluarea incidentelor de
integritate la nivelul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene pentru anul
2019 cu nr. 717/02.03.2020 si pentru anul 2021 cu nr. 20023/21.02.2022, pe care
MIPE le-a comunicat Secretariatului SNA din MJ.

in anul 2022 a fost identificat un incident de integritate care a fost descris in
cuprinsul Raportului privind evaluarea incidentelor de integritate la nivelul
Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene pe anul 2022, transmis la
Secretariatul SNA din Ministerul Justitiei(MJ}.

Responsabilii cu implementarea acestei mdsuri sunt angajatii din cadrul BCCISA,
seful BCCISA MIPE, conducatorul MIPE, care aproba rapoartele de
control/inspectie. Pentru implementarea SNA sunt responsabili angajatii din
cadrul BCCISA, seful BCCISA si persoanele desemnate prin OMIPE nr. 1615/2022
si prin OMIPE 84/2022 modificat prin OMIPE nr. 194/2023, care au implementat
in termenul legal implementarea SNA 2021-2025, prin elaborarea documentelor
| aferente SNA prezentate mai sus.

Totodata, precizdm faptul ca, nu au existat riscuri: nivel scazut de implicare a
angajatilor; caracter exclusiv formal al consultarii; nealocarea resurselor umane
si financiare necesare; nealocarea resurselor umane si financiare necesare;
nerealizarea de controale; neaplicarea recomandarilor formulate.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Precizim ca la nivelul MIPE au survenit modificari succesive ale structurii
organizatorice, prin prevederile HG nr. 585/2019 pentru modificarea alin. (1) al
art. 15 si a anexei nr. 1 la HG nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea
Ministerutui Fondurilor Europene, HG nr. 889/2020 pentru modificarea si
completarea HG nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului
Fondurilor Europene si HG. nr. 678/2022 pentru modificarea si completarea HG
nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor Europene
cu modificarile si completarile ulterioare. Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 212/2020 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice
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| centrale §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative, aprobati cu |
modificari prin Legea nr. 109/2021. Ordonanta de urgenta a Guvernului pr.
| 170/2022 privind unele m3suri pentru consolidarea capacitatii administrative a
MIPE de gestionarea programelor operationale pentru perioada de programare
2021-2027.
3. Modificirile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
Nu este cazul.
4. Costurile implementérii j
Resursa umand implicata a utilizat resursele materiale $i informatice existente
in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), au fost alocate resurse
materiale suplimentare aferente deplasarilor membrilor echipelor de control in
tara, unde Tsi desfisoard activitatea structurile subordonate MIPE, care au fost
controlate.
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
! Nu este cazul s-a respectat termenul legal.
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Weste cazul s-a respectat termenul legal.
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen) -

'Nu este cazul s-a respectat termenul legal.

Prin prezentul raport s-a realizat monitorizarea celor 6 obiective specifice
prezentate in cuprinsul planului de integritate. Fiecarui obiectiv specific din cuprinsul
planului de integritate 7l corespund mai multe masuri.

Planul de integritate al MIPE, aprobat prin OMFE nr. 1615/2022, cuprinde 14 de
masuri care au fost realizate prin actiunile/activitatile intreprinse de conducerea §i
angajatii din cadrul MIPE, care s-au transpus prin implementarea SNA 2021-2025 la
nivelul MIPE. Precizam faptul ca din cele 14 masuri 12 au fost implementatg, o masura™
in curs de implementare si alta masura neimplementata.

Avizat:
Secretar general adjunct
Coordonator Grup de lucrfySNA

Avizat: sef PCCI}

Intocmit:
consilier Birou Corp Control
Implementare Strategie Anticorup
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