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DECLARATIE DE ADERARE 
la valorile fundamentale, principiile, obiectivele �i mecanismul de monitorizare al 

Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 

Avand in vedere: 

- adoptarea de catre Guvernul Romaniei a H.G. 583/2016 privind aprobarea Strategiei natlonale anticoruptie
pe perioada 2016 - 2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor �i masurilor
din strategie �i a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala �i de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum �i a standardelor de publicare a informatiilor de interes public,

Directorul executiv al Organismului lntermediar Regional pentru Programul Operational Sectorial pentru 
Dezvoltarea Resurselor Umane Regiunea Nord Vest, in calitate de autoritate cu rol de implementare a 
programelor finantate din fonduri europene, asumandu-�i valorile fundamentale �i prlncipiile promovate de 
catre Strategia Nationala Anticoruptie pe perioada 2016-2020 �i recunoscand importanta obiectivelor 
Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020 precum �i mecanismul de monitorizare a acestuia; 

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE: 

Condamna coruptia in toate formele in care se manifesta �i i�i exprima in mod ferm angajamentul de a 
combate acest fenomen prin toate mijloacele legale pe care le are la dispozitie. 

Tn acest sens, conducerea �i personalul institutiei adera la valorile fundamentale, principiile, obiectivele �i 
mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020 a� cum acestea sunt 
definite in cuprinsul strategiei, sustinand toate demersurile anticoruptie �i masurile de promovare a integritatii 
institutionale_ 

Avand ca repere principale valori fundamentale �i principiile promovate de SNA conducerea �i personalul 
institutiei se obliga sa declare orice interese persona le care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectiva a 
atributiilor de serviciu, sa ia toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese �i 
lncompatibilitatl, sa considere interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de 
serviciu �i sa nu se foloseasca de prerogativele functiei publice pentru obtinerea de beneficii necuvenite 
pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate. 

Totodata, ace�tia se obliga sa asigure accesul neingradit la informatiile de interes public, transparenta 
procesului decizional �i consultarea societatii civile in cadrul acestui proces. 


