


2. i�i asuma indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta Organismul

Intermediar pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
Regiunea Nord Vest;

3. sustine �i promoveaza remedierea vulnerabilitatilor specifice institutiei, prin
implementarea sistematica a masurilor preventive, precum �i consolidarea integritatii �i
transparentei, prin sustinerea masurilor anticoruptie �i a standardelor etice profesionale la
nivelul Organismul Intermediar pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea

Resurselor Umane Regiunea Nord Vest;

4. participa la indeplinirea conditionalitatilor stabilite prin mecanismul de cooperare �i
monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie, atat prin activitatea desfa�urata la nivelul
Platformei de Cooperare a Administratiei Publice Centrale, cat �i prin monitorizarea
implementarii planului sectorial de integritate �i participarea la sistemul national de
monitorizare a Strategiei nationale anticoruptie.


