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DECLARATIE

privind aderarea la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare al Strategiei nationale anticoruptie 2012 - 2015

Avénd in vedere Hotdrarea Guvernului nr. 215/2012 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2012 - 2015, a Inventarului masurilor preventive anticoruptie si a
indicatorilor de evaluare, precum si a Planului national de actiune pentru implementarea
Strategiei nationale anticoruptie 2012 — 2015,

Organismul Intermediar pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane Regiunea Nord Vest, in calitate de organ de specialitate al
administratiei publice, cu personalitate juridicd, avand ca si rol aplicarea obiectivelor
strategice si politicilor Guvernului In domeniul fondurilor structurale, respectiv POSDRU,
in regiunea de Nord-Vest.

asumind valorile fundamentale si principiile promovate de citre Strategia nationali
anticoruptie,

recunoscind importanta obiectivelor Strategiei nationale anticoruptie, precum si a
mecanismului de monitorizare a acesteia,

CONDAMNA CORUPTIA iN TOATE FORMELE IN CARE SE MANIFESTA

si exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin
mijloacele legale specifice ce tin de competenta Organismul Intermediar pentru
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane Regiunea Nord
Vest.

In acest scop, directorul executiv adjunct OIRPOSDRU, constatand vointa politicd de
sustinere a luptei anticoruptie, adopta prezenta declaratie, prin care:

1. sprijind valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al
Strategiei nationale anticoruptie;



2. 151 asuma indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta Organismul
Intermediar pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
Regiunea Nord Vest;

3. sustine si promoveaza remedierea vulnerabilitdtilor specifice institutiei, prin
implementarea sistematicd a masurilor preventive, precum si consolidarea integritatii i
transparentei, prin sustinerea masurilor anticoruptie si a standardelor etice profesionale la
nivelul Organismul Intermediar pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane Regiunea Nord Vest;

4. participd la indeplinirea conditionalitdtilor stabilite prin mecanismul de cooperare si
monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie, atat prin activitatea desfasurata la nivelul
Platformei de Cooperare a Administratiei Publice Centrale, cat §i prin monitorizarea
implementarii planului sectorial de integritate si participarea la sistemul national de
monitorizare a Strategiei nationale anticoruptie.
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