ROMANIA

privind aprobarea Procedurii de sistem nr.19 "Aplicarea Codului de conduita pentru evitarea
situatiilor de incompatibilitate si conflict de interese de catre personalul implicat in
gestionarea programelor finantate din fonduri europene nerambursabile”, (a nivelul
Ministerului Fondurilor Europene

Avand in vedere:

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controelul intern si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice;

Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 183/16.04.2018 privind constituirea Comisiei
de monitorizare pentru implementarea sistemului de control intern managerial, la nivelul
Ministerului Fondurilor Europene;

Ludnd in considerare referatul de aprobare al Directiei Generale Managementul
Resurselor Umane nr. 599/DGMRU/31.07.2018 privind aprobarea Procedurii de sistem,
“Aplicarea Codului de conduitd pentru evitarea situatiilor de incompatibilitate si conflict de
interese de catre personalul implicat in gestionarea programelor finantate din fonduri
europene nerambursabile” la nivelul Ministerului Fondurilor Europene;

In conformitate cu prevederile Ghidului privind elaborarea procedurilor de sistern 5i
operationale, editia [1], revizia a [0] aprobat prin ordinul nr. 389/08.05.2018;

In temeiul: art. 14 alin. (5) din Hotdrarea Guvernului nr. 52/2018 privind organizarea si
functionarea Ministerului Fondurilor Europene;

MINISTRUL FONDURILOR EUROPENE
emite prezentul
ORDIN:

Art. 1. - Incepand cu data prezentului ordin se aproba Procedura de sistem nr. 19 “Aplicarea
Codului de conduitd pentru evitarea situatiilor de incompatibilitate §i conflict de interese de
catre personalul implicat in gestionarea programelor finantate din fonduri europene
nerambursabile”, procedurd care constituie un indrumar pentru aplicarea corectd si unitari a
Codului de conduita de catre categoriile de personal din cadrul Ministerului Fondurilor Europene,
prevazuta in anexa care face parte din prezentul ordin.

Art. 2. - Directia generald managementul resurselor umane prin Serviciul asigurarea capacitatii
administrative va comunica prezentul ordin persoanelor nominalizate in Comisia de monitorizare
pentru implementarea sistemului de control intern managerial, .la nivelul Ministerului Fondurilor
Europene si va duce la indeplinire prevederile prezentului.ordin.
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DIRECTIA GENERALA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
Serviciul asigurarea capacitatii administrative

Nr.2.74. /DGMRU/ .. 042 1.2

REFERAT DE APROBARE

a Procedurii de sistem nr.19 "Aplicarea Codului de conduita pentru evitarea situatiilor de
incompatibilitate si conflict de interese de catre personalul implicat in gestionarea
programelor finantate din fonduri europene nerambursabile” la nivelul Ministerului
Fondurilor Europene (MFE)

Conform OUG nr. 1/2018 pentru aprobarea unor masuri de reorganizare in cadrul
administratiei publice centrale si pentru modificarea unor acte normative a fost infiintat
Ministerul Fondurilor Europene prin preluarea structurilor de specialitate si a unor activitati
de la Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene, precum
$i prin preluarea activitatii si personalului Organismului intermediar pentru Programul
operational Capital uman de la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Tinand cont de prevederile OSGG nr. 600/2018, pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice, a fost aprobat Ordinul ministrului fondurilor
europene nr. 183/16.04.2018 prin care s-a constituit Comisia de monitorizare, pentru
implementarea sistemului de control intern/managerial (SCI/M) la nivelul MFE.

Pentru buna desfasurare a activitatii MFE, a fost intocmita Procedura de sistem
“Aplicarea Codului de conduita pentru evitarea situatiilor de incompatibilitate si conflict de
interese de catre personalul implicat in gestionarea programelor finantate din fonduri
europene nerambursabile” la nivelul MFE.

Prevederile art. 6 alin (4) din OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice stipuleaza faptul c3, procedurile se aproba de citre
conducatorul entitatii, sau dupd caz conform procedurii proprii stabilite la nivelul entitatii
publice.

Conform art. 14 alin (5) din Hotdrarea Guvernului nr. 52/2018 privind organizarea si
functionarea Ministerului Fondurilor Europene (MFE), in exercitarea atributiilor sale, ministrul
fondurilor europene emite ordine si instructiuni, care pot avea caracter normativ sau
individual.

Fata de cele de mai sus, considerand indeplinite conditiile legale, va inaintdm ordinul
privind aprobarea Procedurii de sistem nr.19 “"Aplicarea Codului de conduitd pentru
evitarea situatiilor de incompatibilitate si conflict de interese de catre personalul implicat
in gestionarea programelor finantate din fonduri europene nerambursabile” la nivelul
Ministerului Fondurilor Europene (MFE).

DIRECTOR GENERAL,
Constantin Daniel Visoiu M£ \

Avizat: S ﬁ—ﬁ% sef serviciu, DGMRU-SACA
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Intocmit: Elena CAmarasan, manager public, DGMRU- &'

Gabriela Abibula, expert, DGMRU-SACA
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2. Continutul procedurii
2.1. Scopul procedurii

in procesul de implementare a fondurilor europene nerambursabile, pe langa
obiectivul de atingere a unei rate de absorbtie cat mai ridicate se impune
respectarea principiilor specifice unui management financiar sanatos, care implica
asigurarea unei utilizari corecte si transparente a resurselor financiare. Din acest
motiv, personalul implicat in gestionarea programelor finantate din aceste fonduri
trebuie sa indeplineasca cu strictete, printre altele, cerintele legale in ceea ce
priveste regimul incompatibilitatilor si conflictelor de interese. Conduita acestui
personal trebuie astfel sa aiba in vedere nu doar respectarea legii ci si respectarea
unor valori precum: integritatea morala, impartialitatea, corectitudinea,
profesionalismul, lipsa intereselor private si prioritatea interesului public.

Codul de conduitd pentru evitarea situatiilor de incompatibilitate si conflict de
interese de cdtre personalul implicat in gestionarea programelor finantate din
fonduri europene nerambursabile, denumit in continuare Cod de conduitd, isi
propune clarificarea modului in care trebuie transpuse in practica principiile si
regulile generale care reglementeaza regimul conflictelor de interese si al
incompatibilitatilor, prevazute de legislatia nationala si europeana in vigoare, de
catre personalul implicat 1n gestionarea programelor finantate din fonduri europene
nerambursabile.

Scopul prezentei proceduri il constituie astfel instituirea unui mecanism unitar si
coerent de aplicare a Codului de conduitd si de monitorizare a aplicarii acestuia in
vederea prevenirii aparitiei situatiilor de conflict de interese si incompatibilitate in
conditiile proceselor si activitatilor specifice implementarii programelor finantate
din aceste fonduri.

2.2. Domeniul de aplicare

Prezenta procedura constituie un indrumar pentru aplicarea corecta si unitara a
Codului de conduitd categoriilor de personal din cadrul ministerului cu atributii in
domeniul gestionarii programelor finantate din fonduri europene nerambursabile.

2.3. Definitii, abrevieri si acronime
2.3.1. Abrevieri

1. |PS Procedura de sistem
2. | MFE Ministerul Fondurilor Europene
DGMRU Directia Generala Managementul Resurselor
Umane
4. | AM Autoritatea de Management
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5. | Ol Organism Intermediar
6. | ANI Agentia Nationala de Integritate

2.3.2. Definitii

Nr. Termen

Definitie

1. | Cod de conduita

Set de indrumari care trebuie respectate de catre
personalul implicat in gestionarea fondurilor
europene nerambursabile, cu scopul prevenirii
aparitiei situatiilor de conflicte de interese si/sau
incompatibilitati in care se poate afla in procesul de
gestionare a programelor finantate din aceste
fonduri

2. | Conflictul de interese Situatia in care interesul privat de orice natura al

oficialului public poate influenta decizia pe care
acesta trebuie sa o ia n legaturd cu programul pe
care il gestmneaza

- potential

Apare in situatia in care oficialul public are interese
personale de naturd s3 producd un conflict de
interese daca ar trebui luata o decizie publicd

- actual

Apare in momentul in care oficialul public este pus
in situatia de a lua o decizie in urma cireia ar
obtine un interes privat de orice natura

- consumat

Apare in situatia in care oficialul public participa la
luarea deciziei cu privire la care are un interes
personal, incalcand prevederile legale

3. | Incompatibilitatea

Situatia conflictuald clar identificata in care un
oficial public nu poate realiza in acelagi timp
anumite activitati in domeniul privat si in domeniu
public si nu poate cumula anumite functii din
domeniul privat si domeniul public

4. | Oficial public

Personal care face parte din urmatoarele categorii:

= functionari publici cu statut general si special
(de executie, de conducere, inalti functionari
publici, consilieri pentru afaceri europene,
manageri publici)

* demnitari  (ministru, secretar de stat,
subsecretar de stat)

= personal contractual (de executie si de
conducere)

5. | Fonduri europene

nerambursabile

| .

Asistenta financiara nerambursabild primita de
Romaénia, in calitate de stat membru al Unijunii
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Europene, prin intermediul Fondului European de
Dezvoltare Regionala, Fondului Social European si al
Fondului de coeziune.

Autoritatea de
Management

Autoritate publica sau organism public sau privat
national, regional sau local desemnat de statul
membru pentru gestionarea programului operational

Organism Intermediar

Orice organism sau serviciu public sau privat care
actioneaza sub supravegherea unei autoritdti de
management sau de certificare si care indeplineste
atributii pentru acestea fata de beneficiarii care
aplica operatiunile

Activitatea de
gestionare

Totalitatea activitatilor de management, precum si
a activitatilor privind implementarea programelor
finantate din fonduri europene nerambursabile

Luarea deciziei

Proces care include activitatile de justificare,
fundamentare si propunere a unei decizii, in cazul
personalului de executie si asumarea deciziei
efective, in cazul personalului de conducere

10.

Rudenia fireasca

Legatura bazata pe descendenta unei persoane
dintr-o altd persoana sau pe faptul cd mai multe
persoane au un ascendent comun

11.

Rudenia civila

Legatura rezultata din adoptia incheiata in conditiile
prevazute de lege

12.

Rudenia in linie dreapta

Rudenia este in linie dreapta in cazul descendentei
unei persoane dintr-o alta persoana si poate fi
ascendentd sau descendentd si se stabileste dupa
numarul nasterilor: astfel copiii si parintii sunt rude
de gradul intai, nepotii si bunicii sunt rude de gradul
al doilea

13.

Rudenia in linie
colaterala

Rudenia este in linie colaterala atunci cand rezulta
din faptul ca mai multe persoane au un ascendent
comun si se stabileste dupd numarul nasterilor
urcand de la una dintre rude pana la ascendentul
comun si cobordnd de la acesta pana la cealalta
ruda. Astfel, fratii sunt rude de gradul al doilea,
unchiul sau matusa si nepotul de gradul al treilea,
verii primari, de gradul al patrulea.

14.

Grade de rudenie

Gradele de rudenie sunt:
- gradul I: fiica/fiul si mama/tatal
- gradul Il: surorile/fratii, bunicii
- gradul Ill: matusa/unchiul si nepoata/nepotul
de frate
- gradul IV: verisoarele/verii primari

13,

Afinitatea

Legatura dintre un sot si rudele celuilalt sot. Rudele

g —
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sotului sunt in aceeasi linie si acelasi grad, afinii
celuilalt sot.

16.

Gradul de afinitate Gradul de afinitate se stabileste astfel:

- gradul |: soacra/socrul si nora/ginerele

- gradul Il: cumnatele si cumnatii

- gradul llI: matusa/unchiul si sotia/sotul
nepotului/nepoatei de frate

- gradul IV: verii, sotii si sotiile acestora

2.4, Documente de referinta si conexe

v

v

Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicati;

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicat3, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare:

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene
si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificirile si
completarile ulterioare;
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v" Hotararea Guvernului nr.52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului
Fondurilor Europene;

v" Hotararea Guvernului nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

v" Codul de conduita pentru evitarea situatiilor de incompatibilitate si conflict de
interese de catre personalul implicat in gestionarea programelor finantate din
fonduri europene nerambursabile aprobat de Guvernul Romaéniei prin
Memorandumul nr. 15/22545t.G/19.12.2011;

v Codul de conduita in achizitii publice - Autoritatea Nationald pentru Achizitii
Publice;

v" Ghidul privind incompatibilitatile si conflictele de interese - Agentia Nationala de
Integritate
2.5. Descrierea procedurii

2.5.1. Generalitati

Increderea in integritatea oficialului public si in institutia publicd poate fi serios
afectata de suspiciunea ca realizarea atributiilor poate fi influentata de un conflict
de interese personal.

Increderea poate fi protejatd si imbunatatitd prin eliminarea legaturilor
necorespunzatoare dintre atributiile oficiale si interesele personale ale unui oficial
public, inclusiv cele ale altor persoane sau organizatii.

Situatiile de conflicte de interese si de incompatibilitati in managementul fondurilor
europene nerambursabile stabilite de Codul de conduitd necesitd o monitorizare
specifica.

In acest scop este elaborat# prezenta procedura care prezintd mecanismul aplicarii si
urmaririi modului in care indrumarile din Codul de conduitd sunt transpuse in
practicA pentru ca autorititile competente, potrivit legii, s& constate si sa
sanctioneze incalcarile prevederilor legale in vigoare.

Prezenta procedurad si Codul de conduita isi propun insa in primul rand prevenirea
aparitiei situatiilor de conflict de interese si/sau incompatibilitate.

Situatiile generale de incompatibilitate si de conflict de interese sunt monitorizate de
Agentia Nationala de Integritate. Agentia Nationala de Integritate este institutia
careia, potrivit legii 7i revine i sarcina legala de evaluare a prezumtivelor situatii de
conflicte de interese si de incompatibilitate.
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2.5.2, Documente utilizate
a) Listd formulare, anexe utilizate in aplicarea procedurii
v Declaratie - formularul standard F-PS. 19.01;

v Registrul de evidenta a personalului care are obligatia respectirii Codului de
conduitd - formularul standard F-P5.19.02;

v" Codul de conduita pentru evitarea situatiilor de incompatibilitate si conflict de
interese de catre personalul implicat in gestionarea programelor finantate din
fonduri europene nerambursabile aprobat de Guvernul Romaniei prin
Memorandumul nr. 15/22545t.G/19.12.2011 - Anexa nr.1 la prezenta procedurs;

b) Circuitul documentelor

Circuitul documentelor pentru aplicarea Codului de conduitd este prevazut in Anexa
nr. 2 la prezenta procedura.

2.5.3. Resurse necesare
2.5.3.1 Resurse umane necesare

v" Personalul DGMRU responsabil cu monitorizarea aplicarii Codului de conduit3 si
substitutul sau;

v' Personalul DGMRU insarcinat cu suportul activitatii responsabilului (prin activitati
de informare, conform prezentei proceduri);

v' Personalul DGMRU responsabil cu supervizarea modalititii de monitorizare a
aplicarii Codului de conduita

2.5.3.2. Resurse materiale necesare
v" Calculatoare in vederea intocmirii documentelor necesare

v Imprimante si consumabilele aferente in vederea imprimarii documentelor
elaborate

v' Copiatoare in vederea efectuarii de copii dupa documentele aferente

<,

Bibliorafturi in vederea arhivarii documentelor depuse sau elaborate
v" Dosare, folii plastic, agrafe, etc.

2.5.3.3. Resurse financiare necesare

v prevederea in bugetul institutiei a sumelor necesare pentru cheltuielile de
functionare.
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2.5.4. Modul de lucru

2.5.4.1. Aplicarea Codului de conduita

Personalul implicat in gestionarea programelor finantate din fonduri europene
nerambursabile are obligatia cunoasterii si respectarii cu strictete a regimului
incompatibilitatilor, precum si a regulilor din materia conflictului de interese
instituite de Codul de conduitd prevazut in Anexa nr.1 la prezenta procedura. Astfel,
trebuie sa intreprinda toate demersurile necesare pentru prevenirea si evitarea
situatiilor referitoare la conflictele de interese si/sau incompatibilitati.

De asemenea, potrivit declaratiei stabilitd prin formularul standard F-PS.19.02,
oficialul public are obligatia ca, pe toata perioada desfasurarii activitatii in cadrul
compartimentului respectiv, sa declare in scris superiorului ierarhic situatiile de
incompatibilitate sau de conflict de interese care pot sa apara pe parcursul
exercitarii functiei sale.

Oficialul public are, pentru respectarea regimului incompatibilitatilor si al
conflictelor de interese, si obligatia legala de a nu presta activitati in domeniul
privat/public care au legatura directa sau indirecta cu atributiile functiei pe care o
exercita in cadrul compartimentului care gestioneaza programe finantate din fonduri
europene nerambursabile si care sunt susceptibile de a genera conflict de interese
sau incompatibilitate.

Notiunea de “legatura indirecta” cu atributiile functiei nu este explicata de legislatia
in vigoare si nu existd o interpretare unitard a autoritatilor competente. In
consecinta, situatiile amintite mai sus, susceptibile de a genera conflicte de interese,
trebuie tratate ca situatii de incompatibilitate.

In vederea stabilirii conduitei pe care oficialul public trebuie s& o aibd vizavi de
conflictul de interese si/sau situatia de incompatibilitate si a modului de sanctionare
a incalcarii normelor de conduitd profesionala este necesar sa se faca distinctia clara
intre conflicte de interese si incompatibilitati. Daca pentru existenta unui conflict de
interese oficialul public trebuie sa ia o decizie care sa influenteze un interes
personal, pentru a se afla in situatie de incompatibilitate oficialul public nu trebuie
sa ia nici o decizie fiind suficient faptul ca ocupa concomitent doua sau mai multe
functii al caror cumul este interzis de lege.

2.5.4.1.1.Conduita oficialului public si conflictele de
interese/incompatibilitdtile

2.5.4.1.1.1. Conduita oficialului public si conflictele de interese

Conduita pe care oficialul public trebuie sa o aiba variaza in functie de tipul
conflictului de interese (potential, actual sau consumat) existent la un moment dat.

prd
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Astfel, in cazul unui conflict de interese potential, oficialul public trebuie si fsi
exercite atributiile in mod transparent si echidistant.

in situatia in care existd un conflict de interes (cazul conflictului actual), conform
art.79 alin. (2) si alin. (3) din Legea nr. 161/2003 ,,oficialul public este obligat sa se
abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei si sa il informeze pe seful ierarhic
caruia i este subordonat direct. Acesta este obligat s ia masurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile
de la data luarii la cunostinta. (...) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice, la
propunerea sefului ierarhic caruia ii este subordonat direct functionarul public in
cauza, va desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregitire si nivel de
experienta.”

Tn cazul conflictului de interese consumat, oficialul public nu s-a abtinut de la luarea
unei decizii in ipoteza unui conflict de interese actual si va fi supus sanctiunilor
prevazute de legislatia in vigoare, sanctiuni care pot fi, dupa caz, disciplinare, civile
sau penale.

2.5.4.1.1.2. Conduita oficialului public si incompatibilitdtile

Conduita pe care oficialul public trebuie si& o aibd in ceea ce priveste
incompatibilitafile este aceea de a evita orice posibil situatie de incompatibilitate
prin cunoasterea si respectarea normelor de conduita profesionald stabilite prin
Codul de conduitd care constituie Anexa nr. 1 la prezenta procedura.

Oficialul public are, de asemenea, obligatia ca, in cazul in care se afla intr-o situatie
de mcompatlblhtate sa ia masurile necesare pentru incetarea acesteia, potrivit
prevederilor legale in vigoare, dupa cum urmeaza:

v in termen de 10 zile pentru functionarii publici pentru a evita aplicarea sanctiunii
disciplinare privind destituirea din functia publica, potrivit art. 101 alin. (1) lit. b)
din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

v in termen de 60 de zile in cazul raporturilor ierarhice directe atunci cand
functionarii publici respectivi sunt soti sau rude de gradul I, potrivit art. 95 alin.
(1) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare

v in termen de 60 de zile in cazul raporturilor ierarhice directe atunci cind
demnitarii respectivi sunt sofi sau rude de gradul I, potrivit art. 95 alin. (2) din
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru aSIgurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare

v in alte situatii expres prevazute de legislatia in vigoare si Codul de conduiti cu
respectarea actelor normative respective.
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2.5.4.1.2. Sanctionarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor

Agentia Nationala pentru Integritate, potrivit procedurii stabilite de Legea nr.
176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare, are
competenta in evaluarea conflictelor de interese si incompatibilitati in urma careia
intocmeste un raport de evaluare privind existenta unei stari de conflict de interese
sau de incompatibilitate in care, dupa caz, identifica sau nu identifica elemente de
incalcare a legislatiei privind regimul conflictelor de interese, respectiv al
incompatibilitatilor, precum si dupa caz, a legislatiei disciplinare, contraventionale
sau penale.

Activitatea de evaluare mentionata anterior poate fi indeplinita din oficiu sau la
sesizarea oricarei persoane fizice sau juridice. Raportul de evaluare poate fi
contestat in instanta in termen de 15 zile, in caz contrar ramanand definitiv situatie
in care Agentia Nationald de Integritate sesizeaza organele competente pentru
declansarea procedurii disciplinare, precum si daca este cazul instanta de contencios
administrativ pentru anularea actelor emise, adoptate sau intocmite cu incalcare
legislatiei/normelor de conduitd profesionald privind conflictele de interese/
incompatibilitatile.

Tn cazul unui conflict de interese, daci au legaturd cu situatia de conflict de interese,
toate actele juridice sau administrative incheiate direct sau prin persoane interpuse,
cu incalcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese, sunt lovite de nulitate
absoluta.

Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat cad a emis un act administrativ, a
incheiat un act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu
incalcarea obligatiilor legale privind conflictul de interese si/sau starea de
incompatibilitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit
reglementarii aplicabile demnitatii, functiei sau activitatii respective in masura in
care fapta nu intruneste elementele constitutive ale unei infractiuni (art. 25 alin. (1)
din Legea nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare).

Fapta oficialului public cu privire la care s-a constatat starea de incompatibilitate
sau de conflict de interese constituie temei pentru eliberarea din functie ori, dupa
caz, constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd potrivit reglementarii
aplicabile demnitatii, functiei sau activitatii respective (art. 25 alin. (3) din Legea nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare).

Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate ca urmare a savarsirii unor abateri
disciplinare precum cele amintite mai sus nu pot consta in mustrare sau avertisment
(art. 25 alin. (4) din Legea nr. 176/2010, cu modificarile i completarile ulterioare).
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2.5.4.1.2.1. Sanctiunile aplicabile conflictelor de interese

in cazul in care se constatd existenta unui conflict de interese acesta va fi supus
sanctiunilor prevazute de legislagia Tn vigoare, sanctiuni care pot fi, dupi caz,
disciplinare, civile sau penale.

Sanctiunile disciplinare aplicabile oficialului public care incalcd prevederile legale cu
privire la conflictele de interese sunt cele stabilite conform Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare si
Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea $i completarea altor acte normative, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Sanctiunile civile sunt de naturd patrimoniald si sunt prevazute in Codul civil.
Sanctiunea civilda apare in situatia in care oficialul public creeaza prejudicii
persoanelor fizice sau juridice prin incalcarea normelor de conduita profesionala.

Sanctiunile penale sunt prevazute in Codul penal si in legi specifice si anume, Legea
nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare, si stabilesc, pentru incalcarile regimului
conflictelor de interese care intrunesc elementele constitutive a unor infractiuni,
pedeapsa cu inchisoarea:

v' ntre 6 luni §i 5 ani i interzicerea dreptului de a ocupa o functie publici pe o
perioada de 3 ani pentru fapta functionarului public care, in exercitarea
atributiilor de serviciu, a indeplinit un act prin care s-a obtinut un folos
patrimonial pentru sine, pentru sotul sau, pentru o ruda ori un afin pana la gradul
Ilinclusiv. Dispozitiile nu se aplica in cazurile in care actul sau decizia se refera la
urmatoarele situatii:

a) emiterea, aprobarea sau adoptarea actelor normative:

b) exercitarea unui drept recunoscut de lege sau in indeplinirea unei
obligatii impuse de lege, cu respectarea conditiilor si limitelor previzute
de aceasta.

- intre 1 si 5 ani pentru urmatoarele fapte savarsite in scopul obtinerii pentru sine sau
pentru altul de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite:

a) efectuarea de operatiuni financiare, ca acte de comert, incompatibile cu
functia, atributia sau insarcinarea pe care o indeplineste o persoani ori
incheierea de tranzactii financiare, utilizdnd informatiile obtinute in
virtutea functiei, atributiei sau insarcinérii sale;
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b) folosirea, in orice mod, direct sau indirect, de informatii ce nu sunt
destinate publicitatii ori permiterea accesului unor persoane neautorizate
la aceste informatii. Fapta persoanei care indeplineste o functie de
conducere intr-un partid, intr-un sindicat sau patronat ori in cadrul unei
persoane juridice fara scop patrimonial, de a folosi influenta ori
autoritatea sa in scopul obtinerii pentru sine ori pentru altul de bani,
bunuri sau alte foloase necuvenite.

Fapta persoanei care, avand sarcina de a supraveghea, a controla, a reorganiza sau
a lichida un operator economic privat, indeplineste pentru acesta vreo insarcinare,
intermediaza ori inlesneste efectuarea unor operatiuni comerciale sau financiare ori
participa cu capital la un asemenea operator economic, daca fapta este de natura a-
i aduce direct sau indirect un folos necuvenit, constituie infractiune si se pedepseste
cu inchisoare de la un an la 5 ani §i interzicerea unor drepturi. Daca fapta a fost
savarsita intr-un interval de 5 ani de la incetarea insdrcinarii, pedeapsa este
inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau amenda.

2.5.4.1.2.2. Sanctiunile aplicabile incompatibilitatilor

Avand in vedere prevederile art. 77 alin. (1) si alin. (2) lit j) din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si prevederile Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea
si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare,
incalcarea normelor de conduitd profesionald, respectiv a prevederilor legale
referitoare la incompatibilitati constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza de
catre organele competente pentru declansarea procedurii disciplinare cu una dintre
sanctiunile disciplinare aplicabile.

Tn cazul in care oficialul public care se afla intr-o situatie de incompatibilitate este
functionar public, acesta trebuie sa intreprinda masurile necesare pentru incetarea
acesteia in termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii motivului de
incompatibilitate. In caz contrar, potrivit art. 101 alin. (1) lit. b) din Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, oficialul public poate fi destituit din functie prin ordin al
ministrului, ca sanctiune disciplinara aplicata pentru motive imputabile
functionarului public.
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2.5.4.2. Monitorizarea aplicarii Codului de conduitd

2.5.4.2.1. Desemnarea si atributiile responsabilului pentru monitorizarea
aplicarii Codului de conduita

Responsabilul pentru monitorizarea aplicarii Codului de conduita si substitutul
acestuia sunt desemnati prin ordin al ministrului fondurilor europene.

Responsabilul amintit anterior sau substitutul siu pe perioada absentei acestuia are
urmatoarele atributii:

v Primeste si verificd completarea si semnarea declaratiilor stabilite potrivit
formularului standard F-PS.19.02 cu respectarea prevederilor prezentei proceduri

v La cerere pune la dispozitia personalului care gestioneaza programe finantate din
fonduri comunitare nerambursabile formularul declaratiei

v Tntocmeste si actualizeaza Registrul de evidenta a personalului care are obligatia
respectarii Codului de conduita, conform formularului standard F-PS.19.03 in care
va mentiona semnarea declaratiilor;

v' Ofera consultanfa cu privire la continutul si aplicarea normelor de conduitd
profesionala la solicitarea persoanelor care au atributii in domeniul gestionirii
fondurilor europene nerambursabile;

v' - Asigura relatia cu Agentia Nationald de Integritate in ceea ce priveste aparitia
unor posibile situatii de incompatibilitate/conflict de interese, sens in care:

i. Intocmeste o fisd in care mentioneaza situatia de posibil conflict de
interese/incompatibilitate pe care o transmite spre solutionare la ANI

ii. In functie de raspunsul primit va solicita persoanei in cauza depunerea
declaratiei sau va informa conducerea ministerului despre situatia
existenta;

v Informeaza in scris printr-o notd conducerea compartimentului in care fsi
desfasoara activitatea profesionald oficialul public, in cazul in care acesta refuzi
sa depuna declaratia pentru a fi solutionat conform procedurii privind cercetarea
disciplinard pentru savarsirea unor fapte care constituie abateri disciplinare
prevazute de legislatia in vigoare;

v Arhiveaza declaratiile primite si intreaga documentatie intocmit3 in exercitarea
atributiilor sale.

2.5.4.2.2. Depunerea declaratiilor conform Codului de conduitd

Personalul implicat in gestionarea programelor finantate din fonduri europene
nerambursabile are obligatia de a completa, semna si depune declaratiile conform
formularului standard F-PS.19.02 la responsabilul pentru monitorizarea aplicirii
Codului de conduitd dupa cum urmeaza:

v" in termen de 30 de zile de la adoptarea Codului de conduitd
v" in termen de 30 de zile de la data incadrarii pentru personalul nou angajat
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v" in functie de raspunsul ANI la cererile de clarificare privind conflictele de
interese sau incompatibilitdti la solicitarea responsabilului pentru
monitorizarea aplicarii Codului de conduitd

v in alte situatii expres prevdzute de Codul de conduitd si legislatia in
vigoare.

Potrivit declaratiei depuse oficialii publici declard ca au luat la cunostinta
prevederile Codului de conduitd, precum si de obligatia legala de a nu presta
activitati in domeniul privat si/sau public care au legatura directa sau indirecta cu
atributiile functiei pe care o exercita in cadrul compartimentului cu atributii in
gestionarea programelor finantate din fonduri europene nerambursabile. De
asemenea, se obligd, ca, pe toatd perioada desfasurarii activitatii in cadrul
compartimentului respectiv sa declare in scris superiorului ierarhic situatiile de
incompatibilitate sau de conflict de interese care pot sa apara pe parcursul
exercitarii functiei detinute.

Declaratiile se fac in scris si pe propria raspundere.

Fapta persoanelor care, cu intentie, depun declaratii care nu corespund adevarului
constituie infractiunea de fals in declaratii si se pedepseste potrivit Codului penal.

Refuzul de semnare a declaratiilor se aduce la cunostinta conducerii
compartimentului in care oficialul public isi desfasoara activitatea profesionala in
vederea sesizarii comisiei de disciplina pentru declansarea procedurii de cercetare
disciplinara si sanctionarea disciplinara corespunzatoare a functionarului.

Oficialii publici au obligatia ca la depunerea declaratiilor sa semneze de luare la
cunostinta a prevederilor Codului de conduita in Registrul de evidenta intocmit si
actualizat de responsabilul pentru monitorizarea aplicarii normelor de conduita
profesionald, conform formularului standard F-P5.19.02.

Acolo unde exista Ol-uri, conducatorul compartimentului care are obligatia aplicarii
Codului de conduitd potrivit prezentei proceduri va desemna o persoana responsabila
cu colectarea declaratiilor de la nivelul acestora si transmiterea lor cu celeritate la
responsabilul pentru monitorizarea aplicarii normelor de conduitd profesionala.

Directia Generala Managementul Resurselor Umane va sprijini activitatea
responsabilului pentru aplicarea Codului de conduitd (substitutului sau) prin:

v comunicarea obligatiei depunerii declaratiei candidatilor la concursurile de
ocupare a unor posturi cu atributii in domeniul gestionarii programelor
finantate din fonduri europene nerambursabile

v furnizarea datelor de incadrare a personalului care are indatorirea de a
depune declaratia conform Codului de conduitd si prezentei proceduri.

P a
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2.5.4.2.3. Clarificarea posibilelor situatii de conflict de
interese/incompatibilitate

MFE va incheia un protocol de colaborare cu ANI pentru solutionarea cu operativitate
a cererilor de clarificare privind conflictele de interese si/sau incompatibilitatile.

Clarificarile vor viza exclusiv situatiile aparute ulterior adoptirii Codului de conduitd
si se vor referi numai la situatiile de posibil conflict de interese si/sau
incompatibilitate.

Cererile de clarificare nu se pot referi la anumite persoane, oficiali publici.

Cererile de clarificare vor imbrdca forma unor fise in care se va mentiona situatia
invocata nu $i numele persoanei in cauzi asa cum este subliniat anterior.

Aceste fise vor fi transmise spre solutionare Agentiei Nationale de Integritate,
conform prevederilor Protocolului incheiat.

In functie de raspunsul ANI, se va proceda la semnarea declaratiei stabilite prin
formularul standard F-PS5.19.02 conform Anexei la Codul de conduitd sau se va
informa conducerea ministerului cu privire la cele constatate.

In cazul in care persoana in cauzi, oficialul public refuza semnarea declaratiei,
responsabilul va informa in scris printr-o notd conducerea compartimentului in care
isi desfisoard activitatea. Nota va fi inregistratd si va fi solutionati conform
procedurii privind cercetarea disciplinara pentru sivarsirea unor fapte care
constituie abateri disciplinare prevazute de legislatia in vigoare.

In cazul in care s-a decis informarea conducerii ministerului, aceasta va lua masurile
care se impun i va proceda in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

In masura in care ANl va constata ci existi o situatie de conflict de
interese/incompatibilitate se vor demara procedurile necesare verificirii concrete a
existentei acestei situatii cu privire la persoana vizata.

Tn cazul in care se va stabili ci persoana vizati se afl3 intr-o situatie de conflict de
interese/incompatibilitate, aceasta va fi supusa sanctiunilor previzute de legislatia
in vigoare, conform prevederilor Codului de conduita, sanctiuni care pot fi dupa caz,
disciplinare, civile sau penale.
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2.5.4.3. Planificarea operatiunilor si actiunilor, responsabilitdti si termene in
derularea operatiunilor si actiunilor, valorificarea rezultatelor

PAS Unitatea Document/ Actiunea/ Termen Formulare/
responsabila/ Informatie Operatiunea Anexa
Functia
resposabilului
1. | - Personalul de | Informare Furnizare date de incadrare a | Permanent,
executie al scrisa personalului care are obligatia | cand este
DGMRU cu depunerii declaratiei cazul
atributii in
gestionarea
personalului Tn
cauza
2. | -Responsabilul Adresa Solicitare depunere declaratii | Permanent,
pentru oficiala, in cand este
monitorizarea format cazul
aplicarii Codului | electronic
de Conduitd sau telefonic,
dupa caz
3. |- Oficialul Declaratie Depunere declaratii Permanent, Formular
public cand este F-PS.19.02
cazul
4. | -Responsabilul | Declaratie Primire si verificare declaratii | Permanent Formular
pentru F-P5.19.02
monitorizarea
aplicarii Codului
de Conduita
3. -Responsabilul Registrul de | intocmire, completare, si Permanent, Formular
pentru evidenta a actualizare Registru de cand este F-PS.19.03
monitorizarea personalului | evidenta a personalului care cazul
aplicarii Codului | care are are obligatia respectarii
de Conduita obligatia Codului de conduita
respectarii
Codului de
conduitd
6. |- Oficialul Registrul de | Semnare de luare la cunostintd | Permanent, Formular
public evidenta a a Codului de conduitd cand este F-PS.19.03
personalului cazul
care are
obligatia

respectarii
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Codului de
conduitd
7. | -Responsabilul Fisd - cerere | Intocmire solicitare Permanent,
pentru de clarificare | clarificare de catre ANI a cand este
monitorizarea situatiilor de posibil cazul
aplicarii Codului conflict de
de Conduita interese/incompatibilitate
8. | -Responsabilul Fisa - cerere | Transmitere solicitare spre Permanent,
pentru de clarificare | avizare directorului cand este
monitorizarea general/director DGMRU cazul
aplicarii Codului
de Conduitd
9. | - Directorul Fisa - cerere | Verificare si avizare Permanent,
general de clarificare | solicitare cand este
/director cazul
| | DGMRU
10. | -Responsabilul Fisa - cerere | Transmitere spre aprobare Permanent,
pentru de clarificare | la cabinetul secretarului cand este
monitorizarea general cazul
aplicarii Codului
de Conduita
11. | -Secretarul Fisa - cerere | Aprobare solicitare de Permanent,
general de clarificare | clarificare cand este
cazul
12. | -Responsabilul | Fisa - cerere | Transmitere solicitare spre Permanent,
pentru de clarificare | solutionare la ANI cand este
monitorizarea cazul
aplicarii Codului
de Conduita
13. | ANI Adresa Intocmire si transmitere Permanent,
raspuns la solicitarea de cand este
clarificare cazul
14. | ANI Raport de In cazul in care se constat’ Permanent,
evaluare existenta unei situatii de cand este
conflict de cazul
interese/incompatibilitate,
verificare concreta a
existentei acestei situatii
cu privire la persoana in
cauza
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15. | ANI Sesizare Sesizare organe Permanent,
competente pentru cand este
declansarea procedurii cazul
disciplinare s5i daca este
cazul instanta de
contencios administrativ,
etc. conform legii
16. | -Responsabilul | Adresa Primire si evidenta Permanent,
pentru raspunsuri la solicitarile de cand este
monitorizarea clarificare cazul
aplicarii Codului
de Conduitd
17. | -Responsabilul | Nota in functie de raspunsul Permanent,
pentru ANI, intocmire informare cand este
monitorizarea adresata secretarului cazul
aplicarii Codului general
de Conduitd
18. | -Responsabilul Nota Transmitere informare Permanent,
pentru spre aprobare directorului cand este
monitorizarea general/director DGMRU cazul
aplicarii Codului
de Conduitd
19. | - Directorul Nota Verificare si aprobare Permanent,
general/director informare cand este
DGMRU cazul
20. | - Secretarul Nota Tnaintare informare Permanent,
general cabinetului secretarului cand este
general cazul
21. | - Secretarul Ordin al Adoptarea masurilor care Permanent,
general ministrului, se impun in conformitate cand este
etc. cu prevederile legale in cazul
vigoare
22. | -Responsabilul | Adresa fn functie de raspunsul Permanent,
pentru oficiala ANI, intocmire solicitare cand este
monitorizarea depunere declaratie cazul
aplicarii Codului adresata persoanei in
de Conduitd cauza
23. | - Persoana in Declaratie Depunere declaratie La solicitarea | Formular
cauza responsabilului | F-P5.19.02
24. | -Responsabilul | Declaratie Primire si verificare declaratie | Permanent, Formular
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nerambursabile
pentru cand este F-PS5.19.02
monitorizarea cazul
aplicarii Codului
de Conduitd
25. | -Responsabilul Registru de Actualizare Registru de Permanent, Formular
pentru evidenta a evidenta a personalului care cand este F-P5.19.03
monitorizarea personalului | are obligatia respectarii cazul
aplicarii Codului | care are Codului de conduita
de Conduitd obligatia
respectarii
Codului de
conduita
26. |- Persoanain Registrul de | Semnare de luare la cunostinta | Cu ocazia Formular
cauza evidenta a a Codului de conduita depunerii F-P5.19.03
personalului declaratiei
care are
obligatia
respectarii
Codului de
conduita
27. | -Responsabilul | -Dosar Arhlvgre documer)tg Permanent
pentru documente refentoe.nre la actl\{ltu.‘:xt_t::‘a de
monitorizarea referitoare la | MONitorizare a ap_hgarn
aplicarii Codului | monitorizarea Codului de conduita
de Conduitd aplicarii
Codului de
conduita

2.5.4.4. Responsabilitdti si raspunderi in derularea activitatilor

a) Responsabilul cu monitorizarea aplicdrii Codului de conduitd (substitutul sdu)

v Raspunde fin general de indeplinirea atributiilor stabilite prin prezenta
procedura

v' Raspunde in special de indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit Ordinul
ministrului fondurilor europene respectiv:

i

H:

iii.

primirea si verificarea completarii si semnarii declaratiilor prevazute de
Codul de conduitd, asigurand arhivarea corespunzatoare a acestora;

intocmirea si actualizarea Registrului de evidenta a personalului care
are obligatia respectarii Codului de conduita;

asigurarea relatiei cu Agentia Nationald de Integritate in ceea ce
priveste aparitia unor posibile situatii de incompatibilitate/conflict de

interese,
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b) Oficialii publici:

v Au obligatia de a cunoaste prevederile legislatiei privind regimul conflictelor
de interese si incompatibilitatilor, ale Codului de conduitd si ale prezentei
proceduri

v Trebuie sa respecte si sa aplice intocmai prevederile legislatiei privind regimul
conflictelor de interese si incompatibilitatilor, ale Codului de conduitd si ale
prezentei proceduri

v Au obligatia de a depune declaratiile conform formularului standard F-
P5.19.02

v Trebuie sa declare in scris superiorului ierarhic situatiile de conflict de
interese sau de incompatibilitate care pot sa apard pe parcursul exercitarii
functiei.

¢) Directia generala managementul resurselor umane

1.Directorul general/ director

- Supervizeaza modul de monitorizare a aplicarii Codului de conduita
2. Personalul de executie

- Raspunde de informarea candidatilor la concursurile de ocupare a posturilor cu
atributii in domeniul gestionarii programelor finantate din fonduri europene
nerambursabile cu privire la obligativitatea semnarii declaratiei stabilite prin
formularul F-P5.19.02

- Aduce la cunostinta responsabilului cu monitorizarea aplicarii Codului de conduitd
data angajarii personalului pe posturi de natura celor mentionate mai sus.

d) Seful ierarhic superior al oficialilor publici

v In situatia in care este informat cu privire la situatia de conflict de interese in
care se afld un subordonat direct, potrivit art. 95, alin. (5) din Legea nr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulteriocare:

i. adoptd masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a
functiei publice in termen de 3 zile de la data luarii la cunostinta;

ii. propune conducatorului institutiei desemnarea unui alt functionar
public cu aceeasi pregatire si nivel de experienta pentru rezolvarea
cererii respective, luarea deciziei sau participarea la luarea deciziei;

v In situatia in care constatd existenta unei stari de incompatibilitate si
neindeplinirea obligatiei legale de catre persoanele in cauza, potrivit art. 79 din
acelasi act normativ, dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre
functionarii publici soti sau rude de gradul |
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finantate din fonduri europene
nerambursabile

v" Raspunde de sesizarea comisiei de disciplind cu privire la s3vérsirea abaterii
disciplinare referitoare la refuzul semnarii declaratiei conform prevederilor
prezentei proceduri $i a Codului de conduitd prevazut in Anexa nr.1 la prezenta
procedurd

v Adopta alte masuri necesare pentru aplicarea reglementérilor Codului de
conduitd si ale legislatiei in vigoare.

3. Formulare

v
v
v

v
v

F - P5.19-01 - Formular Evidenta modificarilor procedurii
F-P5.19.02 - Formular standard pentru declaratie

F-P5.19.03 - Formular standard pentru Registrul de evidentd a personalului
care are obligatia respectarii Codului de conduita

F-P5.19.04- Formular avizare si aprobare procedura
F-P5.19.05 - Lista de distribuire a procedurii

4, Anexe

Nr.
crt.

Denumirea anexei Nr. anexa

1.

Codul de conduita pentru evitarea situatiilor de Anexa nr.1
incompatibilitate si conflict de interese de catre
personalul implicat in gestionarea programelor
finantate din fonduri europene nerambursabile
aprobat de Guvernul Roméaniei prin Memorandumul
nr. 15/22545t.G/19.12.2011

Circuitul documentelor pentru aplicarea Codului de |Anexa nr.2
conduitad
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DECLARATIE
SUbSEMNALULIR sasususssssmimmsmeminssininisaismsssississi numit/a sau angajat/a in cadrul
........................................................................................ din data de ...ceceiesiieniennsy 1N
functia de conducere  ainiiiideis /functia de executie
.............................................. , am luat la cunostintd prevederile Codului de conduita

privind evitarea situatiilor de incompatibilitate si conflict de interese de catre
personalul implicat in gestionarea programelor finantate din fonduri europene
nerambursabile.

De asemenea, am luat la cunostintd de obligatia legald de a nu presta activitati in
domeniul privat si/sau public care au legatura directa sau indirecta cu atributiile
functiei pe care 0 exercit TN CAArUL . s si care sunt
susceptibile de a genera conflict de interese sau incompatibilitate.

Ma oblig, totodatd, ca, pe toata perioada desfasurdrii activitatii in cadrul
................................................................. . sa declar Tn scris superiorului ierarhic situatiile
de incompatibilitate sau de conflict de interese care pot sa apara pe parcursul
exercitarii functiei mele.

F-P5.19.02




£0°61°Sd-4

9p BJANJBULISS

‘6
‘8
g 4
9
'S
¥
't
'z
1
Dinpuo)
ap thinpoy
lojlaepaiaud BILNPUOD
e rjupSound ajeyun ap Injnpo) eldadsal
e] aJenj Jojiijeleppep | fuawitedwor) /NDIAISS erjeSljqo aie ated 1sueosiad | "D
isundap eieq | setidauig/e|eisuas erisaalg ejnuiisp eijoundy ajawnuaud 1S sjawinN | "IN

bynpuod ap tmnpo) llieydadsa. ejesijqo ase a1ed (njnjeuostad e giuapias ap |nJIsiSay

TR WSTR[ RIET RN

INTIJOUNT YOTHNANOT TNEILSINIW




IRRRYA SueLW() JO]3sINSaY
Qr,j, : ,/_,,,c_. _mwwr__mmuw_wow_ﬂ.mm d:EmEmmwm:mE JezIAY
: elRISUDY) B3]
sAljesiullipy aleoLla1n
4 Ineedes E} EEEW_ woo
. _ argnd BaJRINBISY JNIJIAISS .
/| " I$ @)LIEdYIpOW
If.)&ﬁy Jadpupwi ‘slsel ewoj -auBW( JO13sINsSIY i =
_ JnjuUaWaSeury N3 "81L0Z/009 "4U H9SO
. S1RUULIOJUOD ZIAY
BIRISUSD BIi23il]
SALRIISIULWPY
1jeloede)
NIJLAISS BaJeINBISY NIDIAISS
- 95 -Slydjog uLios -aueW() JO1asinsay 1EILLIOA
D NJUSWaBRURY
BlEI2UD) BIidall]
aALeIISIULWPY
ljejoede)
a1gnd Jageuell BIRINBISY NIDIAISS 1eI0qe]3
-UBSEIRWEY) BUST -auew( J013sinsay
|NuSWaseuRY
v plRISUSD) Blidallq
ejeq einjRuWwag atun uswiiedwo)
- awnuaud 1§ awnN * auniioy
elnpasoud aieqoude |S aueziAe Jejnwio4 °g
aigpsnquupisu
auado.una fnpuof uip ajpjupulf
67/97 eulsed Jojawipisold paipuoilsas Uy 1031jduy
Injouos.iad 8130 ap asalajul ap 1o1pjuod INIJOHNI
1§ 23031quIpdwodul ap JojlionN3is paipiiad HOTINNANOS TNYIALSINIW
0 e1ziaay | | edip3 nJjuad pNpuol ap (Mnpo?) patvdydy
61°Sd PO WA15IS 3d YdNad320dd |




P0"61°Sd-4

HHmguss R .:u_w.. a.leziiojiuow
|nzed> |eiauas Je}a123s -ejuLj 3p 131510 mu_m.__umwﬂn_ jeqoudy
9352 el NN BUlJUSJ0]{ UaWLIR) T :
WO
JojLguaw
LLINIBULWISS
Ll e | .,d:m.mu - | juawadeuew ap Jndnig JeZIAY
BaJlR1)NSuUoD :
uud  Jnurigo 3152 lBW NN
plooy
SHgDSINQUUDIBU
auadouns iunpuof ulp ajojubuif
67/ /7 eulsed Jojawnasoad paipuolisas u Jpaydu

0 BlZiAay | | eliip3

Injpuos.iad 34302 ap asalaiuy ap 121 fuod
15 33p11qIIpdodul 3P JOHLIDNIS DAIDIIAS
nJjuad p3inpuod ap (NiNpo?) patodijdy

AN3d0HN3
JOTENANOS TNHALSINIW

6l°5d :poD

W3LSIS 30 YdNa3ooud




G0"61°Sd-4

auewn
|nzed | jauesjul ad auejsod 34w | Jo19sinsay R UETTER =0 =
9159 nN | 1§ llew-a  uLld |neuosiad 0] | ejRJIBUSLG eljzallq i !
(039
(Inze> Jauenuyaie)sod 1inquijst awnua.d .
9353 e2Ep) ‘alyley jeWLIO) IINQLISIP Juawtedwo) 2
i eleqg 1§ awnN : "IN
eimjeuwag | UL ‘jrew-s uuid)
LLIINGLISIP [Npow
1anpasoud e alingLijstp ap eisi] ‘9
LGOS INGLUDIaU
auadouns Linpuof ulp apjupulf
67/87 eulded Jojawpasosd Daipuol3sas Ul 3pandl
Jnpuos.iad 84303 ap 853423u1 ap 1iJuod INIJOUNI
: 1§ 330311113DdWI0IU 3p JOJIHDNIS D3IOTIAD | YOTIYNANOA TMYIALSINIW
0 eLZIADY _ | elp3 nijuad pINPUO2 3p INNPoY) paJpddy
61°Sd ‘POD W3 LSIS 3a Y¥Nd3D0dd




