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1. INTRODUCERE 
 
Acest document cuprinde Condi�iile Specifice pentru Cererea de propuneri de proiecte 
„Dezvoltarea � i implementarea m� surilor active de ocupare” în Regiunea Nord-Vest. 
 
 

Informa�iile generale privind  
- documentele programatice,  
- eligibilitatea proiectelor, solicitan�ilor � i partenerilor acestora,  
- eligibilitatea cheltuielilor,  
- completarea � i transmiterea unei cereri de finan�are,  
- evaluarea � i selec�ia proiectelor,  
- contractul de finan�are,  
- implementarea proiectelor  

sunt prezentate în Ghidul Solicitantului – Condi�ii generale aferent acestei cereri de 
propuneri de proiecte. 
 

Pentru a m� ri � ansele proiectului dumneavoastr�  de a fi selectat, v�  
recomand� m ca, înainte de a începe completarea formularului electronic al cererii 
de finan�are � i a anexelor, s�  v�  asigura�i c�  a�i citit toate informa�iile prezentate în 
acest ghid � i în Ghidul Solicitantului – Condi�ii generale � i în anexele acestora � i c�  
a�i în�eles toate aspectele legate de specificul prezentei scheme de finan�are 
nerambursabil� . 
 

De asemenea, v�  recomand� m s�  consulta�i periodic pagina de internet a 
AMPOSDRU - www.fseromania.ro - � i pagina de internet a Organismului Intermediar 
Regional pentru Programul Opera�ional Dezvoltarea Resurselor Umane – Regiunea 
Nord-Vest www.runv.ro pentru a fi la curent cu eventuale modific� ri aduse Ghidului 
Solicitantului � i cu eventualele comunic� ri/informa�ii privind prezenta schem�  de 
finan�are nerambursabil�  transmise de AMPOSDRU sau de OIRPOSDRU Nord-Vest.. 
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2. Cererea de propuneri de proiecte „ M� suri active de ocupare în 

Regiunea Nord-Vest!”  
 

2.1 Condi�ii specifice 
 
În cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte de grant sunt promovate proiecte care 

îndeplinesc cumulativ urm� toarele dou�  condi�ii: 
(1) activit� �ile proiectului urmeaz�  s�  fie implementate în Regiunea Nord-Vest (jude�ele 
Bihor, Cluj, Bistri�a-N� s� ud, Maramure� , Satu-Mare � i S� laj) � i 
(2) urm� resc în principal atragerea � i men�inerea a cât mai multor persoane pe pia�a 
muncii, în vederea ob�inerii unei rate cât mai mare de ocupare, cu accent special pe 
grupurile dezavantajate pe pia�a muncii,  reducerea � omajului de lung�  durat�  prin ac�iuni 
preventive � i corective, îmbun� t� �irea capacit� �ii de ocupare a persoanelor în c� utarea 
unui loc de munc� , a � omerilor, în special a � omerilor de lung�  durat�  � i a persoanelor 
inactive.  

 
Valoarea total�  eligibil�  a proiectului va fi cuprins�  între: 
- minim     213.270,00 lei (echivalentul în lei a 50.000 euro) � i  
- maxim 2.132.695,00 lei (echivalentul în lei a 499.999 euro) 
 
Cererile de finan�are care nu se încadreaz�  în limitele prev� zute mai sus vor fi 

respinse.  
Cursul de schimb utilizat pentru stabilirea acestei valori este de 4,2654 lei/euro, 

reprezentând cursul Infoeuro aferent lunii august 2010, disponibil pe pagina web:  
http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?Language=en 
 
ATEN� IE: Bugetul  proiectului dumneavoastr�   va fi exprimat DOAR în lei. 
Structura bugetului cererii de finan�are se reg� se� te în Ghidul Solicitantului – 

Condi�ii Generale.  
 
Durata de implementare a unui proiect va fi cuprins�  între: 
- minim 6 (� ase) luni � i  
- maxim 2 (doi) ani. 

 
Dac�  proiectul dumneavoastr�  are o durat�  între limitele specificate mai sus, în 

timpul implement� rii ave�i posibilitatea de a solicita extinderea perioadei de implementare 
a proiectului, f� r�  îns�  a dep� � i limita maxim�  admis�  pentru acest tip de cereri de 
finan�are (2 ani), f� r�  a modifica valoarea total�  eligibil�  a finan�� rii � i cu o justificare bine 
fundamentat� . OIR POSDRU va analiza propunerea de extindere a perioadei de 
implementare � i va decide aprobarea sau respingerea propunerii formulate de beneficiar.  

Cererile de finan�are care nu se încadreaz�  în limitele prev� zute mai sus vor fi 
respinse.  
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2.2 Alocare financiar�  orientativ�  

 
Alocarea financiar�  orientativ�  pentru aceast�  cerere de propuneri de proiecte la 

nivelul Regiunii Nord-Vest este de 51.184.800 lei, din care: 
Contribu�ia comunitar�  la finan�area acordat� : 
- 100% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de stat, bugetului 
asigur� rilor sociale de grant si ai bugetelor fondurilor speciale si entit� �ile aflate în 
subordine sau în coordonare finan�ate integral din bugetele acestora 
- 91% pentru beneficiari institu�ii publice finan�ate integral din venituri proprii sau 
finan�ate par�ial de la bugetul de stat, bugetul asigur� rilor sociale de stat sau 
bugetele fondurilor speciale; beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si 
beneficiari entit� �i finan�ate integral din bugetele acestora; beneficiari entit� �i publice 
locale finan�ate integral din venituri proprii si/sau finan�ate par�ial de la bugetele 
locale; persoane juridice de drept privat cu/f� r�  scop patrimonial. 
 
Contribu�ia public�  na�ional�  la finan�area acordat� : 
- 0% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de stat, bugetului 
asigur� rilor sociale de grant si ai bugetelor fondurilor speciale si entit� �ile aflate în 
subordine sau în coordonare finan�ate integral din bugetele acestora 
 - 9% pentru beneficiari institu�ii publice finan�ate integral din venituri proprii sau 
finan�ate par�ial de la bugetul de stat, bugetul asigur� rilor sociale de stat sau 
bugetele fondurilor speciale; beneficiari ordonatori de credite ai bugetului local si 
beneficiari entit� �i finan�ate integral din bugetele acestora; beneficiari entit� �i publice 
locale finan�ate integral din venituri proprii � i/sau finan�ate par�ial de la bugetele 
locale; persoane juridice de drept privat cu/f� r�  scop patrimonial. 
  
2.3. Contribu�ia solicitantului 

 
Pentru aceast�  cerere de propuneri de proiecte, valoarea contribu�iei solicitantului 

reprezint� : 
 
- 9% din valoarea total�  a cheltuielilor eligibile, dac�  reprezenta�i ordonatori de credite ai 
bugetului de stat, bugetului asigur� rilor sociale de stat sau ai bugetelor fondurilor speciale 
� i entit� �ile aflate în subordine în coordonare sau sub autoritatea acestora finan�ate 
integral din bugetele acestora (de exemplu: Agen�ia Na�ional�  pentru Ocuparea For�ei de 
Munc�  � i structurile sale teritoriale, autorit� �i ale administra�iei publice locale); 
 
- 5% din valoarea total�  a cheltuielilor eligibile, dac�  reprezenta�i o persoan�  juridic�  de 
drept privat cu scop patrimonial (de exemplu: Întreprinderi cu capital privat sau de stat); 
 
- 2% din valoarea total�  a cheltuielilor eligibile, dac�  reprezenta�i persoane juridice de 
drept privat f� r�  scop patrimonial, institu�ii publice finan�ate integral din venituri proprii sau 
par�ial de la bugetul de stat, bugetul asigur� rilor sociale de stat sau bugetele fondurilor 
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speciale, institu�iile de înv� �� mânt superior acreditate care nu fac parte din categoriile 
anterioare de beneficiari (de exemplu: ONG-uri, patronate, organiza�ii sindicale, camere 
de comer�). 
 

Contribu�ia solicitantului reprezint�  procentajul din valoarea total�  a cheltuielilor 
eligibile aferente proiectului propus care va fi suportat de c� tre dumneavoastr�  în calitate 
de solicitant. 

Contribu�ia proprie a solicitantului trebuie s�  fie realizat�  sub form�  financiar� . În 
cadrul proiectelor finan�ate din POSDRU, contribu�ia în natur�  nu este eligibil� . 

Valoarea contribu�iei proprii pentru proiect se stabile� te în func�ie de tipul 
organiza�iei care are calitatea de solicitant. 

Pe parcursul implement� rii proiectului, cheltuielile considerate neeligibile, dar 
necesare derul� rii proiectului, precum � i orice cheltuial�  suplimentar�  ce va ap� rea în 
timpul implement� rii proiectului vor fi suportate de c� tre dumneavoastr�  în calitate de 
beneficiar. 

Prezenta cerere de propuneri de proiecte de grant  nu reprezint�  o schem�  de 
ajutor de stat sau de minimis. Proiectele care vor intra sub inciden�a regulilor ajutorului de 
stat sau de minimis depuse în cadrul prezentei cereri de propuneri de proiecte vor fi 
respinse. 

Pentru a completa corect bugetul proiectului în cererea de finan�are, v�  rug� m s�  
ave�i în vedere procentajul contribu�iei proprii pe care trebuie s�  o asigura�i, precum � i 
condi�iile generale de eligibilitate a cheltuielilor (detaliate în Ghidul Solicitantului – 
Condi�ii Generale aferent prezentei cereri de propuneri de proiecte). 
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IMPORTANT 
TOATE cererile de finan�are nerambursabil�  pentru POSDRU se completeaz�  � i se 
transmit on-line în limba român� ; în acest scop, accesa�i pagina de internet a 
AMPOSDRU, sec�iunea „ Cerere de propuneri de proiecte” , link „ Actionweb”  - 
https://actionweb.fseromania.ro. Cererile de Finan�are transmise prin orice alte 
mijloace vor fi respinse. 

 
Aten�ie: Sistemul informatic Action Web va bloca transmiterea cererilor de 
finan�are dup�  expirarea termenului limit�  de transmitere on-line a cererilor de 
finan�are, prev� zut pentru aceast�  cerere de propuneri de proiecte, respectiv 
10/12/2010 ora 17.00! 

 
Dup�  transmiterea on-line a cererii de finantare, sistemul informatic genereaz�  
automat Anexele 1-5 si 7, în format pdf (Acrobat Reader), pentru a putea fi tip� rite 
de catre solicitant. Acestea vor fi înso�ite, dac�  este cazul, de Anexa 6 - Acordul de 
parteneriat. Anexele 1 - 7 vor primi num� r de înregistrare/dat�  de la solicitant. 

 
Toate anexele generate de sistemul Action Web vor fi transmise de catre solicitant 
pe suport de hârtie, cu respectarea regulilor prev� zute în Ghidul Solicitantului – 
Condi�ii Generale pentru transmiterea acestor documente, prin servicii de curierat 
sau prin delegat, la OIRPOSDRU Regiunea Nord-Vest, cu sediul în Cluj-Napoca, str. 
Some� ului nr. 42, cod 400145. 
 
ATEN� IE: înainte de a trimite plicul cu documente la sediul OIR POSDRU Nord-Vest, 
verifica�i respectarea tuturor regulilor privind comunicarea acestor anexe stabilite 
de capitolul 4.1 din Ghidul Solicitantului - Condi� ii Generale. Nerespectarea 
prevederilor amintite va conduce la respingerea cererii de finan�are.  

Pentru a facilita procesul de completare � i transmitere a cererilor de finan�are 
permanent, între orele 9.00-16.00, la sediul OIRPOSDRU Nord-Vest de la adresa sus-
men�ionat�  func�ioneaz�  un birou de informare. 

Întreb� rile referitoare la prezenta cerere de propuneri de proiecte pot fi 
transmise:  
- prin e-mail - la adresa office@runv.ro,  
- telefonic - la numarul 0264-530.191 
- prin fax - la num� rul 0264-530.191 

Întreb� rile care pot fi relevante � i pentru al� i solicitan�i, împreun�  cu 
r� spunsurile respective, vor fi publicate pe pagina de internet a AMPOSDRU, 
www.fseromania.ro/index.php, mai precis, la adresa http://www.fseromania.ro/ 
index.php?option=com_content&task=view&id=42&Itemid=54, � i pe pagina de 
internet a OIRPOSDRU Nord-Vest, www.runv.ro.  
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3. Programul Opera�ional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-
2013 
 
3.1.Domeniul major de interven�ie 5.1: „Dezvoltarea � i implementarea m� surilor active 
de ocupare”  
 

Având în vedere efectele negative ale sc� derii demografice continue, ale 
restructur� rii economice � i necesitatea adapt� rii la cerin�ele pie�ei muncii, politica de 
ocupare a României vizeaz�  combaterea � omajului � i a inactivit� �ii prin m� suri de ocupare 
cu caracter activ, preventiv, inovativ � i flexibil. 

M� surile promovate în cadrul acestui domeniu major de interven�ie au o abordare 
pe tot parcursul vie�ii � i sunt destinate grupurilor de persoane cu o situa�ie dificil�  pe pia�a 
muncii, precum � omerii tineri, � omerii vârstnici � i � omerii de lung�  durat� . O aten�ie 
special�  va fi acordat�  � omajului de lung�  durat� , care înregistreaz�  rate peste media UE. 

Persoanele aflate în � omaj pentru o lung�  perioad�  de timp întâmpin�  dificult� �i în 
adaptarea la cerin�ele pie�ei muncii moderne, au o motiva�ie sc� zut�  pentru c� utarea � i 
men�inerea unui loc de munc�  � i, cel mai important lucru, calific� rile lor sunt redundante 
pe pia�a muncii. M� surile implementate pentru asistarea � omerilor de lung�  durat�  vor 
conduce la prevenirea cre� terii num� rului de � omeri � i vor facilita reintegrarea acestora pe 
pia�a muncii. 

Experien�a furniz� rii � i implement� rii serviciilor de ocupare eviden�iaz�  nevoia de a 
reconsidera � i de a reorienta activit� �ile de pân�  acum adresate persoanelor aflate în 
� omaj de lung�  durat� . În acest sens, m� surile adresate acestui grup necesit�  o gam�  de 
tehnici � i instrumente distincte, luându-se în considerare aspectele variate ale � omajului – 
cum ar fi cel psihologic, precum con� tientizarea pierderii pozi�iei sociale, sentimentul de 
respingere, respectul de sine sc� zut. 

În cadrul acestui domeniu major de interven�ie vor fi promovate interven�iile 
integrate, care prev� d implementarea mai multor activit� �i eligibile (precum informare � i 
consiliere profesional� , asisten��  în planificarea carierei � i c� utarea unui loc de munc� , 
job-cluburi, programe de formare profesional� , formare la locul de munc� , programe 
locale de ocupare în lucr� ri comunitare etc.).  
 

Principalele obiective opera�ionale ale acestui DMI sunt: 
·  Atragerea � i men�inerea a cât mai multor persoane pe pia�a muncii, în vederea 

ob�inerii unei rate cât mai mare de ocupare, cu accent special pe grupurile 
dezavantajate pe pia�a muncii; 

·  Reducerea � omajului de lung�  durat�  prin ac�iuni preventive � i corective; 
·  Îmbun� t� �irea capacit� �ii de ocupare a persoanelor în c� utarea unui loc de munc� , 

a � omerilor, în special de lung�  durat�  � i a persoanelor inactive. 
 

Principalele opera�iuni orientative ale acestui domeniu major de interven�ie sunt: 
1. Sprijinirea tuturor activit� �ilor privind m� surile active de ocupare; 
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2. Elaborarea � i implementarea de planuri de ac�iune individualizate, furnizarea de 
asisten��  pentru c� utarea unui loc de munc� , servicii de orientare � i formare pentru 
� omeri tineri � i � omeri de lung�  durat� , lucr� tori vârstnici, persoane aflate în c� utarea 
unui loc de munc�  revenite pe pia�a muncii dup�  o perioad�  de absen�� ; 

3. Dezvoltarea � i implementarea unor m� suri � i ac�iuni transna�ionale pentru 
promovarea mobilit� �ii ocupa�ionale � i geografice; 

4. M� suri pentru o mai bun�  corelare între aptitudinile individuale, educa�ie � i poten�ialul 
de munc�  � i oportunit� �ile de pe pia�a muncii (echilibru � i diagnoza muncii); 

5. Elaborarea � i implementarea metodelor inovatoare pentru promovarea ocup� rii în 
rândul � omerilor tineri � i de lung�  durat� ;  

6. Promovarea sistemelor duale de finan�are pentru ocuparea tinerilor prin combinarea 
form� rii în � colile profesionale � i practica în întreprinderi.1 

 
3.2. Documente programatice/ strategii regionale 

 
- Planul Regional de Ac�iune pentru Ocuparea For�ei de Munc�  � i Incluziune Social�  
2009 – 2011,  Regiunea Nord-Vest (PRAOIS Nord-Vest) 
PRAOIS Nord-Vest furnizeaz�  cadrul de planificare strategic�  pe termen mediu pentru 
promovarea ocup� rii în interiorul regiunii Nord-Vest. Acest document strategic porne� te 
de la analiza contextului socio-economic al regiunii în scopul identific� rii nevoilor � i 
problemelor regionale în vederea stabilirii priorit� �ilor de ac�iune în promovarea ocup� rii � i 
pentru dezvoltarea resurselor umane. 
PRAOIS Nord-Vest realizeaz�  corela�ii între priorit� �ile regionale în domeniul ocup� rii � i 
incluziunii sociale, Liniile directoare ale strategiei de la Lisabona (revizuit� ) � i obiectivele 
generale � i specifice ale POS DRU. 
- Planul de Dezvoltare Regional�  2007-2013 – Regiunea Nord-Vest (PDR Nord-Vest): 
reprezint�  instrumentul prin care regiunea î� i promoveaz�  priorit� �ile � i interesele în 
domeniul economic � i social, reprezentând în acela� i timp contribu�ia regiunii la 
elaborarea Planului Na�ional de Dezvoltare. 
 
Aceste documente pot fi accesate pe pagina de internet www.runv.ro, sec�iunea 
„Documente Programatice”. 

                                                
1 Aceast�  opera�iune orientativ�  nu este vizat�  de prezenta cerere de propuneri de proiecte. 
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4. Condi�ii de eligibilitate 

 
4.1. Grupul � int�  eligibil 

 
În cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte de grant, grupul �int�  al proiectelor 

este eligibil dac�  este format din persoane care au domiciliul sau re� edin�a în Regiunea 
Nord-Vest (jude�ele Bihor, Cluj, Bistri�a-N� s� ud, Maramure� , Satu-Mare � i S� laj) � i 
apar�in uneia din categoriile urm� toare: 

 
�  Persoane inactive (de exemplu persoanele în vârst�  de peste 16 ani care în 

momentul înregistr� rii desf� � oar�  numai activit� �i casnice (prepararea hranei, 
men�inerea cur� �eniei, îngrijirea � i educarea copiilor) în gospod� ria proprie sau a 
unei rude (de exemplu: so�iile casnice sau p� rin�ii care nu sunt pensionari � i fac 
menajul în gospod� ria copiilor sau îngrijesc nepo�ii), neavând o surs�  de venit 
proprie); 

 
Aten�ie! Din aceast�  categorie nu sunt eligibili pentru acest ghid elevii � i studen�ii! 
 

�  Persoane aflate în c� utarea unui loc de munc�  (conform art. 5 al. III din  Legea 
nr. 76 / 2002 privind sistemul asigur� rilor pentru � omaj � i  stimularea ocup� rii for�ei 
de munc� , cu modific� rile � i complet� rile ulterioare: persoana care face demersuri 
pentru a-� i g� si un loc de munc� , prin mijloace proprii sau prin înregistrare la 
agen�ia pentru ocuparea for�ei de munc�  în a c� rei raz�  teritorial�  î� i are domiciliul 
sau, dup�  caz, re� edin�a ori la alt furnizor de servicii de ocupare, acreditat în 
condi�iile legii; 

 
�  � omeri (conform Legii nr. 76 / 2002 privind sistemul asigur� rilor pentru � omaj � i  

stimularea ocup� rii for�ei de munc� , cu modific� rile � i complet� rile ulterioare: 
persoana care îndepline� te cumulativ urm� toarele condi�ii:  
a) este în c� utarea unui loc de munc�  de la vârsta de minimum 16 ani � i pân�  la 
îndeplinirea condi�iilor de pensionare;  
b) starea de s� n� tate � i capacit� �ile fizice � i psihice o fac apt�  pentru prestarea 
unei munci; 
c) nu are loc de munc� , nu realizeaz�  venituri sau realizeaz� , din activit� �i 
autorizate potrivit legii, venituri mai mici decât valoarea indicatorului social de 
referin��  al asigur� rilor pentru � omaj � i stimul� rii ocup� rii for�ei de munc� , în 
vigoare; 
d) este disponibil�  s�  înceap�  lucrul în perioada imediat urm� toare, dac�  s-ar g� si 
un loc de munc� ) 
În cadrul categoriei de � omeri o aten�ie deosebit�  se acord�  urm� toarelor categorii: 

o � omeri tineri, cu vârsta între 16-24 de ani; 
o � omeri peste 45 ani; 
o � omeri de lung�  durat� , tineri � i adul�i (tineri � omeri, 16-24 ani, dup�  � ase 
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luni de la intrarea în � omaj � i adul�i � omeri, 25-64 ani, dup�  o perioad�  de 
peste 12 luni); 

 
�  Persoane care au p� r� sit timpuriu � coala, cu vârsta minim�  de 16 ani 

 
Dovada apartenen�ei la grupul � int�  se va putea face inclusiv prin declara�ie 
semnat�  pe proprie r� spundere a persoanei vizate. 

 
În cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte nu sunt eligibili ca grup �int�  elevii 
� i studen�ii inclu� i într-o form�  de înv� �� mânt.  

 
În cadrul prezentei cereri de propuneri de proiecte, persoanele incluse in grupul 
� int�  pot proveni atât din mediu urban cât � i din mediul rural. Cererile de finan�are 
care vor include în grupul � int�  EXCLUSIV persoane care au re� edin�a/domiciliul în 
mediul rural vor fi respinse din faza de eligibilitate (acest grup �int�  este specific 
DMI 5.2 din POSDRU).  

 
În cadrul cererilor de finan�are depuse în cadrul prezentei cereri de propuneri de 
proiecte NU trebuie s�  include�i în grupul � int�  persoane care au statutul de angaja�i 
sau manageri, cu excep�ia acelor angaja� i care se afl�  în proces de disponibilizare 
în conformitate cu prevederile legale în vigoare. Ace� tia vor fi considera�i ca � i 
persoane aflate în c� utarea unui loc de munc� . 
 

V�  rug� m s�  ave�i în vedere c�  in conformitate cu prevederile Contractului de 
finan�are, pentru fiecare persoan�  din grupul �int�  inclus�  în proiectul propus de 
dumneavoastr� , ave�i obliga�ia complet� rii Formularului de identificare a grupului �int�  
(Anexa 2 la Ghidul Solicitantului – Condi�ii Specifice), care cuprinde date de identificare � i 
de contact, precum � i alte informa�ii privind statutul social � i ocupa�ional, etc. 
 

Pe întreaga durat�  de implementare a proiectului, în calitate de beneficiar ve�i 
transmite OIRPOSDRU Nord-Vest informa�ii privind participan�ii, în conformitate cu 
Regulamentul Comisiei (CE) nr. 1828/2006 cu privire la implementarea Regulamentului 
Consiliului (CE) nr. 1083/2006 privind dispozi�iile generale cu privire la Fondul European 
de Dezvoltare Regional� , Fondul Social European si Fondul de Coeziune si al 
Regulamentului Parlamentului European si al Consiliului nr. 1080/2006 privind Fondul 
European de Dezvoltare Regional� .  

În calitate de solicitant ave�i obliga�ia de a respecta prevederile Directivei CE/95/46 
privind protec�ia persoanelor fizice în ceea ce prive� te prelucrarea datelor cu caracter 
personal � i libera circula�ie a acestor date, transpus�  în legisla�ia na�ional�  prin Legea 
nr.677/2001, precum � i prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu 
caracter personal si protec�ia vie�ii private în sectorul comunica�iilor electronice, transpus�  
în legisla�ia na�ional�  prin Legea nr.506/2004.  

Astfel, ve�i informa persoanele din grupul �int�  al proiectului despre obligativitatea 
de a furniza datele lor personale, cu respectarea dispozi�iilor legale men�ionate. 
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În acest sens, dup�  semnarea contractului de finan�are nerambursabil�  cu OIRPOSDRU 
Nord-Vest dumneavoastr� , în calitate de beneficiar, va trebui s�  demara�i procedurile 
legale în vederea înregistr� rii ca operator de date cu caracter personal. Participan�ii, în 
conformitate cu prevederile legale în vigoare, vor semna o declara�ie prin care î� i dau 
acordul privind utilizarea datelor personale. 
 

4.2. Activit� � i eligibile 
 

În cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte sunt eligibile urm� toarele activit� �i 
desf� � urate în Regiunea Nord-Vest 

1. Activit� �i pentru facilitarea accesului la informa�ii relevante privind pia�a muncii 
pentru grupurile �int� ;  

2. Furnizarea serviciilor de mediere, inclusiv realizarea planurilor individuale de 
mediere � i organizarea burselor de locuri de munc� , care s�  includ� : 

a. informa�ii privind locurile de munc�  vacante � i condi�iile de ocupare a 
acestora; 

b. corelarea ofertei cu cererea de pe pia�a muncii, inclusiv prin utilizarea TIC; 
c. preselec�ia candida�ilor în conformitate cu cerin�ele locurilor de munc�  oferite 

� i în concordan��  cu preg� tirea, aptitudinile, experien�a � i cu interesele 
acestora; 

3. Furnizarea serviciilor de informare � i consiliere profesional�  individual�  sau în grup, 
care s�  includ� : 

a. informare privind pia�a muncii � i evolu�ia ocupa�iilor; 
b. stabilirea traseului profesional; 
c. evaluarea � i autoevaluarea personalit� �ii în vederea orient� rii profesionale; 
d. dezvoltarea abilit� �ii � i încrederii în sine a persoanelor în c� utarea unui loc 

de munc� ; 
e. instruire în metode � i tehnici de c� utare a unui loc de munc�  � i prezentare la 

interviuri în vederea ocup� rii; 
4. Furnizarea programelor de formare profesional� , la locul de munc�  sau în afara 

locului de munc� , care s�  asigure cre� terea � i diversificarea competen�elor 
profesionale ale persoanelor în c� utarea unui loc de munc�  în scopul asigur� rii 
mobilit� �ii � i reintegr� rii pe pia�a muncii; 

5. Activit� �i care conduc la consolidarea încrederii în sine si la motivarea persoanelor 
     în c� utarea unui loc de munc�  în vederea integr� rii active pe pia�a muncii; 
6. Dezvoltarea � i furnizarea serviciilor de informare � i consiliere profesional�  

personalizate în func�ie de specificul grupului �int� , incluzând aspecte privind 
egalitatea de � anse � i de gen � i respectarea diversit� �ii;  

7. Activit� �i pentru stimularea mobilit� �ii geografice � i ocupa�ionale; 
8. Promovarea ini�iativelor locale pentru sprijinirea persoanelor aflate în � omaj de 

lung�  durat�  în vederea integr� rii/reintegr� rii pe pia�a muncii, inclusiv campanii de 
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informare;  
9. Servicii de consiliere � i formare profesional�  pentru dezvoltarea capacit� �ii 

persoanelor în c� utarea unui loc de munc�  de a se auto-organiza, inclusiv 
organizarea job-cluburilor, în vederea facilit� rii accesului la ocupare; 

10. Furnizarea serviciilor de consultan��  � i asisten��  pentru începerea unei activit� �i 
independente sau pentru ini�ierea unei afaceri care s�  includ�  servicii juridice, de 
marketing, financiare, metode � i tehnici eficiente de management � i alte servicii de 
consultan�� ; 

11. Formare profesional� , inclusiv prin tehnici � i metode moderne, în vederea adapt� rii 
calific� rilor la nevoile pie�ei muncii, prin dobândirea, actualizarea sau schimbarea 
calific� rilor, respectiv ini�iere, calificare, recalificare, perfec�ionare � i specializare; 

12. Furnizarea serviciilor de informare � i consiliere profesional�  � i plasare la locul de 
munc� , prin implementarea planurilor individuale de ac�iune, adresate în special 
persoanelor amenin�ate de pierderea locului de munc�  � i � omerilor de lung�  
durat� ; 

13. Sprijin pentru programele inovatoare, în special programele inovatoare privind 
combaterea � omajului de lung�  durat� , � i activit� �i interregionale � i transna�ionale; 

14. Activit� �i de acompaniere adresate � omerilor, inclusiv � omerilor de lung�  durat� , 
precum servicii de îngrijire a persoanelor dependente de ace� tia, în vederea 
facilit� rii particip� rii la serviciile de ocupare oferite; 

15. Acreditarea/autorizarea programelor de formare/educa�ie destinate persoanelor din 
categoriile de grupuri �int� . 
 

În cadrul activit� �ilor de acompaniere adresate � omerilor, inclusiv � omerilor de lung�  
durat� , prin persoane dependente se în�eleg acele persoane aflate în îngrijirea � omerului 
respectiv, de exemplu persoane vârstnice, persoane cu handicap, cu dizabilit� �i, cu boli 
terminale, familii monoparentale, etc. Membrii grupului �int�  pot beneficia de acest tip de 
activit� �i dac�  fac dovada respect� rii cadrului legislativ na�ional privind asisten�a social�  � i 
serviciile sociale (de exemplu Legea nr. 17/2000 privind asisten�a social�  a persoanelor 
vârstnice, Legea 448/2006 privind protec�ia � i promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap, ambele cu modific� rile si complet� rile ulterioare). Persoanele dependente astfel 
definite nu fac parte din grupul �int�  al proiectului, acestea fiind beneficiari indirec�i ai 
proiectului.   

Participarea grupurilor �int�  la programele de formare profesional�  se va realiza 
numai în urma activit� �ii de informare � i consiliere profesional�  sau de mediere. 

În cazul în care prin proiect sunt prev� zute activit� �i care se desf� � oar�  în afara 
Regiunii Nord-Vest v�  rug� m s�  ave�i în vedere Regulile de eligibilitate a cheltuielilor 
finan�ate din POSDRU func�ie de localizarea activit� �ilor (Anexa 1 la Ordinul comun al 
ministrului muncii, familiei � i protec�iei sociale � i al ministrului finan�elor publice 
nr.1117/2170/2010 pentru stabilirea regulilor de eligibilitate � i a listei cheltuielilor eligibile 
în cadrul opera�iunilor finan�ate prin POSDRU 2007-2013). Astfel, cheltuielile eligibile 
efectuate pentru activit� �i care se desf� � oar�  total sau par�ial în afara Regiunii Nord-Vest 
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nu trebuie s�  dep� � easc�  10% din valoarea total�  eligibil�  a proiectului. Aceast�  
prevedere nu este aplicabil�  cheltuielilor efectuate în cadrul activit� �ilor de cooperare 
transna�ional� . 

Pentru a asigura calitatea � i impactul corespunz� tor asupra grupului �int�  a 
activit� �ilor de formare profesional� , cursurile de ini�iere, calificare, recalificare, 
perfec�ionare � i specializare organizate se vor finaliza cu certificate de calificare / 
certificate de absolvire recunoscute la nivel na�ional, în conformitate cu cadrul legal în 
vigoare din România cu privire la formarea profesional�  a adul�ilor (Ordonan�a Guvernului 
nr. 129/2000 privind formarea profesional�  a adul�ilor, republicat� , cu modific� rile � i 
complet� rile ulterioare).    
Solicitantul va men�iona in Cererea de finan�are cum va asigura implicarea în activit� �ile 
proiectului a furnizorului/ furnizorilor autoriza�i de formare profesional�  / centrelor de 
evaluare autorizate � i ce entitate va furniza aceste servicii în proiect (solicitant, partener/ 
parteneri, servicii externalizate) 

În cazul în care nici solicitantul � i nici unul dintre parteneri nu sunt furnizori 
autoriza�i de formare profesional� / centre de evaluare autorizate, se permite autorizarea 
acestora pe parcursul implement� rii proiectului, pân�  la începerea activit� �ilor de formare, 
pentru acele  calific� ri, recalific� ri, perfec�ion� ri, specializ� ri furnizate prin proiect.  

În cazul în care solicitantul � i/sau unul din parteneri sunt deja furnizori autoriza�i de 
formare profesional� / centre de evaluare autorizate, dar nu pentru cursurile organizate 
prin proiect, se permite autorizarea acestora pe parcursul implement� rii proiectului, pân�  
la începerea cursurilor, pentru acele calific� ri, recalific� ri, perfec�ion� ri, specializ� ri 
furnizate prin proiect. 

În cazul în care nici solicitantul � i nici unul dintre parteneri nu sunt furnizori 
acredita�i de servicii specializate pentru stimularea ocup� rii for�ei de munc� , se permite 
acreditarea acestora pe parcursul implement� rii proiectului, pân�  la începerea furniz� rii 
serviciilor.  

Cheltuielile de autorizare/acreditare sunt considerate cheltuieli eligibile � i se pot 
deconta din bugetul proiectului. 
 
Activit� � i neeligibile: 
1. Activit� �i de educa�ie � i instruire pentru elevii � i studen�ii inclu� i în sistemul de 
înv� �� mânt;  
2. Sub-contractarea/externalizarea tuturor activit� �ilor pentru dezvoltarea resurselor 
umane; 
3. Activit� �i de acordare de finan�� ri nerambursabile (ex: folosirea fondurilor proiectelor 
pentru acordarea de finan�� ri nerambursabile sau împrumuturi altor organiza�ii); 
4. Proiecte care se concentreaz�  exclusiv pe achizi�ia de echipamente sau îmbun� t� �irea 
infrastructurii; 
5. Proiecte care promoveaz�  activit� �i politice sau ideologice; 
6. Activit� �i care au fost deja finan�ate sau care se afl�  în procesul de finan�are din bugetul 
de stat sau din alte surse. În acest sens, solicitan�ii de finan�are nerambursabil�  trebuie s�  
dea o declara�ie scris�  prin care s�  confirme faptul c�  sunt în cuno� tin��  de cauz�  cu 
privire la faptul c�  dubla finan�are a aceluia� i proiect nu este permis� ; 
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De asemenea, urm� toarele 2 tipuri de activit� �i, de� i sunt prev� zute în Documentul Cadru 
de Implementare POSDRU, nu sunt eligibile pentru aceast�  cerere de propuneri de 
proiecte, întrucât sunt eligibile în cadrul schemelor de ajutor de stat: 
 
7. Activit� �i pentru promovarea sistemelor duale de finan�are pentru ocuparea tinerilor prin 
corelarea form� rii profesionale cu practica în întreprinderi; 
8. Subven�ii acordate pentru ocupare, acordate atât angaja�ilor cât � i angajatorilor, inclusiv 
dar f� r�  a se limita la subven�ionarea locurilor de munc� , acordarea de credite în condi�ii 
avantajoase în vederea cre� rii de noi locuri de munc� , acordarea de facilit� �i etc.; 
 

4.3. Solicitan�i � i parteneri eligibili 
 

Pentru a primi finan�are nerambursabil�  prin POS DRU, solicitantul trebuie s�  fie 
o organiza�ie legal constituit�  în România (persoan�  juridic� , exclusiv Persoan�  
Fizic�  Autorizat�  sau întreprindere individual� , ori echivalent), conform legisla�iei 
române� ti aplicabile pentru fiecare categorie de beneficiar eligibil pentru aceast�  
cerere de propuneri de proiecte. 
 

Categoriile de beneficiari eligibili în cadrul acestei cereri de propuneri de 
proiecte sunt: 

1. Furnizori de FPC autoriza�i, publici � i priva�i (Conform Ordonan�ei nr. 129/ 2000 
privind formarea profesional�  a adul�ilor, cu modific� rile � i complet� rile ulterioare). 

2. Agen�ia Na�ional�  pentru Ocuparea For�ei de Munc�  � i structurile sale teritoriale 
(Legea nr. 202/2006 republicat� , privind organizarea � i func�ionarea ANOFM cu 
modific� rile � i complet� rile ulterioare) ; 

3. Furnizori de servicii specializate pentru stimularea ocup� rii for�ei de munc� , publici 
� i priva�i, acredita�i (conform HG nr. 277 / 2002 privind aprobarea Criteriilor de 
acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocup� rii for�ei de 
munc�  cu modific� rile � i complet� rile ulterioare). 

4. Institu�ii � i organiza�ii membre ale Pactelor Regionale � i Parteneriatelor Locale 
pentru Ocupare � i Incluziune Social�  (lista acestora este disponibil�  la adresa: 
www.runv.ro 

5. MMFPS � i structuri/agen�ii subordonate/coordonate de acesta; 
6. Agen�ii guvernamentale cu atribu�ii în domeniul pie�ei muncii; 
7. Camere de Comer� � i Industrie 
8. Întreprinderi, inclusiv Cabinetele Individuale de Psihologie, Cabinetele Asociate de 

Psihologie, Societ� �ile Civile Profesionale de Psihologie (cf. Legii nr. 213/2004). Nu 
sunt considerate eligibile pentru aceast�  cerere de propuneri de proiecte 
urm� toarele categorii: PFA, întreprinderile individuale � i întreprinderile familiale sau 
echivalentul acestora, reglementate de OUG 44/2008 cu modific� rile � i complet� rile 
ulterioare); 

9. ONG-uri, (conform OG 26/2000 cu modific� rile si complet� rile ulterioare), inclusiv 
asocia�ii profesionale; 
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10. Autorit� �i ale administra�iei publice locale (unit� �i administrativ-teritoriale); 
11. Patronate � i organiza�ii sindicale (conform Legii 356/2001 - Legea patronatelor si  

Legea 54/2003 - Legea sindicatelor); 
12. Membri (cu personalitate juridic� ) ai Comitetelor Sectoriale � i Comitete Sectoriale 

cu personalitate juridic� . 
 

Pentru proiectele depuse în cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte pute�i 
avea parteneri na�ionali � i/sau transna�ionali.  

Solicitan�ii � i partenerii acestora trebuie s�  respecte regulile generale de eligibilitate 
men�ionate în Ghidul Solicitantului – Condi�ii Generale, capitolul 3.1. 

În cazul în care depune�i un proiect în parteneriat, pentru evaluarea criteriului de 
eligibilitate privind capacitatea financiar�  � i opera�ional�  vor fi avute în vedere existen�a 
resurselor administrative � i existen�a surselor de finan�are stabile pentru parteneriatul 
dezvoltat (în ansamblu), � i nu numai pentru solicitant sau pentru fiecare membru în 
parte.  

Parteneriatul va fi obligat s�  fac�  dovada unei capacit� �i opera�ionale � i financiare 
corespunz� toare. OIRPOSDRU Nord-Vest poate decide motivat respingerea aplica�iei sau 
încetarea contract� rii în situa�ia în care exist�  constat�  c�  parteneriatul nu face aceast�  
dovad� . 

În calitate de beneficiar, ve�i avea responsabilitatea final�  pentru managementul 
proiectului, indiferent dac�  depune�i o cerere de finan�are f� r�  parteneri sau în parteneriat.  
Prezenta cerere de propuneri de proiecte încurajeaz�  depunerea proiectelor in 
parteneriat. 
 

4.4. Cheltuieli eligibile 
 
Categoriile � i subcategoriile de cheltuieli eligibile pentru proiectele finan�ate din Fondul 
Social European prin POSDRU sunt prev� zute � i detaliate în Ordinul comun al ministrului 
muncii, familiei � i protec�iei sociale � i al ministrului finan�elor publice nr. 1117/2170/2010 
pentru stabilirea regulilor de eligibilitate � i a listei cheltuielilor eligibile în cadrul 
opera�iunilor finan�ate prin POSDRU 2007-2013. 
 
Lista categoriilor � i subcategoriilor de cheltuieli eligibile: 
 
1. Cheltuieli cu personalul implicat în implementarea proiectului 

1.1 Salarii � i asimilate acestora  
1.2  Onorarii 
1.3 Contribu�ii sociale aferente cheltuielilor salariale � i cheltuielilor asimilate acestora 

(contribu�ii angaja�i � i angajatori) 
 
2. Cheltuieli cu cazarea, transportul � i diurna 

2.1 Transport persoane (personal propriu, participan�i, alte persoane) 
2.2 Transport materiale � i echipamente 
2.3 Cazare 
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2.4 Diurn�  (pentru personalul propriu) 
 
3. Cheltuieli pentru derularea proiectului  

3.1 Servicii de sonorizare 
3.2 Traducere � i interpretare 
3.3 Prelucrare date 
3.4 Între�inere, actualizare � i dezvoltare aplica�ii informatice 
3.5. Achizi�ionare de publica�ii, c� r�i, reviste de specialitate relevante pentru 

opera�iune, în format tip� rit � i/sau electronic 
3.6 Concesiuni, brevete, licen�e, m� rci comerciale, drepturi � i active similare  
3.7 Materiale consumabile  

 
4. Cheltuieli aferente activitatilor subcontractate (externalizate)  

4.1 cheltuieli aferente diverselor achizi�ii de servicii specializate, pentru care 
Beneficiarul nu are expertiza necesar� , inclusiv managementul proiectului � i consultan��  
juridic� ;  

4.2. cheltuieli aferente contractelor încheiate cu operatori economici (inclusiv PFA) 
în vederea furniz� rii unor servicii:  

a) organizarea de evenimente,  
b) pachete complete con�inând transport, cazarea � i/sau hrana 

participan�ilor/personalului propriu, 
c) audit financiar extern,  
d) expertiz�  contabil� ,  
e) editarea � i tip� rirea de materiale pentru sesiuni de instruire/formare,  
f) editarea � i tip� rirea de materialele publicitare; 

 
5. Taxe 

5.1. Taxe de certificare a competen�elor (inclusiv taxe de certificare a competen�elor 
profesionale ob�inute pe alte c� i decât cele formale) 
5.2. Taxe de evaluare/acreditare/autorizare a programelor de formare  
5.3. Taxe de eliberare a certificatelor de calificare 
5.4. Taxe de autorizare a centrelor de evaluare de competen�e 
5.5. Taxe de participare la programe de formare 

 
6. Cheltuieli pentru închirieri � i leasing, necesare derularii activitatilor proiectului 

6.1 Închiriere (loca�ii, bunuri):  
6.2. Rate de leasing 

 
7. Subven�ii (ajutoare, premii) � i burse 

7.1. Subven�ii (ajutoare, premii) pentru cursan�i pe perioada derul� rii cursurilor 
7.2. Premii în cadrul unor concursuri 

 
8. Cheltuieli indirecte/ cheltuieli generale de administratie 

8.1. Cheltuieli aferente personalului administrativ � i personalului auxiliar 
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8.2. Utilit� �i 
8.3 Servicii de administrare a cl� dirilor 
8.4 Servicii de între�inere � i reparare echipamente � i mijloace de transport 
8.5 Arhivare documente  
8.6 Amortizare active  
8.7 Cheltuieli financiare � i juridice (notariale)  
8.8 Multiplicare, cu exceptia materialelor de informare si publicitate 
8.9 Conectare la re�ele informatice  
8.10 Cheltuieli aferente procedurilor de achizi�ie public�   
8.11 Abonamente la publica�ii de specialitate  
8.12 Materiale consumabile  

 
9. Cheltuieli de informare � i publicitate 

� � � . Productia materialelor publicitare si de informare 
9.2. Tiparirea/multiplicarea, materialelor publicitare si de informare 
9.3 Difuzarea materialelor publicitare si de informare 
9.4. Dezvoltare/Adaptare pagini web 
9.5. Inchirierea de spatiu publicitar  
9.6. Alte activitati de informare si publicitate 

 
10. Cheltuieli de tip FEDR 

�  Construc�ii 
�  Instala�ii tehnice 
�  Echipamente tehnologice (ma� ini, utilaje � i instala�ii de lucru) 
�  Alte echipamente 
�  Aparate � i instala�ii de m� surare, control � i reglare 
�  Mobilier, aparatur� , birotic� , echipamente de protec�ie a valorilor umane � i 

materiale 
�  Alte cheltuieli pentru investi�ii 
�  Cheltuieli pentru avize, acorduri, autoriza�ii 
�  Cheltuieli privind proiectare � i inginerie 
�  Cheltuieli pentru elaborarea studiilor de teren: studii geotehnice, geologice, 

hidrologice, hidrogeotehnice, fotogrammetrice, topografie � i de stabilitate a 
terenului 

�  Cheltuieli pentru organizarea de � antier 
�  Cheltuieli pentru asigurarea utilit� �ilor � i/sau reabilitarea � i modernizarea utilit� �ilor 
 

4.5 Indicatori 
 
Indicatorii proiectului dumneavoastr�  trebuie s�  contribuie DIRECT la atingerea 
indicatorilor defini�i în Documentul Cadru de Implementare POSDRU 2007 - 2013, cu 
toate modific� rile ulterioare (care se reg� se� te pe site-ul www.fseromania.ro la 
Sec�iunea Documente programatice). 
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1. INDICATORI DE PROGRAM 
(a) Indicatori de realizare imediat�  (output): 
Num� rul � omerilor de lung�  durat�  participan�i la programe integrate, din care: 
- femei 
- tineri 
(b) Indicatori de rezultat (result): 
Ponderea � omerilor de lung�  durat�  care au participat la programe integrate certifica�i 
(%), din care: 
- femei 
- tineri 

 
V�  rug� m s�  ave�i în vedere c�  în situa�ia în care solicitantul / partenerul au calitatea de  
Furnizor de Formare Profesional�  Continu�  autorizat, public � i privat (conform OG 
nr. 129/200 privind formarea profesional�  a adul�ilor, cu modific� rile � i complet� rile 
ulterioare) sau de Furnizor de servicii specializate pentru stimularea ocup� rii for�ei 
de munc� , public � i privat, acreditat (conform HG nr. 277/2002 privind aprobarea 
Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocup� rii 
for�ei de munc�  cu modific� rile � i complet� rile ulterioare) ve�i furniza în etapa de 
contractare autoriza�ia / acreditarea care atest�   aceast�  calitate.  
 
 

5. Procesul de evaluare � i selec�ie 
 

5.1. Grile de evaluare � i selec�ie 
 

Procesul de evaluare � i selec�ie a cererilor de finan�are este descris în capitolul 5.1 din 
Ghidul Solicitantului -  Condi�ii generale.          
Cererea de finan�are va ob�ine un punctaj mai mare, conform grilei de evaluare � i 
selec� ie anex�  la prezentul ghid, dac� : 

- obiectivele sale contribuie la îndeplinirea obiectivelor stabilite prin PRAOIS 
Nord-Vest, prin Strategia de dezvoltare regional�  / local�  sau zonei unde se 
implementeaz�  proiectul; 

- propune m� suri de ocupare destinate � omerilor tineri sau de lung�  durat� ; 
- se finalizeaz�  cu angajarea unui procent/ num� r de  persoane din grupul � int� . 

 
De asemenea, cererea dumneavoastr�  de finan�are va fi punctat�  mai slab dac�  

activit� �ile proiectului se rezum�  sau sunt în mare parte orientate spre campanii de 
informare, f� r�  un impact direct � i real la nivelul grupului �int� , având în vedere obiectivele 
de reducere a � omajului � i cre� terea ocup� rii in rândul categoriilor eligibile din grupul/ 
grupurile �int� .   
 

Procesul de evaluare si selec�ie al cererilor de finan�are se face pe baza grilelor 
prezentate în Anexa 1 la Ghidul Solicitantului – Condi�ii Specifice. 
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5.2.  Diferen�e fa� �  de alte Domenii Majore de Interven�ie din POSDRU. Gre� eli 
frecvente 
 

Pentru a evita includerea în proiectul dumneavoastr�  a unor activit� �i sau grupuri 
�int�  neeligibile, v�  rug� m s�  analiza�i cu aten�ie complementaritatea / diferen�ele 
existente între Domeniile Majore de interven�ie din cadrul POSDRU. În sprijinul efectu� rii 
acestei analize v�  rug� m s�  consulta�i Documentul Cadru de Implementare a POSDRU 
2007 – 2013, disponibil la adresele web: www.fseromania.ro � i www.runv.ro 

De asemenea, v�  rug� m s�  ave�i în vedere activit� �ile eligibile pentru Schema de 
ajutor de stat pentru ocuparea for�ei de munc� . Activit� �ile eligibile în cadrul acestei 
scheme de ajutor sunt cele care vizeaz�  încadrarea în munc�  a lucr� torilor defavoriza�i, a 
lucr� torilor extrem de defavoriza�i, a lucr� torilor cu handicap, precum � i compensarea 
costurilor suplimentare generate de încadrarea în munc�  a lucr� torilor cu handicap, 
respectiv adaptarea locului de munc�  la cerin�ele specifice lucr� torilor cu handicap. 
Cererile de finan�are care includ activit� �i eligibile în cadrul schemei de ajutor de stat 
pentru ocuparea for�ei de munc�  vor fi considerate neeligibile.  
 

Una din confuziile întâlnite foarte des se refer�  la programele de formare 
profesional�  a adul�ilor. Astfel, fa��  de DMI 5.1, constat� m urm� toarele diferen�e: 

- Domeniul Major de Interven�ie 2.3 – Acces � i participare la FPC are ca obiectiv 
îmbun� t� �irea accesului � i particip� rii la programele de FPC a angaja�ilor � i a managerilor. 

- Domeniul Major de Interventie 3.2 – Formare � i sprijin pentru întreprinderi � i 
angaja�i pentru promovarea adaptabilit� �ii:  activit� tile propuse în cadrul acestui DMI se 
vor concentra asupra cre� rii capacit� �ii interne a firmelor de a dezvolta resurse umane 
proprii, inclusiv prin intermediul form� rii profesionale specializate, cu accent pe noile 
tehnologii. 
Din punct de vedere al complementarit� �ii cu DMI 2.3, care abordeaz�  formarea 
profesional�  în vederea calific� rii/recalific� rii angaja�ilor pentru îmbun� t� �irea 
competentelor � i aptitudinilor lor generale, opera�iunile din cadrul DMI 3.2 vor fi 
direc�ionate spre sprijinirea form� rii pentru ini�iere, specializare/perfec�ionare, ambele îns�  
pentru angaja�i � i manageri . 

- Domeniul Major de Interven�ie 5.2 – Promovarea sustenabilit� �ii pe termen lung 
a zonelor rurale în ceea ce prive� te dezvoltarea resurselor umane � i ocuparea for�ei de 
munc� : opera�iunile propuse în cadrul acestui DMI vizeaz�  persoanele din mediul rural, 
inclusiv persoanele implicate în agricultura de subzistent� . Persoanele apar�inând grupului 
�int�  din cadrul acestui DMI 5.2, chiar dac�  la prima vedere se suprapun ca � i categorii cu 
grupul �int�  de pe DMI 5.1, trebuie s�  aib�  re� edin�a în zone rurale definite în conformitate 
cu legisla�ia în vigoare. Astfel, în cadrul cererilor de finan�are depuse în cadrul prezentei 
cereri de propuneri de proiecte, in grupul �int�  pot fi incluse persoane atât din mediul 
urban cât � i din mediul rural, care se încadreaz�  în categoriile de grup �int�  eligibile, dar 
grupul �int�  eligibil nu poate fi constituit în exclusivitate din persoane provenite din mediul 
rural. 

- Domeniul Major de Interven�ie 6.2 – Îmbun� t� �irea accesului � i a particip� rii 
grupurilor vulnerabile pe pia�a muncii: acest DMI vizeaz�  facilitarea accesului la ocupare 
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pentru persoanele care apar�in grupurilor vulnerabile, în scopul evit� rii excluziunii sociale, 
marginaliz� rii, discrimin� rii � i riscului de s� r� cie. Interven�iile promovate se adreseaz�  
tuturor grupurilor marginalizate care nu sunt incluse în politicile principale � i care au 
nevoie de o aten�ie special�  într-un mod particular. 

- Domeniul Major de Interven�ie 6.3 – Promovarea egalit� �ii de � anse pe pia�a 
muncii: acest DMI vizeaz�  dezvoltarea � i promovarea principiului egalit� �ii de � anse � i de 
gen în societatea româneasc� , astfel încât s�  fie eliminate practicile discriminatorii bazate 
pe criterii precum gen, origine etnic� , dizabilit� �i, vârst�  etc. 
 
 

GRE� ELI FRECVENT ÎNTÂLNITE LA REDACTAREA CERERII DE FINAN� ARE: 
 
Gre� eli care duc automat la respingerea cererii de finan�are: 
• dezv� luirea datelor de identificare 
• neincluderea activit� �ilor continue referitoare la informare � i publicitate � i a 

conferin�elor de început � i de final, în conformitate cu Ghidul solicitantului – Condi�ii 
Generale; 

• neîncadrarea corect�  în obiectivele � i activit� �ile eligibile ale DMI (se introduc 
activit� �i, nu subactivit� �i, eligibile pe alte DMI) sau în categoriile de grupuri �int�  
eligibile. De exemplu: dezvoltarea de standarde ocupationale, dezvoltarea de 
curricul� ; formarea de formatori; grup �int�  exclusiv cu domiciliul/re� edin�a în mediul 
rural); 

• netransmiterea in termenul indicat în Ghidul Solicitantului – Condi�ii Generale a 
Anexelor 1-5 si 7 � i a Anexei 6 - Acordul de parteneriat, dac�  este cazul, sau 
nerespectarea condi�iilor cu privire la comunicarea acestora, cu privire la form�  � i la 
con�inut.  

 
Gre� eli care duc la punctarea mai slab�  a cererii de finan�are (în Faza B- Criterii 
de selec�ie): 

 
• nedetalierea elementelor de valoare adaugat� ; 
• neatingerea tuturor problemelor/tematicilor men�ionate în grilele de evaluare � i în 

Ghidul Solicitantului – Condi�ii Generale � i Condi�ii Specifice 
• necorelarea informa�iilor trecute de solicitant în diferite sec�iuni, de exemplu cele de 

la activit� �i cu cele de la graficul activit� �ilor, sau de la buget cu cele de la 
detalierea bugetului, sau exista costuri care nu se reg� sesc corelate cu activit� �ile, 
etc 

• justific� ri incomplete/ lipsa datelor statistice pentru justificarea problemei/nevoii 
• dificultatea de a surprinde nevoile reale ale factorilor interesa�i 
• dificultatea de a identifica si de a descrie corect grupul/grupurile �int�  (caracteristici, 

cuantific� ri, nevoi specifice) 
• necorel� ri ale grupurilor �int�  între diverse sec�iuni ale cererii de finan�are 
• neglijarea indicatorilor de rezultat (specifici DMI) 
• detalierea incomplet�  a bugetului, erori de calcul aritmetic 
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• calcularea � i/sau detalierea bugetului în alt�  moned�  decât lei (RON) 
• încadrarea eronat�  în categoria de persoan�  juridic�  
• încadrarea eronat�  în categoria de finan�are proprie (finan�at par�ial sau finan�at 

integral de la bugetul de stat, bugetul asigur� rilor sociale de stat sau bugetele 
fondurilor speciale) 

• costuri supraestimate (utilizarea eficient�  a fondurilor � i un raport optim cost-
eficien�� ) 

• nerespectarea limitelor impuse pentru diverse categorii de cheltuieli: 
• cheltuielile administrative 
• cheltuielile tip FEDR  
• plafoanele maxime de referin��  pentru stabilirea eligibilit� �ii cheltuielilor cu 

personalul 
• importan�a scazut�  acordat�  sustenabilit� �ii 
• neîntelegerea � i/sau justificarea f� r�  substan��  a principiilor � i a temelor orizontale: 

• egalitatea de � anse  
• dezvoltare durabil�  
• îmb� trânire activ�  
• inovare / TIC 
• abordare interregional�  si transna�ional�  

• men�iuni cu caracter generic, f� r�  claritate sau f� r�  o leg� tur�  concret�  cu ceea ce 
trebuie descris, utilizare de termeni bombastici si preten�io� i, f� r�  leg� tur�  cu 
scopul aplica�iei 

• copierea integral�  sau par�ial�  a prevederilor din DCI, ghiduri sau documente 
programatice; 

• grupul �int�  vizat nu prive� te � omeri tineri sau de lung�  durat� , nu asigur�  atingerea 
direct�  a indicatorilor de program specifici acestui DMI 

• proiectul nu prevede o rat�  a ocup� rii grupului �int� , conform regulilor descrise mai 
sus; 

 
6. Contesta�ii 

  
Modalitatea de depunere � i solu�ionare a contesta�iilor este descris�  in capitolul 5.3 

Ghidul Solicitantului – Condi�ii Generale,.  
Pentru cererile de finan�are care sunt respinse, Contesta�iile  cu privire la 

rezultatele procesului de evaluare vor fi depuse la Registratura OIRPOSDRU Regiunea 
Nord-Vest la adresa: Cluj – Napoca, str. Some� ului nr. 42, cod 400145 pe fax: 0264-
530191 la nr.0264-530-191 sau pe email la adresa: contestatie@runv.ro în termen de 
maximum 5 (cinci) zile lucr� toare de la transmiterea Scrisorii de informare prin e-mail.  
Contesta�ia trebuie s�  cuprind�  aspectele punctuale ale deciziei OIRPOSDRU Nord-Vest 
cu care nu sunte�i de acord � i argumentele dumneavoastr�  cu privire la problema 
contestat� . 

Contesta�iile care încearc�  s�  acrediteze ideea neprimirii scrisorii de informare de 
c� tre solicitant datorit�  neprimirii e-mail-ului (spam, firewall, filtre ale serverelor 
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solicitantului, nedeschiderea la timp sau deloc a e-mail-ului de c� tre reprezentan�ii 
solicitan�ilor, schimbarea adresei de e-mail de contact necomunicat�  OIPOSDRU Nord-
Vest etc.) � i pentru care exist�  la OIPOSDRU Nord-Vest confirmarea trimiterii acelui e-
mail c� tre contestatar, vor fi respinse de Comitetul de Solu�ionare a Contesta�iilor.  

 
7. Procesul de contractare 

 
Dac�  proiectul depus de dumneavoastr�  a fost propus spre finan�are de c� tre 

Comitetul de Evaluare, OIRPOSDRU Nord-Vest va ini�ia procesul de contractare cu 
organiza�ia dumneavoastr� . 
În acest sens va fi transmis�  c� tre dumneavoastr� , prin e-mail, o scrisoare prin care ve�i fi 
informat cu privire la: 
(1) documentele pe care trebuie s�  le prezenta�i privind organiza�ia � i partenerii 
dumneavoastr� ; 
(2) condi�iile de valabilitate a acestora; 
(3) termenul limit�  de prezentare a documentelor 
(4) condi�iile pentru aprobare (dac�  este cazul) identificate pentru clarificare de c� tre 
comitetul de evaluare. 
 

Documentele minim solicitate pentru încheierea contractului de finan�are cu 
dumneavoastr�  sunt: 

1. Pentru institu�ii publice: 
(a) Declara�ie din care s�  reias�  num� rul, tipul � i anul emiterii actului de infiin�are al 
institu�iei respective, semnat�  � i � tampilat�  de c� tre reprezentantul legal al solicitantului.  
(b) Bilan�ul contabil pentru fiecare din ultimii 2 ani ani fiscali încheia�i. Bilan�ul contabil 
trebuie s�  cuprind� : formular 01 "Capitaluri" � i formular 02 "Rezultat patrimonial". Bilan�ul 
contabil trebuie s�  fie copie a exemplarului depus la organul fiscal în raza c� ruia 
func�ioneaz� , trebuie s�  fie vizibil num� rul de înregistrare � i antetul cu datele de 
identificare complete (in copie conform cu originalul).; 
 

2. Pentru societ� � i comerciale înfiin�ate in baza Legii nr.31/1990 privind 
societ� � ile comerciale, republicat� : 
a) Documentele statutare, inclusiv actele adi�ionale, dac�  exist�  (copie); 
b) Certificatul de înregistrare fiscal� /CUI (copie); 
c) Certificat constatator eliberat de Oficiul Registrului Comer�ului care s�  ateste c�  
organiza�ia dumneavoastr�  nu este în stare de insolven��  sau pe cale de lichidare, nu are 
afacerile administrate de c� tre tribunal, nu sunt începute proceduri de aranjamente cu 
creditorii, nu are activitatea suspendat� , nu este subiectul oric� ror proceduri care se 
refer�  la astfel de situa�ii, sau nu este în orice situa�ie analog�  provenind dintr-o procedur�  
similar�  prev� zut�  în legisla�ia � i reglement� rile na�ionale în vigoare (original+ copie); 
d) Bilan�ul contabil pentru fiecare din ultimii 2 ani fiscali încheia�i. Bilan�ul contabil trebuie 
s�  cuprind� : formular 01 "Capitaluri" � i formular 02 "Rezultat patrimonial". Bilan�ul contabil 
trebuie s�  fie copie a exemplarului depus la organul fiscal în raza c� ruia func�ioneaz� , 
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trebuie s�  fie vizibil num� rul de înregistrare � i antetuI cu datele de identificare complete (in 
copie conform cu originalul) 
e) Certificatul de atestare fiscal�  emis în conformitate cu prevederile Ordinului ministrului 
finan�elor publice nr.673/2009 pentru modificarea Ordinului ministrului finan�elor publice 
nr.752/2006 privind aprobarea procedurii de eliberare a certificatului de atestare fiscal�  
pentru persoane juridice � i fizice, a certificatului de obliga�ii bugetare, precum � i a 
modelului � i con�inutului acestora. La sec�iunea C "Informa�ii pentru verificarea eligibilit� �ii 
persoanelor juridice pentru accesarea fondurilor externe nerambursabile", suma înscris�  
la litera a) nu trebuie s�  dep� � easc�  1/12 din suma înscrisa la litera b) (in original sau 
copie legalizat� ).  
Pentru ob�inerea acestui certificat, solicitantul trebuie s�  depun�  la Agen�ia Na�ional�  de 
Administrare Fiscal� , Direc�ia General�  a Finan�elor Publice Jude�ean�  sau a Municipiului 
Bucure� ti, dup�  caz, o cerere întocmit�  in conformitate cu modelul prezentat în Anexa 21) 
a Ordinului mai sus men�ionat, în care acesta trebuie s�  completeze � i rubrica destinat�  
contribuabililor care solicit�  fonduri externe nerambursabile.  
(f) Certificatul de atestare fiscal�  emis in conformitate cu prevederile Ordinului comun, al 
ministrului administra�iei � i internelor � i ministrului finan�elor publice nr.2052 bis/1528/2006 
privind aprobarea unor formulare tipizate pentru stabilirea, constatarea, controlul, 
încasarea � i urm� rirea impozitelor � i taxelor locale, precum � i a altor venituri ale bugetelor 
locale (in original). Certificatul trebuie s�  fie înso�it de Anexa privind verificarea eligibilit� �ii 
solicitan�ilor de fonduri externe nerambursabile emis�  în conformitate cu prevederile 
Ordinului comun, al ministrului administra�iei � i internelor � i ministrului finan�elor publice, 
nr. 75/767/2009 privind aprobarea unor formulare tipizate pentru activitatea de colectare a 
impozitelor � i taxelor locale, desf� � urat�  de c� tre organele fiscale locale, în care trebuie 
s�  fie precizat c�  solicitantul se încadreaz� , la data întocmirii certificatului de atestare 
fiscal� , in urm� toarea situa�ie: "obliga�iile de plat�  scadente nu dep� � esc 1/6 din totalul 
obliga�iilor datorate in ultimul semestru încheiat".  
Pentru ob�inerea acestui certificat solicitantul trebuie s�  depun�  la Autorit� �ile 
administra�iei publice locale o cerere întocmit�  în conformitate cu modelul prezentat în 
Anexa 15 a Ordinului nr.2052bis/1528/2006, în care acesta trebuie s�  solicite � i eliberarea 
Anexei men�ionate anterior. 
 

3. Pentru organiza�ii non-profit înfiin�ate în baza OG nr.26/2000 cu privire la 
asocia�ii � i funda�ii, cu modific� rile � i complet� rile ulterioare: 
(a) Documentele statutare inclusiv actele adi�ionale � i hot� rârile judec� tore� ti de 
modificare, dac�  este cazul (copie, cu men�iunea "conform cu originalul", semnat�  � i 
� tampilat�  de reprezentantul legal al solicitantului, pe fiecare pagina)  
b) Hot� rârea Judec� toreasc�  de înfiin�are (copie, cu men�iunea "conform cu originalul", 
semnat�  � i � tampilat�  de reprezentantul legal al solicitantului, pe fiecare pagin� );  
(c) Extras actualizat din Registrul Asocia�iilor � i Funda�iilor sau certificat emis de 
Judec� torie sau Tribunal, care s�  ateste num� rul de înregistrare al organiza�iei 
dumneavoastr�  � i situa�ia juridic�  a organiza�iei (original sau copie legalizat� );  
(d) Bilan�ul contabil pentru fiecare din ultimii 2 ani fiscali încheia�i. Bilan�ul contabil trebuie 
s�  cuprind� : formular 01 "Capitaluri" � i formular 02 "Rezultat patrimonial". Bilan�ul contabil 
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trebuie s�  fie copie a exemplarului depus la organul fiscal în raza c� ruia func�ioneaz� , 
trebuie s�  fie vizibil num� rul de înregistrare � i antetul cu datele de identificare complete (in 
copie conform cu originalul);  
(e) Certificatul de atestare fiscal�  emis in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului 
finan�elor publice nr.673/2009 pentru modificarea Ordinului ministrului finan�elor publice 
nr.752/2006 privind aprobarea procedurii de eliberare a certificatului de atestare fiscal�  
pentru persoane juridice � i fizice, a certificatului de obliga�ii bugetare, precum � i a 
modelului � i con�inutului acestora. La sec�iunea C "Informa�ii pentru verificarea eligibilit� �ii 
persoanelor juridice pentru accesarea fondurilor externe nerambursabile", suma înscris�  
la litera a) nu trebuie s�  dep� � easc�  1/12 din suma înscris�  la litera b) (in original sau 
copie legalizat� ).  
Pentru ob�inerea acestui certificat, solicitantul trebuie s�  depun�  la Agen�ia Na�ional�  de 
Administrare Fiscal� , Direc�ia General�  a Finan�elor Publice Jude�ean�  sau a Municipiului 
Bucure� ti, dup�  caz, o cerere întocmit�  în conformitate cu modelul prezentat in Anexa 21 
a Ordinului mai sus men�ionat, in care acesta trebuie s�  completeze � i rubrica destinat�  
contribuabililor care solicit�  fonduri externe nerambursabile.  
(f) Certificatul de atestare fiscal�  emis in conformitate cu prevederile Ordinului comun, al 
ministrului administra�iei � i internelor � i ministrului finan�elor publice nr.2052 bis/1528/2006 
privind aprobarea unor formulare tipizate pentru stabilirea, constatarea, controlul, 
încasarea � i urm� rirea impozitelor � i taxelor locale, precum � i a altor venituri ale bugetelor 
locale (in original). Certificatul trebuie s�  fie înso�it de Anexa privind verificarea eligibilit� �ii 
solicitan�ilor de fonduri externe nerambursabile emis�  in conformitate cu prevederile 
Ordinului comun, al ministrului administra�iei � i internelor � i ministrului finan�elor publice, 
nr. 75/767/2009 privind aprobarea unor formulare tipizate pentru activitatea de colectare a 
impozitelor � i taxelor locale, desf� � urat�  de c� tre organele fiscale locale, în care trebuie 
s�  fie precizat c�  solicitantul se încadreaz� , la data întocmirii certificatului de atestare 
fiscal� , in urm� toarea situa�ie: "obliga�iile de plat�  scadente nu dep� � esc 1/6 din totalul 
obliga�iilor datorate in ultimul semestru încheiat".  
Pentru ob�inerea acestui certificat solicitantul trebuie s�  depun�  la Autorit� �ile 
administra�iei publice locale o cerere întocmit�  în conformitate cu modelul prezentat in 
Anexa 15 a Ordinului nr.2052bis/1528/2006, in care acesta trebuie s�  solicite � i eliberarea 
Anexei men�ionate anterior. 
 
 
Aten�ie: 
• Certificatul de atestare fiscal�  eliberat de ANAF este un document esen�ial în vederea 
semn� rii contractului de finan�are. V�  rug� m s�  trata�i cu maxim�  importan��  acest 
document! 
• V�  reamintim c�  valabilitatea acestui document trebuie s�  cuprind�  perioada estimat�  de 
semnare a contractului în condi�iile în care are o valabilitate de doar 30 de zile de la data 
eliber� rii. 
V�  rug� m s�  re�ine�i c�  documentele enumerate mai sus vor fi solicitate � i pentru fiecare 
partener, în func�ie de tipul organiza�iei. 
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4. Pentru partenerii transna�ionali: 
a) Statutul organiza�iei: 
a1) pentru institu�ii publice: Declara�ie din care s�  reias�  num� rul, tipul � i anul emiteri 
actului de înfiin�are al institu�iei respective (copie legalizat�  în Iimba român� );  
a2) pentru Societ� �i Comerciale � i Organiza�ii Non-Profit: Statutul organiza�iei (tradus 
legalizat în limba român� ) 
(b) Declara�ie pe propria r� spundere c�  nu se încadreaz�  în situa�iile de excludere 
stipulate în Ghidul Solicitantului – Condi�ii Generale, la Capitolul 3.1 "Eligibilitatea 
solicitan�ilor � i a partenerilor". 
(c) documente doveditoare, în traducere legalizat� , care s�  ateste informa�iile referitoare 
la capacitatea tehnic�  � i opera�ional� , existen�a unor datorii la bugetul statului de 
provenien�� , bilan�, num� r de angaja�i, etc., similare entit� �ilor cu personalitate juridic�  
române; 
 

De asemenea, pentru încheierea contractului de finan�are, indiferent de tipul 
institu�iei,  trebuie s�  transmite�i � i urm� toarele documente: 
• CV-urile echipei de implementare a proiectului, pentru acele activit� �i care nu sunt 
subcontractate  (echipa de management si exper�ii pe termen lung responsabili pentru 
realizarea unei activit� �i sau unor activit� �i în cadrul proiectului în primul an de 
implementare), în limba român� , indicând func�ia/rolul în proiect, datate � i semnate de 
c� tre titulari; 
• Declara�ie privind existen�a resurselor administrative, prin indicarea num� rului total de 
angaja�i în fiecare din ultimii 2 ani; 
 
ATENTIE! In perioada de contractare se verific�  dac�  solicitantul nu se încadreaz� , din 
punct de vedere al obliga�iilor de plat�  restante la bugetele publice, într-una din situa�iile 
de mai jos: 
• obliga�iile de plat�  nete dep� � esc 1/12 din totalul obliga�iilor datorate în ultimele 12 
luni, în cazul certificatului de atestare fiscal�  emis de Agen�ia Na�ional�  de Administrare 
Fiscal� ; 
• obliga�iile de plat�  dep� � esc 1/6 din totalul obliga�iilor datorate în ultimul semestru, 
în cazul certificatului de atestare fiscal�  emis de autorit� �ile publice locale. 
 

V�  atragem aten�ia c�  OIRPOSDRU Nord-Vest î� i rezerv�  dreptul de a solicita � i 
alte documente relevante a c� ror necesitate ar reie� i din analiza dosarului de finan�are 
sau din modific� ri legislative ulterioare. 
 
 

IMPORTANT! 
În cazul aprob� rii condi�ionate a cererii de finan�are, conform procedurii descrise la 

cap. 5 din Ghidul solicitantului - Condi�ii generale, în perioada de contractare vor fi 
clarificate aspectele  neclare constatate de Comitetul de Evaluare, referitoare la activit� �i 
sau grupuri �int�  nespecificate explicit în Ghidul Solicitantului – Condi�ii Specifice, la 
neclarit� �i/neconcordan�e minore în cererea de finan�are, gre� eli minore, inclusiv 
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aritmetice sau de calcul al procentelor, erori/neconcordan�e în justificarea � i prezentarea 
bugetului proiectului. 

De asemenea, OIRPOSDRU Nord-Vest poate declara neeligibile cheltuielile care 
privesc activit� �i cu caracter transna�ional pentru care beneficiarul NU justific�  temeinic 
leg� tura DIRECT�  a activit� �ilor pentru care s-au prev� zut cheltuielile cu obiectivul 
proiectului.  

În situa�ia în care clarific� rile furnizate de solicitant în etapa de contractare 
sunt incomplete sau vor conduce la concluzia c�  cererea de finan�are, solicitantul 
sau partenerii nu erau eligibili sau cererea nu era conform�  administrativ, 
OIRPOSDRU Nord-Vest va înceta contractarea cu solicitantul.   
 

8. Modalit� � i de comunicare cu solicitan�ii 
 

Coresponden�a dintre OIR POSDRU Nord-Vest � i solicitan�i se va realiza prin unul din 
urm� toarele mijloace: e-mail, fax, servicii de po� t�  � i curierat, respectiv:  
- prin e-mail - la adresa evaluare@runv.ro 
- prin e-mail - la adresa . contestatie@runv.ro  - numai în cazul contesta�iilor 
- telefonic - la num� rul 0264-530.191 
- prin fax - la num� rul 0264-530.191 
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