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AXA PRIORITAR 3

DMI 3.2 - Formare profesional 1 sprijin
pentru intreprinderi | angaja | pentru promovarea adaptabilit 1
,Adaptabilitate i flexibilitate in Regiunea Nord-Vest”
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, Sprijinirea metodelor inovatoare de organizare flexibil a muncii,
Inclusiv noi practici de lucru 1 imbun t ireacondi iilor de munc ;

dezvoltarea competen elor angaja ilor in scopul cre terii calit 11 |

productivit i muncii;

. llor 1 m surilor de prevenire a bolilor
profesionale, de promovareas n t i iIsecurit 1iTn munc ,cat |
pentru asigurarea unui mediu de lucru prietenos 1 incurajarea
reconcilierii vie ii profesionale cu via a de familie;

* Promovarea i sprijinirea form rii profesionale a personalului din
domeniul managementuluis n t i1 I apersonalului medical;
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, Campanii de informare i con tientizare pentru schimbarea in
mediile de lucru a atitudinilor sociale i stereotipiilor fa de
grupurile vulnerabile;

. in domeniul noilor tehnologqii,

inclusiv TIC, protec iel mediului i controlului polu rii;

« Promovarea schimburilor de experien trans-na ionalein ceea ce
prive te cre terea adaptabilit ii;

» Acordarea de certificate de calitate/premii intreprinderilor care
promoveaz organizarea flexibil amuncii i servicii pentru
facilitarea reconcilierii vie 1i de familie a propriilor angaja i cu
activitatea profesional
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, Promovare i sprijin pentru dezvoltarea iimplementarea metodelor
iInovatoare in vederea organiz rii flexibile a muncii, inclusiv noi forme i
practici i Tmbun t ireacondi iilor de munc , precum:

eze cerin ele
de competitivitate ale companiilor cu reglement rile din domeniuls n t ii i
securit iilalocul de munc ;

I-suport pentru adoptarea noilor forme de organizare (orar redus,
flexibilitate etc.) pentru a incuraja reconcilierea vie ii profesionale cu via a de
familie;

intreprinz tori |

manageri in vederea dezvolt rii aptitudinilor necesare pentru asigurarea
proceselor de reorganizare intern aintreprinderilor in corelare cu
modularizarea/reducerea programului de lucru (cu norm redus , munc
temporar , muncala distan ,rotaialalocul de munc etc.), inclusiv activit |
pilot pentru implementarea formelor netradi ionale de organizare a muncii;

suport pentru implementarea formelor contractuale de tip “family friendly”
adaptate programului de lucru, inclusiv programe de lucru flexibile dedicate
angaja ilor varstnici;

interven ii de sprijin i stimulare in vederea introducerii metodelor inovatoare
de organizare a muncii pentru promovarea adaptabilit ii i flexicurit ii etc.;
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, Furnizarea programelor de formare profesional pentru angajaiin scopul
ob inerii competen elor necesare pentru imbun t ireacalit ii |
productivit 1i muncii, precum:

ilor inovatoare i transferul de bune
practici;
ltarea
instrumentelor metodologice i opera ionale pentru intreprinderi in vederea
promov rii proceselor active de reorganizare iimplement rii modelelor de

calitate;
| de tutoriat asociate necesit ilor de formare profesional in
contextul reorganiz rii, menite s Tmbun t easc calitatea i productivitatea

muncii etc.;




, Activit 1 iinterven ii pentru prevenirea bolilor profesionale, asigurarea |
s nt il isecurit iilaloculde munc ,cat i pentru asigurarea unui mediu
de munc atractiv i pentru reconcilierea activit ii profesionale cu via ade
familie, precum:

furnizare de programe de formare profesional i activit i pentru
— consolidarea sistemelor de securitate in vederea prevenirii riscurilor asociate —
locurilor de munc cu un nivel de siguran redus;
cre terearesponsabilit ii sociale aintreprinderilor icre tereaimplic rii

acestorain asigurareas n t ii isecurit iilaloculde munc ipromovarea
flexibilit ii muncii;
— | de promovare a respectului pentru diversitate i de combaterea —
discrimin rii lalocul de munc ;

| sprijin pentru asigurarea
unui mediu de lucru adecvat i sigur etc.;




Activit

| eligibile:

* Promovarea i asigurarea form rii profesionale pentru personalul medical
pentru managerii din domeniul sanitar, precum:

identificarea iimplementarea noilor forme organizaionale i asigurarea
calit ii i eficien ei managementul sistemului de s n tate public la nivel
local;

tii din domeniul s n t ii, atat la nivel
managerial cat i de execu ie, pentru ar spunde noilor modele
organiza ionale necesare managementului descentralizat din sistemul de
S n tate;
ologii in

sistemul de s n tate etc.;

0




Activit

sociale
inclusiv:

| eligibile:

« Campanii de informare icon tientizare in vederea schimb rii atitudinii

| stereotipurilor fa de grupurile vulnerabile lalocul de munc ,

activit i pentru promovarea principiului egalit ii de anse, inclusiv
facilitarea accesului la interven iile finan ate pentru toate categoriile de
lucr tori;
| pentru imbun t irea adaptabilit iilucr torilor lainova iile

tehnologice i organiza ionale, in special femei, angaja i varstnici, persoane |

cu un nivel sc zut de calificare i grupuri vulnerabile;
| de cre tere acon tientiz rii in vederea promov rii egalit ii de
anse i protec iei grupurilor vulnerabile etc.;
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2 Furnizarea programelor de formare profesional privind noile tehnologqii,
inclusiv TIC | actualizarea cuno tin elor TIC ale angaja ilor, controlul polu rii

— 1 protec ia mediului, precum: —

cese

tennologice i organizatorice cares respecte normele de protec ie a

mediului;

intreprinz tori | manageri privind inova ia

— tehnologic , inclusiv TIC i1n sectoare competitive cu poten ial ridicat de —

dezvoltare;

| stagii de practic 1n vederea asigur rii
competen elor necesare pentru angaja ii din intreprinderi ocupa i in func ii de
cercetare idezvoltare, iinovaretehnic itehnologic ;

— - | asisten pentru cre terea nivelului de —
con tientizare al intreprinz torilor i managerilor privind cerin ele de for de
munc Tnalt calificat , cerin ele de cercetare iinovare tehnologic |
organiza ional aintreprinderii i nevoia de a defini pozi ia sectorului
tehnologic in cadrul companiei;

— I-suport privind procesele de inovare i adaptare la schimb rile -
economice iproductive cu scopul de minimiza impactul schimb rilor la
nivel teritorial etc.;



adaptabilit ii, precum:
— adaptabilit ii intreprinderilor

n vederea test rii
muncii etc.;

2 Promovarea schimburilor de experien transna ionale in vederea cre terii

studii, analize i identificarea modelelor europene pentru imbun t irea

| alucr torilor;

schimb de experien | stagii de practic in vederea cre terii adaptabilit ii;

| implement rii noilor modelele de organizare a




—| precum:

2 Premii pentru calitate i certificarea calit ii pentru intreprinderile care
—| promoveaz organizarea flexibil a muncii i servicii vizand facilitarea
reconcilierii activit ii profesionale cu via a de familie pentru proprii angaja i,

m suri de sprijin pentru asigurarea condi iilor contextuale favorabile prin
implicarea intreprinderilor, partenerilor sociali i a altor actori relevan i, pentru
promovarea principiului egalit ii de anse;

sprijin pentru re ele intre intreprinderi in vederea promov rii calit ii;

cre tereacon tientiz rii iconsolidarea politicilor privind standardele de
calitate, inclusiv transferul de bune practici;

sprijin pentru intreprinderi pentru dezvoltarea iimplementarea modelelor
organiza ionale adecvate etc.;
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« Campanii specifice privind prevenirea riscurilor de imboln vire, privind
necesitatea men inerii unui mediu de lucru adecvat, privind ac iunile ce trebuie
— Intreprinse in eventualitatea unor valuri de frig sau de ¢ Idur etc,; —
» Dezvoltare i furnizare module de formare profesional i activit ide diseminare
pentru crearea unei culturi privind protec ia mediului, iTmbun t irea competen elor
privind controlul polu rii, respectarea i asigurarea protec iei mediului;
. | manageri in vederea asigur rii
— competen elor necesare pentru respectarea reglement rilor UE din domeniul —
dezvolt rii durabile;
_l e | servicii de consiliere pentru personalul de conducere din | __
intreprinderi, in scopul imbun t irii managementului (in special managementul
resurselor umane), identific rii nevoilor de formare ale angaja ilor i Tmbun t irii

| managementuluis n t i isecurit iilalocul de munc ; B
. orilor tehnici din

— domeniul cercet rii tiin ifice itehnologice; —
. | iInovatoare, interregionale itransna ionale in vederea promov rii

adaptabilit ii lucr torilor iaintreprinderilor.
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* Angaja i;

« Intreprinz tori;

» Persoane fizice autorizate;
 Manageri de la toate nivelurile;

» Speciali ti in domeniul medicinii muncii.
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