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Depunerea şi înregistrarea cererilor de finanţare

• Se depun online prin intermediul “ActionWeb” care poate fi
accesat de pe pagina de internet AMPOSDRU, 
www.fseromania.ro.

• Pentru a transmite o cerere de finanţare potenţialii beneficiari
trebuie să parcurgă 2 etape:

Etapa I – Transmiterea on-line a cererii de finanţare
Etapa II – Transmiterea declaraţiilor semnate de reprezentantul legal al 

potenţialului beneficiar si a acordului de parteneriat

•• NB:ToateNB:Toate cererilecererile de de finantarefinantare (grant (grant sisi strategice)sestrategice)se depundepun online online sisi
fizicfizic la AMPOSDRUla AMPOSDRU
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PROCESUL DE EVALUARE 

SCOP :
• de a sprijini nivelul decizional al AMPOSDRU, prin eliminarea proiectelor 

care nu contribuie la implementarea POSDRU şi evitarea dublei finanţări, 
asigurându-se o utilizare eficientă şi eficace a resurselor.

• Toate cererile de finanţare primite în cadrul cererilor de propuneri de 
proiecte pentru POSDRU vor fi evaluate avându-se în vedere criteriile de 
selecţie aprobate de Comitetul de Monitorizare POSDRU în conformitate 
cu art.65(a) din Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2006 de stabilire a 
prevederilor generale privind Fondul European de Dezvoltare Regională, 
Fondul Social European şi Fondul de Coeziune, cu modificările şi 
completările ulterioare.

• Toate cererile de finanţare primite în termenii şi condiţiile prevăzute în 
Ghidul Solicitantului  vor face obiectul unei evaluări.
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Evaluarea cererilor de finanţare primite este realizată de un Comitet 
de Evaluare compus din experţi din cadrul AMPOSDRU/OI şi 
evaluatori independenţi. 

Pentru a se asigura transparenţa şi obiectivitatea procesului de 
evaluare, datele de identificare ale solicitantului şi ale partenerilor
acestuia vor fi secretizate.

NB: Introducerea datelor de identificare (denumire aplicant / partener, 
pagina web, adresa de email etc.) in diferitele subsecţiuni ale 
proiectului ,lucru strict interzis în Ghidul Solicitantului ,va conduce la 
respingerea automată a cererii de finanţare
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Comitetul de evaluare/Comitetului de 
Soluţionare a Contestaţiilor

• Un preşedinte şi un secretar
• Număr impar de membri cu drept de vot: (minim 

3 – maxim 5 evaluatori)
• Responsabil din partea AMPOSDRU
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Etapele evaluării:
1.Verificarea administrativă

-Responsabil : AMPOSDRU 

2.Eligibilitatea proiectului
-Responsabil :OIRPOSDRU

3.Evaluarea cererii de finanţare
-Responsabil :OIRPOSDRU

4.Eligibilitatea solicitantului
-Responsabil :OIRPOSDRU
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1.Verificarea administrativă- două etape:

În prima etapă, sistemul informatic POSDRU ActionWeb blochează 
transmiterea cererilor de finanţare incomplete şi/sau după termenul 
limită de depunere. 
În cea de-a doua etapă, se verifică respectarea modalităţii de 
transmitere a anexelor obligatorii ale cererii de finanţare şi a 
acordului de parteneriat, respectarea termenului prevăzut, precum şi 
respectarea formatului standard

N:B :sunt considerate admise numai declaraţiile completate 
automat de sistemul informatic Actionweb şi tipărite după 
transmiterea electronică a proiectului. Declaraţiile provenind 
din orice altă sursă (ex. tipărite din Ghidul Solicitantului) 
conduc la respingerea respectivei cereri de finanţare.
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2.Eligibilitatea proiectului

• Etapa de evaluare eliminatorie 
• sistem dihotomic de verificare cu „Da” şi „Nu” .
• numai cererile de finanţare care primesc „Da” la 

toate rubricile se califică pentru următoarele 
etape.
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Criterii de evaluare

• Proiectul este relevant pentru obiectivele specifice ale AP/DMI.

• Grupul/grupurile ţintă si activităţile proiectului sunt în concordanţă cu 
condiţiile AP/DMI si ale cererii de propuneri de proiecte.

• Bugetul proiectului respectă limitele prevăzute de cererea de 
propuneri de proiecte.

• Proiectul respectă perioada maximă de implementare (maxim 2, 
respectiv 3 ani) si perioada de transmitere a cererilor de finanţare.

• Proiectul este implementat în România.
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3.Evaluarea cererii de finanţare

•• criteriul relevancriteriul relevanţţă ă –– maxim maxim 40 puncte40 puncte;;
•• criteriul metodologie criteriul metodologie –– maxim maxim 20 puncte20 puncte;;
•• criteriul criteriul sustenabilitatesustenabilitate –– maxim maxim 15 puncte15 puncte;;
•• criteriul costcriteriul cost--eficieneficienţţă ă –– maxim maxim 25 puncte25 puncte..

Fiecare proiect va avea un punctaj total obFiecare proiect va avea un punctaj total obţţinut prin inut prin 
adunarea punctelor acordate pentru fiecare criteriu de selecadunarea punctelor acordate pentru fiecare criteriu de selecţţie. ie. 
Proiectele care nu obProiectele care nu obţţin in minim 20 puncteminim 20 puncte pentru criteriul pentru criteriul 
„„RelevanRelevanţţăă”” vor fi respinse vor fi respinse. . 

Fiecare proiect trebuie să obFiecare proiect trebuie să obţţină un ină un scor minim de 65 scor minim de 65 
punctepuncte, considerat limita peste care proiectul va fi selectat., considerat limita peste care proiectul va fi selectat.
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4.Eligibilitatea solicitantului

evaluare eliminatorie 
se realizează pe baza Declaraţiilor de depuse 
de către aplicant şi a Cererii de Finanţare
sistem dihotomic de verificare cu „Da” şi „Nu” .
numai cererile de finanţare care primesc „Da” la 
toate rubricile se califică pentru următoarele 
etape.
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Criterii de evaluare :
• Proiectul respectă prevederile comunitare şi 

naţionale privind informarea şi publicitatea.
• Solicitantul trebuie să fie o organizaţie legal 

constituită în România.
• Solicitantul sau unul dintre partenerii acestuia 

trebuie să aibă sediul social/filială în Regiunea in 
care aplică
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Solicitantul trebuie să aparţină categoriilor de 
beneficiari eligibili în conformitate cu DCI POS 
DRU si cu Ghidul Solicitantului.
Solicitantul nu se află într-una dintre situaţiile 
prevăzute de art. 93 (1), art. 94 şi art. 96 (2) din 
Regulamentul CE nr.1605/2002 privind 
Regulamentul Financiar aplicabil bugetului 
general al Comunităţilor Europene
Solicitantul trebuie să fie direct responsabil 
pentru pregătirea si managementul proiectului;
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Solicitantul şi partenerii acestuia trebuie să
demonstreze că au capacitate financiară şi
operaţională.

• Existenţa resurselor administrative
• Existenţa surselor de finanţare stabile pentru

implementarea proiectului (rezultatul net din 
bilanţul contabil al ultimilor 2ani)
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Motive frecvente de respingere
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Motive frecvente de respingere în etapa 

Eligibilitatea proiectului

1. Grupul ţintă nu este eligibil pentru DMI pe care se aplică

2. Activităţile propuse nu sunt eligibile(de exemplu cursuri de 

calificare

3. Bugetul nu respectă limitele prevăzute în Ghidul Solicitantului

4. Proiectul nu respectă perioada maximă de implementare de 2 ani.
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Motive frecvente de respingere în etapa

Evaluarea cererii de finanţare

Criteriul Relevanţă

• Solicitantul nu prezintă încadrarea proiectului propus de la nivel local 
la nivel european şi nu subliniază suficient legătura dintre activităţile 
propuse în proiect şi cele din Axa prioritară şi Domeniul major de 
Intervenţie în care se încadrează

• Nevoile grupului ţintă nu sunt detaliate suficient.
• Nu se face legătura coerentă între nevoile grupului ţintă şi activităţi 

propuse.
• Nu există concordantă între grup ţintă din textul cererii de finanţare si 

cel din tabelul cu grupul ţintă.
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Motive frecvente de respingere în etapa 

Evaluarea cererii de finanţare
Criteriul Relevanţă
• Egalitatea de şanse şi tratamentul nediscriminatoriu sunt enunţate 

doar ca principii fără să fie susţinute de acţiuni precise
• Competenţele echipei de implementare şi ale lectorilor propuşi nu 

sunt detaliate suficient
• Proiectul nu abordează teme orizontale şi nici nu argumentează 

elemente inovatoare. 
• Atenţie specială trebuie acordată :Promovării flexibilităţii şi 

modernizării structurii organizaţionale ,Sănătăţii şi securităţii la locul 
de muncă, Protecţiei mediului şi controlul poluării,Reconcilierii vieţii 
de familie cu viaţa profesională şi promovarea îmbătrânirii active
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Motive frecvente de respingere în etapa 
Evaluarea cererii de finanţare

Criteriul Metodologie
• Acitivităţile proiectului nu sunt clare şi nu au o înşiruire logică
• Rolul şi implicarea partenerilor nu este justificat şi detaliat pe 

activităţi
• Nu sunt prezentate măsurile de publicitate şi vizibilitate
• Activitatea principală propusă de Aplicant – cursuri formare - este

complet subcontractată
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Motive frecvente de respingere în etapa 2.Evaluarea 

cererii de finanţare

Criteriul Sustenabilitate
• Nu se prezintă modalităţile clare şi precise prin care proiectul va fi 

continuat sau susţinut după terminarea finanţării
• Nu se precizează cum vor fi multiplicate rezultatele proiectului

Criteriul Cost –Eficienţă
Bugetul nu este corect întocmit:
• Prea general nu permite identificarea costurilor 
• Cheltuielile nu sunt trecute la liniile bugetare corecte
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Motive frecvente de respingere în etapa 

Eligibilitatea solicitantului

1. Declaraţiile depuse nu sunt completate corect nu sunt semnate 

sau ştampilate

2. Contribuţia solicitantului nu respectă procentele stabilite de Ghidul 

Solicitantului (calculul se face cu 2 zecimale)

3. Aplicantul sau unul dintre partenerii nu respectă criteriile de 

eligibilitate stabilite în Ghidul Solicitantului
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• DMI 3.1 au fost evaluate în cadrul 
AMPOSDRU. Valoarea totala este de 
1.873.557,30 lei

• DMI 3.2 au fost evaluate 58 de proiecte în 
valoare totală de 65.071.965,19 lei

• DMI 5.1 au fost evaluate 8 proiecte în 
valoare totala de 9.049.935,18 lei
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Str. SomeStr. Someşşului, nr. 4ului, nr. 422, , ClujCluj--NapocaNapoca
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