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Depunerea si inregistrarea cererilor de finantare

. Se depun online prin intermediul “ActionWWeb” care poate fi
accesat de pe pagina de internet AMPOSDRU,
www.fseromania.ro.

. Pentru a transmite o cerere de finantare potentialii beneficiari
trebuie sa parcurga 2 etape:

Etapa | — Transmiterea on-line a cererii de finantare

Etapa |l — Transmiterea declaratiilor semnate de reprezentantul legal al
potentialului beneficiar si a acordului de parteneriat

. NB:Toate cererile de finantare (grant si strategice)se depun online si

fizic la AMPOSDRU
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PROCESUL DE EVALUARE

SCOP :

de a sprijini nivelul decizional al AMPOSDRU, prin eliminarea proiectelor
care nu contribuie la implementarea POSDRU si evitarea dublei finantari,
asigurandu-se o utilizare eficienta si eficace a resurselor.

Toate cererile de finantare primite in cadrul cererilor de propuneri de
proiecte pentru POSDRU vor fi evaluate avandu-se in vedere criteriile de
selectie aprobate de Comitetul de Monitorizare POSDRU in conformitate
cu art.65(a) din Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2006 de stabilire a
prevederilor generale privind Fondul European de Dezvoltare Regionala,
Fondul Social European si Fondul de Coeziune, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Toate cererile de finantare primite in termenii si conditile prevazute in
Ghidul Solicitantului vor face obiectul unei evaluari.

| www.fseromania.ro
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= Evaluarea cererilor de finantare primite este realizata de un Comitet
de Evaluare compus din experti din cadrul AMPOSDRU/OI si
evaluatori independenti.

= Pentru a se asigura transparenta si obiectivitatea procesului de
evaluare, datele de identificare ale solicitantului si ale partenerilor
acestuia vor fi secretizate.

NB: Introducerea datelor de identificare (denumire aplicant / partener,
pagina web, adresa de email etc.) in diferitele subsectiuni ale
proiectului ,lucru strict interzis in Ghidul Solicitantului ,va conduce la
respingerea automata a cererii de finantare

www.fseromania.ro
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Comitetul de evaluare/Comitetului de
Solutionare a Contestatiilor

* Un presedinte si un secretar

* Numar impar de membri cu drept de vot: (minim
3 — maxim 5 evaluatori)

* Responsabil din partea AMPOSDRU

www.fseromania.ro
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Etapele evaluarii:

1.Verificarea administrativa
-Responsabil : AMPOSDRU

2.Eligibilitatea proiectulul
-Responsabil :OIRPOSDRU

3.Evaluarea cererii de finantare
-Responsabil :OIRPOSDRU

4 .Eligibilitatea solicitantului
-Responsabil :OIRPOSDRU

| www.fseromania.ro
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1.Verificarea administrativa- doui etape:

= In prima etapd, sistemul informatic POSDRU ActionWeb blocheaza
transmiterea cererilor de finantare incomplete si/sau dupa termenul
limita de depunere.

= In cea de-a doua etapd, se verifica respectarea modalitatii de
transmitere a anexelor obligatorii ale cererii de finantare si a
acordului de parteneriat, respectarea termenului prevazut, precum si
respectarea formatului standard

N:B :sunt considerate admise numai declaratiile completate
automat de sistemul informatic Actionweb si tipdrite dupa
transmiterea electronica a proiectului. Declaratiile provenind
din orice altd sursd (ex. tipdrite din Ghidul Solicitantului)
conduc la respingerea respectivei cereri de finantare.

- www.fseromania.ro
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2.Eligibilitatea proiectului

- Etapa de evaluare eliminatorie
 sistem dihotomic de verificare cu ,Da” si ,Nu” .

* numai cererile de finantare care primesc ,Da” la
toate rubricile se califica pentru urmatoarele
etape.

,_ www.fseromania.ro
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Criterii de evaluare

* Proiectul este relevant pentru obiectivele specifice ale AP/DMI.

 Grupul/grupurile tinta si activitatile proiectului sunt in concordanta cu
conditiile AP/DMI 'si ale cererii de propuneri de proiecte.

 Bugetul proiectului respecta limitele prevazute de cererea de
propuneri de proiecte.

 Proiectul respecta perioada maxima de implementare (maxim 2,
respectiv 3 ani) si perioada de transmitere a cererilor de finantare.

* Proiectul este implementat in Romania.

| www.fseromania.ro
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3.Evaluarea cererii de finantare

- criteriul relevanta — maxim 40 puncte;

» criteriul metodologie — maxim 20 puncte;

» criteriul sustenabilitate — maxim 15 puncte;
» criteriul cost-eficienta — maxim 25 puncte.

Fiecare proiect va avea un punctaj total obtinut prin
adunarea punctelor acordate pentru fiecare criteriu de selectle
Proiectele care nu obtin minim 20 puncte pentru criteriul
»Relevanta” vor fi respinse.

Fiecare proiect trebuie sa obtina un scor minim de 65
puncte, considerat limita peste care proiectul va fi selectat.

| www.fseromania.ro
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4. Eligibilitatea solicitantului

= evaluare eliminatorie

= Se realizeaza pe baza Declaratiilor de depuse
de catre aplicant si a Cererii de Finantare

= sistem dihotomic de verificare cu ,Da” si ,Nu” .

= numai cererile de finantare care primesc ,Da” la
toate rubricile se califica pentru urmatoarele
etape.
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Criterii de evaluare :

* Proiectul respecta prevederile comunitare si
nationale privind informarea si publicitatea.

» Solicitantul trebuie sa fie o organizatie legal
constituita in Romania.

« Solicitantul sau unul dintre partenerii acestuia
trebuie sa aiba sediul social/filiala in Regiunea in
care aplica

| www.fseromania.ro
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= Solicitantul trebuie sa apartina categoriilor de
beneficiari eligibili in conformitate cu DCI POS
DRU si cu Ghidul Solicitantului.

= Solicitantul nu se afla intr-una dintre situatiile
prevazute de art. 93 (1), art. 94 si art. 96 (2) din
Regulamentul CE  nr.1605/2002  privind
Regulamentul Financiar aplicabil bugetului
general al Comunitatilor Europene

= Solicitantul trebuie sa fie direct responsabil
pentru pregatirea si managementul proiectului;

www.fseromania.ro
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Solicitantul si partenerii acestuia trebuie sa
demonstreze ca au capacitate financiara si
operationala.

« Existenta resurselor administrative

» Existenta surselor de finantare stabile pentru
implementarea proiectului (rezultatul net din
bilantul contabil al ultimilor 2ani)

| www.fseromania.ro
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m 20072013

Motive frecvente de respingere
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Motive frecvente de respingere in etapa
Eligibilitatea proiectului

1. Grupul tinta nu este eligibil pentru DMI pe care se aplica

2. Activitatile propuse nu sunt eligibile(de exemplu cursuri de

calificare
3. Bugetul nu respecta limitele prevazute in Ghidul Solicitantului

4.  Proiectul nu respecta perioada maxima de implementare de 2 ani.

www.fseromania.ro
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Motive frecvente de respingere in etapa
Evaluarea cererii de finantare

Criteriul Relevanta

. Solicitantul nu prezinta incadrarea proiectului propus de la nivel local
la nivel european si nu subliniaza suficient legatura dintre activitatile
propuse in proiect si cele din Axa prioritara si Domeniul major de
Interventie in care se incadreaza

. Nevoile grupului tinta nu sunt detaliate suficient.

. Nu se face legatura coerenta intre nevoile grupului tinta si activitati
propuse.

. Nu exista concordanta intre grup tinta din textul cererii de finantare si
cel din tabelul cu grupul tinta.

. www.fseromania.ro
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Motive frecvente de respingere in etapa
Evaluarea cererii de finantare

Criteriul Relevanta

Egalitatea de sanse si tratamentul nediscriminatoriu sunt enuntate
doar ca principii fara sa fie sustinute de actiuni precise
Competentele echipei de implementare si ale lectorilor propusi nu
sunt detaliate suficient

Proiectul nu abordeaza teme orizontale si nici nu argumenteaza
elemente inovatoare.

Atentie speciala trebuie acordata :Promovarii flexibilitatii si
modernizarii structurii organizationale ,Sanatatii si securitatii la locul
de munca, Protectiei mediului si controlul poluarii,Reconcilierii vietii
de familie cu viata profesionala si promovarea imbatranirii active

| www.fseromania.ro
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Motive frecvente de respingere in etapa
Evaluarea cererii de finantare

Criteriul Metodologie

Acitivitatile proiectului nu sunt clare si nu au o ingiruire logica
Rolul si implicarea partenerilor nu este justificat si detaliat pe
activitati

Nu sunt prezentate masurile de publicitate si vizibilitate

Activitatea principala propusa de Aplicant — cursuri formare - este
complet subcontractata

: www.fseromania.ro
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Motive frecvente de respingere in etapa 2.Evaluarea
cererii de finantare

Criteriul Sustenabilitate

* Nu se prezinta modalitatile clare si precise prin care proiectul va fi
continuat sau sustinut dupa terminarea finantarii

* Nu se precizeaza cum vor fi multiplicate rezultatele proiectului

Criteriul Cost —Eficienta

Bugetul nu este corect intocmit:

* Prea general nu permite identificarea costurilor

* Cheltuielile nu sunt trecute Ila liniile bugetare corecte

. www.fseromania.ro
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Motive frecvente de respingere in etapa
Eligibilitatea solicitantului

1. Declaratiile depuse nu sunt completate corect nu sunt semnate

sau stampilate

2.  Contributia solicitantului nu respecta procentele stabilite de Ghidul

Solicitantului (calculul se face cu 2 zecimale)

3. Aplicantul sau unul dintre partenerii nu respecta criteriile de

eligibilitate stabilite in Ghidul Solicitantului

www.fseromania.ro
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« DMI 3.1 au fost evaluate in cadrul
AMPOSDRU. Valoarea totala este de

1.873.557,30 lel

 DMI 3.2 au fost evaluate 58 de proiecte in
valoare totala de 65.071.965,19 lel

 DMI 5.1 au fost evaluate 8 proiecte in
valoare totala de 9.049.935,18 lel
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Va multumim pentru atentie!

ORGANISMUL INTERMEDIAR REGIONAL
PENTRU PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL
DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE
REGIUNEA NORD VEST

E-mail general: office@runv.ro
E-mail informatii FSE: infofse@runv.ro
Website: www.runv.ro

Str. Somesului, nr. 42, Cluj-Napoca
Telefon: (+40 264) 530 191, Fax: (+40 264) 530 191
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