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Politica de coeziune Uniunii Europene:

* necesitatea de ,a consolida unitatea economiilor
in vederea asigurarii unei dezvoltari armonioase
prin reducerea diferentelor care exista intre
diferitele regiuni, precum si a ramanerii in urma
a regiunilor defavorizate”.

* prioritatile Politicii de coeziune a UE au fost
preluate de Romania in documentele strategice,
respectiv Cadrul Strategic National de Referinta
si programele operationale (cum este i

POSDRU
) | www.fseromania.ro
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e pentru perioada 2007-2013, Uniunea Europeana
a alocat 336 mid. euro pentru politica de
coeziune.

* |nstrumentele Structurale sunt reprezentate de
fondurile structurale si fondul de coeziune si
sunt instrumentele financiare prin care UE
actioneaza pentru eliminarea dezechilibrelor
economice si sociale intre regiuni, in scopul
realizarii coeziunii economice Si sociale.

| www.fseromania.ro
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Care sunt obiectivele politicii de coeziune a UE
pentru perioada 2007-20137?

1.0biectivul “Convergenta” (PIB sub 75% din media UE).

* urmareste cresterea economica pentru regiunile ramase in urma, prin investitii in
dezvoltarea competitivitatii pe termen lung, ocuparea fortei de munca, dezvoltare
durabila si dezvoltarea CapaC|tat|| institutionale si ef|C|enta admlnlstratlel publice.

2.0biectivul “Competitivitate Regionala si Ocuparea Fortel de Munca” (pentru
regiunile care nu sunt eligibile pentru obiectivul Convergenta)

« urmareste anticiparea gi promovarea schimbarilor economice din Zzonele
industrializate, prin sprijin acordat intreprinderilor (in vederea anticiparii si
promovarii schimbarilor in zonele industriale, urbane si rurale) si persoanelor
(pentru a anticipa si a se adapta la schlmbarl prin eliminarea somajului,
promovarea calitatii si productivitatii muncii gi incluziunea sociala).

3.0biectivul “Cooperare Teritoriala Europeana” (pentru regiuni, judete si zone
transnationale).

« urmareste intarirea cooperarii la nivel transfrontalier, transnational si

interregional.
_, www.fseromania.ro
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Instrumentele structurale sunt:

Fondul Social European (FSE):

 finanteaza proiecte care sa sprijine cresterea adaptabilitatii fortei de munca si a
intreprinderilor, scaderea ratei somajului, promovarea incluziunii sociale, extinderea
si_imbunatatirea investitiilor in capitalul uman (educatie si formare profesionald) si
intarirea capacitatii institutionale si a eficientei administratiilor publice si serviciilor
publice la nivel national, regional si local;

Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR):

 finanteaza proiecte care sprijina investitii in cercetare si dezvoltare tehnologica,
protectia mediului, prevenirea riscurilor, turism, transport, energie, sanatate
(infrastructura), proiecte de dezvoltare locald, inovare si antreprenoriat, precum si
sprijin pentru investitii pentru IMM-uri:

Fondul de Coeziune (FC):

. fina_nteazé p_roiecte care urmaresc dezvoltar_ea c_le retele _’grans-europen(_a de transpo_rt_,_
pr0|ec_te majore de |_nfrastructura _de me_dlu_ si domenii care pot asigura beneficii
durabile in ceea ce priveste protectia mediului.

— www.fseromania.ro
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Ce este Fondul Social European?

 Fondul Social European este unul dintre
fondurile structurale create pentru a
reduce diferentele de dezvoltare existente
intre diferite State Membre sau regiuni ale
Uniunii Europene.

_, www.fseromania.ro



Investeste in oameni! M| 8 - <
* Ce este Fondul Social European?

Obiectiv: contribuie la atingerea prioritatilor
comunitare cu privire la consolidarea coeziunii
economice $i sociale prin imbunatatirea ocupairii
fortel de munca si a oportunitatilor de angajare,
incurajarea unui nivel inalt de ocupare a fortei de
munca Si locuri de munca mai multe si mai bune.

| www.fseromania.ro
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Ce este Fondul Social European?

 perioada de programare 2007- 2013,
scopul interventiilor FSE este de a sustine

statele membre sa anticipeze siI sa
administreze eficient schimbarile

economice si sociale.

_, www.fseromania.ro
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Care sunt domeniile de interventie ale
Fondului Social European?

Domenii de interventie:

« Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si intreprinderilor;
« Cresgterea accesului si a participarii pe piata muncii;
 Promovarea incluziunii sociale prin lupta impotriva discriminarii si

facilitarea accesului pe piata muncii pentru persoanele
dezavantajate.

* Investitile in capital uman, in special prin imbunatatirea sistemelor
de educatle si formare;

* Actiuni avand drept scop dezvoltarea capacitatii institutionale si a
eficientei administratiilor publice, la nivel national, regional sau local

. www.fseromania.ro
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Care sunt programele operationale
finantate din FSE in Romania?

Pentru perioada 2007-2013, Uniunea Europeana a alocat Romaniei
pentru Fondul Social European 3.684 mil. €, respectiv 19,2% din
totalul FSC.

FSE in Romania va finanteaza doua programe operationale:

« Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
(POS DRU), cu o alocare financiara FSE de 3.476 mil. € (18,1% din
Fondurile Structurale si de Coeziune (FSC);

« Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative, cu o
alocare financiara FSE de 208 mil. € (1,1% din FSC).

www.fseromania.ro
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POS DRU - Programul Operational Sectorial
pentru Dezvoltarea Resurselor Umane

Obiectivul general al POS DRU este dezvoltarea
capitalului uman gi cresterea competlitivitatii
acestuia, prin corelarea educatiei gi a invatarii
pe tot parcursul vietii cu piata muncii gi
asigurarea de oportunitati sporite  pentru
participarea viitoare pe o piata a muncii
moderna, flexibila si incluziva a 1.650.000 de

persoane. _
www.fseromania.ro
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Obiective specifice:

>

Promovarea calitatii sistemului de educatie si formare profesionala initiala si
continua, inclusiv mvatamantul superior si cercetarea;

Promovarea culturii antreprenoriale si imbunatatirea calitatii si productivitatii la
locul de munca;

Facilitarea insertiei tinerilor si a somerilor de lunga durata pe piata muncii;
Dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si incluzive;

Promovarea (re)insertiei pe piata muncii a persoanelor inactive, inclusiv in
zonele rurale;

imbunététirea serviciilor publice de ocupare;

Facilitarea accesului persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile la educatie

si pe piata fortei de munca.
| www.fseromania.ro
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Axe prioritare POS DRU

Axa prioritara 1 :
Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii

SOCIGtatII bazate pe Cunoa§tere(lmplementat de Organism Intermediar national — Ministerul Educatiei,
Cercetarii §I Tineretului )

AXxa prioritara 2:

Conectarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii (Impelmentat de Organism
Intermediar national "Centrul National pentru Dezvoltarea Invatamanntulu: Profesional si Tehnic si de
Organism Intermediar national - Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului)

Axa prioritara 3 :
Cresterea adaptabilitatii muncitorilor si a intreprinderilor
Axa prioritara 4:

Modernizarea serviciului public de ocupare (Implementat de Organism Intermediar national
— Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca )

AXxa prioritara 5:

Promovarea masurilor active de ocupare
Axa prioritara 6:

Promovarea incluziunii sociale
Axa prioritara 7:

Asistenta tehnica

www.fseromania.ro
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Axele Prioritare 3, 5 si 6 — sunt gestionate
de catre OIRPOSDRU NORD VEST

» cresterea ocupabilitatii si adaptabilitatii,
consolidarea antreprenoriatului S
promovarea incluziunii sociale si egalitatii
de sanse.

* Proiecte de tip: grant, strategic, ajutor de
stat si ajutor de minims

,_ www.fseromania.ro
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Principalii actori:

 Autoritatea de Management POSDRU

« Organisme Intermediare POSDRU
(nationale / regionale)

e Comitetul de Monitorizare POSDRU
 Autoritate de Certificare / Plata
e Autoritate de Audit

| www.fseromania.ro
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Principalii actori :

Autoritatea de Management pentru
POSDRU este reprezentata de catre
AMPOSDRU organism public din cadrul
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiel
Sociale (www.fseromania.ro)

. www.fseromania.ro
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Organismele Intermediare Regionale pentru Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane

sunt organizate la nivelul fiecarei regiuni de dezvoltare a Romaniei
Si au cate o reprezentanta la nivelul fiecarui judet al regiunir.

implementeaza masurile din programele operationale in baza unor
atributii delegate de catre Autoritatea de Management

delegarea de atributii i reglementarea mecanismelor de coordonare
si control ale acestuia se fac pe baza de acord/protocol.

autoritatile de management gi/sau autoritatea de platd raman
responsabile pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor
delegate, precum si a operatiunilor finantate prin instrumentele

structurale
_, www.fseromania.ro
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In baza ACORDULUI DE DELEGARE dintre AMPOSDRU si OIRPOSDRU
NORD VEST (modificat prin Actul Aditional Nr. 3 semnat in data de
08.04.2010)

OIPOSDRU NORD VEST este responsabil de gestionarea
proiectelor de grant si strategice pentru:

* Axa Prioritara 3 ,Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor”

« Domeniul Major de Interventie 3.1. ,Promovarea culturii antreprenoriale”

 Domeniul Major de Interventie 3.2. ,Formare si sprijin pentru
intreprinderi si angajati pentru promovarea adaptabilitatii”

« Axa Prioritara 5 ,Promovarea masurilor active de ocupare”

* Domeniul Major de Interventie 5.1. ,Dezvoltarea si implementarea
masurilor active de ocupare”

 Axa Prioritara 6 ,Promovarea incluziunii sociale”

 Domeniul Major de Interventie 6.2. ,,Tmbunété’;irea accesului si
participarii grupurilor vulnerabile pe piata muncii”

* Domeniul Major de Interventie 6.3. ,Promovarea egalitatii de sanse pe

piata muncii” :
| www.fseromania.ro
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OIPOSDRU NORD VEST este responsabil cu
gestionarea proiectelor de ajutor de stat si a
proiectelor de ajutor de minimis

Axa Prioritara 3 ,Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a
intreprinderilor”,

Domeniul Major de Interventie 3.2. ,Formare si sprijin
pentru intreprinderi si  angajati pentru promovarea
adaptabilitatii”

Axa Prioritara 5 ,Promovarea masurilor active de ocupare’,
Domeniul Major de Interventie 5.1. ,Dezvoltarea si
implementarea masurilor active de ocupare”.

_, www.fseromania.ro
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AP 3 - Cresterea adaptabilitatii fortei de munca si
a intreprinderilor

Alocare financiara: aprox. 578 mil Euro, din care
450 mil Euro (FSE)

Domenii majore de interventie:
D.M.l 3.1 Promovarea culturii antreprenoriale;

D.M.I 3.2 Formare profesionala si sprijin pentru
intreprinderi si angajati pentru promovarea

adaptabilitatii;
- www.fseromania.ro
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UNIUNER ELROPEANA, MIMISTERUL MUNGIL FAMILIE! 51 A SOCIAL EURGPEAN
EGALITATH DE SANSE

AP 5 — Promovarea masurilor active de ocupare

Alocare financiara: aprox. 559 mil Euro, din care 476
mil Euro (FSE)

Domenii majore de interventie

D.M.I 5.1 Dezvoltarea si implementarea masurilor active
de ocupare;

www.fseromania.ro
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AP 6 — Promovarea incluziunii sociale

Alocare financiara: aprox. 661 mil Euro, din care 541
mil Euro (FSE)

Domenii majore de interventie

D.M.I 6.2. Imbunatatirea accesului si participarii
grupurilor vulnerabile pe piata muncii;

D.M.I 6.3. Promovarea egalitati de sanse pe piata
muncii;

- www.fseromania.ro
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- 2008:
2842 proiecte depuse, din care:
/57 proiecte strategice
2085 proiecte de tip grant

2009:

2367 proiecte depuse, din care:

1873 proiecte strategice

494 cereri de ajutor de stat si ajutor de minimis

TOTAL: 5.209 proiecte depuse

www.fseromania.ro
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Proiecte depuse in anul 2008 si 2009, pe DMI
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Situatie proiecte depuse, petip B &
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de solicitant (2008 si 2009) I

Ponderea solicitantilor, in functie de numarul de proiecte depuse
(2008-2009)

Companii private

—

Bl Sindicate si
patronate
4%

Institutii Publice
41%
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Plati total: 68,67 milioane euro din care:

Proiecte strategice 52,89 milioane euro:
* prefinantari: 45,3 milioane euro;
* rambursari: 7,59 milioane euro;

Proiecte de tip grant 15,78 milioane euro
 prefinantari: 14,57milioane euro;
 rambursare: 1,21 milioane euro;

www.fseromania.ro
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Situatia platilor per DMI
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Va multumim pentru atentie!

ORGANISMUL INTERMEDIAR REGIONAL
PENTRU PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL
DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE
REGIUNEA NORD VEST

E-mail general: office@runv.ro
E-mail informatii FSE: infofse@runv.ro
Website: www.runv.ro

Str. Somesului, nr. 42, Cluj-Napoca
Telefon: (+40 264) 530 191, Fax: (+40 264) 530 191
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